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Rutiner och riktlinjer for hantering av jav i Konkurrensverkets
forskningsverksamhet

1. Allméant om jav

Reglerna om jav i 16-18 §§ forvaltningslagen (2017:900) tar sikte pa situationer dar
en anstélld eller ndgon annan, som for en myndighets rakning, tar del i
handlaggningen av ett drende och som kan anses ha ett sadant intresse i drendet
att hens opartiskhet kan ifrdgasattas. Syftet med javsreglerna &r att garantera
objektivitet och saklighet inom offentlig verksamhet.!

Javsreglerna galler vid all darendehantering hos Konkurrensverket, saval
tillsynsverksamhet som personaldrenden, remisser, inkdp och
forskningsverksamhet. Reglerna riktar sig till saval beslutsfattaren som de som
medverkar i handldggningen av ett drende eller deltar i beredningen pa ett satt
som kan paverka myndighetens beslut i drendet.?

En ledamot i rddet for forskningsfragor eller en medarbetare pa Konkurrensverket
ar javig om:

*  Heneller ndgon narstaende ar part i arendet eller annars kan antas bli
paverkad av beslutet i en inte ovasentlig utstrackning. Detta innefattar sa
kallad partsjav, intressejav och narstdendejav.

*  Hen eller ndgon nérstaende &r eller har varit stallforetradare eller ombud for
en part i drendet eller f6r ndgon annan som kan antas bli paverkad av
beslutet i en inte ovasentlig utstrackning. Bestimmelsen reglerar sa kallad
stallforetradarjav och ombudsjav.

*  Hen har medverkat i den slutliga handlaggningen av ett drende hos en annan
myndighet och till f6ljd av detta redan tagit stallning till fragor som
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myndigheten ska prova i egenskap av 6verordnad instans. Detta brukar
bendmnas tvainstansjav.

¢ Det finns ndgon annan sarskild omstandighet som gor att hens opartiskhet i
drendet kan ifrdgaséttas. Detta dr en generalklausul som dven brukar
betecknas delikatessjav. Det kan handla om att du har ett sarskilt intresse av
utgangen i drendet som inte kan harledas till ndgon annan javsgrund, t.ex. att
du har en van som ar part i drendet.

Konkurrensverkets medarbetare inklusive ledamoéterna i radet for
forskningsfragor omfattas av Konkurrensverkets etiska riktlinjer.3
Konkurrensverkets etiska riktlinjer innehaller ocksa riktlinjer for jav.

Avsikten med dessa rutiner och riktlinjer dr inte att avvika fran vad som
foreskrivs i Konkurrensverkets etiska riktlinjer om jav, utan att fortydliga och
komplettera dem med avseende pa Konkurrensverkets forskningsverksamhet.

2. Sarskilt om potentiella javssituationer inom Konkurrensverkets
forskningsverksamhet

Nar det galler Konkurrensverket forskningsverksamhet dr det framfor allt inom
bidragsfinansieringen, uppdragsforskningen samt den arligen dterkommande
uppsatstavlingen dar javssituationer kan uppsta.

Den storsta delen av Konkurrensverkets forskningsverksamhet ar inriktad pa
bidragsfinansiering av forskningsprojekt pa hogskolor, universitet och
forskningsinstitut. For detta andamal har regeringen beslutat att det ska finnas ett
rad for forskningsfragor (Radet) pd myndigheten som bland annat ska delta i
beredningen av drenden om fordelning av medel fran anslaget for
konkurrensforskning. * Detta sker bland annat genom att radsledamoterna deltar i
beddmningen av inkomna bidragsansokningar.

Rédets ledamoter utgors ofta av aktiva forskare som samtidigt kan vara direkt
berorda av anslagsbesluten. Har kan det finnas skl att sarskilt uppmarksamma
eventuella javsforhallanden vid hanteringen och bedémningen av inkomna
bidragsansokningar.

En mindre del av forskningsanslaget gar till uppdragsforskningsprojekt initierade
av Konkurrensverket sjdlv. Denna uppdragsforskning ar i forsta hand inriktad pa
fragor dar det for Konkurrensverkets del finns ett direkt behov av att undersoka
eller belysa en angeldgen fraga. Aven hir kan det finnas skél att sarskilt

3 Dnr 626/2020 Etiska riktlinjer for Konkurrensverket. Konkurrensverkets Etiska riktlinjer och dessa rutiner och
riktlinjer for jdv i forskningsverksamheten ingér bland de dokument som radsledaméterna far del av i samband
med att de utses till ledaméter i radet for forskningsfragor.

412—13 §§ forordningen (2007:1117) med instruktion f6r Konkurrensverket

2(6)



KONKURRENSVERKET

Swedish Competition Authority 2021-05-05 Dnr 300/2021

uppmarksamma eventuella javsforhallanden vid hanteringen av tankbara
uppdragstagare till de uppdragsforskningsprojekt som laggs ut.

Konkurrensverkets anordnar dven en arligen aterkommande tavling for studenter
som skrivit uppsatser om konkurrens- och upphandlingsrelaterade amnen pa
kandidat- och mastersniva. Tavlingspriset fordelas mellan ett flertal vinnare inom
disciplinerna juridik och ekonomi. Vid bedémningen av uppsatsbidragen kan det
ocksa finnas skal att sarskilt uppmarksamma eventuella javsforhéallanden.

3. Konkurrensverkets arbete med att hantera javsfragor i
forskningsverksamheten

Arbetet utformas sa att man inom forskningsverksamheten forebygger inte bara
javssituationer i strikt mening utan dven undviker situationer som ar oklara och
kansliga. Detta galler inte bara for ledamoterna i Radet utan aven for de
handlaggare pa Konkurrensverket som hanterar och bedomer
forskningsansokningar och uppsatsbidrag samt dr med och beslutar om tankbara
uppdragsforskare.

Detta sker genom att generella typsituationer dar risken for jav i
forskningsverksamheten anses sarskilt pataglig och/eller kan uppfattas som
sarskilt riskabla ur fortroendesynpunkt identifieras.

Mojliga javssituationer som kan aktualiseras och som tidigt i
handlaggningsprocessen maste uppmarksammas ar:

e Nar bidragsansokningar kan komma att beddmas av en radsledamot som har
nagon koppling till en bidragsansdkan och dar risk for jav foreligger. Aven
handlédggare eller beslutsfattare vid Konkurrensverket som bereder och
bedomer bidragsansokningarna kan komma att hamna i en javssituation.

*  Om enrdadsledamot i ett visst drende samtidigt i ett annat sammanhang star i
ett mojligt beroendeforhallande till en bidragssokande i det forsta drendet, till
exempel om denne har uppdrag som utvarderare av ledamotens kompetens,
anslagsansokan, institution eller &mne.

*  Om enradsledamot har ett pagaende eller nyligen avslutat nara samarbete,
till exempel i form av ldrare/elev-forhallande eller gemensamt bedriven
forskning, med en bidragssokande.

¢  Om en handldggare vid Konkurrensverket, som bereder och bedomer
forskningsansokningarna, har ndgon koppling till samma institution eller
motsvarande sjédlvstandig ekonomisk enhet som en sokande.

*  Om enradsledamot eller en handldggare vid Konkurrensverket ar med och
bedomer inkomna uppsatsbidrag till Konkurrensverkets uppsatstavling och
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denne har nagon koppling till uppsatsbidraget som medfor att deras
opartiskhet i bedomningen av uppsatsen skulle kunna ifragasattas .

*  Om en handldggare vid Konkurrensverket som dr med i hanteringen av
tankbara uppdragstagare till Konkurrensverkets uppdragsforskning har en
personlig relation eller ett intresse i drendet.

4. Rutiner och riktlinjer for att forebygga javssituationer vid bedémning av
ansokningar inom bidragsforskningen

En lista 6ver de ansokningar som inkommit till Konkurrensverket ska pa ett tidigt
stadium skickas till radsledamoterna och berérda handlaggare vid
Konkurrensverket med en anmodan att anmala jav for de ansokningar dar hen
bedomer att risk for jav foreligger. Viktigt i sammanhanget dr att uppmarksamma
om det i enskilda fall kan finnas sarskilda skal att befara delikatessjdv. Ingen
radsledamot eller handlaggare vid Konkurrensverket ska utses till att bedoma
ansokningar dar jav eller en javsliknande situation skulle kunna foreligga.

Ovanstaende rutiner kan inte alltid férhindra att javssituationer uppstar. Foljande
rutiner och riktlinjer finns for att hantera sddana javssituationer som anda skulle
kunna uppsta:

* Enradsledamot, eller handlaggare vid Konkurrensverket, som hanterar och
beddmer forskningsansokningar, ska omedelbart efter att denne fatt en
sammanstallning av ansokningarna och gatt igenom denna, anmala jav om
radsledamoten eller handlaggaren anser att vederborande éar javig i
forhallande till en ansokan. Jav ska anmalas till sekreteraren i Radet. De
ansokningar som radsledamoten eller handlaggaren anmalt jav i forhallande
till ska inte fordelas till vederborande radsledamot eller handlaggare.

¢ Om enradsledamot eller handlaggare vid Konkurrensverket hamnat i en
situation dar man under bedomningsprocessen hamnat i jav i forhallande till
en ansokan ska detta, omedelbart efter att javssituationen uppstatt, anmalas
till sekreteraren i Radet.

*  For det fall radsledamot eller handldggare vid Konkurrensverket dr osaker pa
om en foreliggande omstandighet kan ligga till grund for att hen kan anses
javig eller att hens opartiskhet skulle kunna komma att ifragasattas, ska
vederborande omedelbart anméla omstiandigheten till sekreteraren i Radet.
En beddmning av javsfragan ska goras sa snart som mojligt av chefen for
enheten for analys och forskning.

*  Nar en ansokan behandlas, under det radsmote dar ansokningarna beddms,
ska den som ar javig lamna det fysiska eller digitala motet under tiden som
denna fraga diskuteras.
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* Allajavsfragor och hur de har hanterats och bedomts ska antecknas i
motesprotokollet.

«  Auven fall dér javsfragan provats men inte ansetts foreligga ska
protokollforas.

«  Aven om det inte fors protokoll vid métet i Svrigt ska likvil javsprotokoll
foras.

5. Rutiner for att forebygga javssituationer vid val av uppdragstagare till
uppdragsforskningsprojekt

Enlig Riktlinjer och rutiner for Konkurrensverkets forskningsverksamhet® ska val
av lamplig uppdragstagare ske enligt en urvalsprocess dar minst tre lampliga
kandidater tas fram som forslag till det specifika uppdraget. Detta urval gors av
funktionsansvarig for forskningsfragor. Enhetschefen for enheten for analys och
forskning fattar beslut om uppdragstagare till ett uppdragsforskningsprojekt.

Foljande rutiner finns for att hantera eventuella javssituationer vid val av
uppdragstagare till uppdragsforskningsprojekt:

e De uppdragstagare som valts ut ska inte ha en personlig relation till vare
sig de handldggare vid Konkurrensverket som kommit med forslaget till
uppdragsforskningsprojekt, funktionsansvarig for forskningsfragor eller
beslutande chef. Vederborande handlaggare, funktionsansvarig eller
beslutande chef ska inte heller ha ett sddant intresse i drendet sa att deras
opartiskhet kan ifragasattas.

e Enbeddmning av eventuell javsfraga hanteras av chefen for enheten for
analys och forskning.

6. Rutiner och riktlinjer for att forebygga javssituationer vid bedomning av
uppsatsbidrag till Konkurrensverkets uppsatstavling

Uppsatsbidragen i Konkurrensverkets arligen dterkommande uppsatstavling
beddms av tva jurygrupper, en inom ekonomi och en inom juridik enligt de
kriterier som framgar av Riktlinjer och rutiner fér Konkurrensverkets
forskningsverksamhet. Jurygrupperna bestar vanligtvis av 2-3 handlaggare vid
Konkurrensverket samt tva ledamaéter fran Radet.

Foljande rutiner och riktlinjer finns for att hantera eventuella javssituationer i
denna beddmningsprocess:

e Enrdadsledamot, eller handlaggare vid Konkurrensverket, som bedomer
uppsatsbidragen, ska omedelbart efter att denne fatt en sammanstallning
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av bidragen och gatt igenom denna, anmala jav om hen anser att
vederborande ar javig i forhallande till ndgot av uppsatsbidragen. Jav ska
anmalas till ordféranden i jurygruppen.

e Den som anmailt jav i forhéllande till ett uppsatsbidrag, ska inte vara
delaktig i bedomningen av denna uppsats.

Beslutande: GD
Dokumentdgare: EC Enheten for analys och forskning
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