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Forord

I Konkurrensverkets uppdrag ingar att fraimja forskning pa konkurrens- och
upphandlingsomradet.

Konkurrensverket har gett Karl Lundvall vid Copenhagen Economics i uppdrag
att, inom ramen for Konkurrensverkets uppdragsforskning, kartlagga hur
jamstdlldheten utvecklats pa de marknader som under de senaste aren varit
foremal for konkurrensframjande reformer. Idén bakom uppdraget var att narma
sig fragan om och i sa fall vilka effekter konkurrensskapande reformer kan medféra
inom andra politikomraden, i detta fall jamstalldhetsomradet. Konkurrensverket
uppmuntrar dessutom vidare forskning om konkurrenspolitikens effekter pa andra
sakomraden.

Konkurrensverkets utgangspunkt for denna rapport har varit regeringens
jamstalldhetspolitik pa arbetsmarknaden som handlar om kvinnors och méans
mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden, deras mdjligheter att stanna kvar
och utvecklas liksom att kunna kombinera arbete och familjeliv. Bristen pa
jamstélldhet kan visa sig genom loneskillnader, ojamlika karriarmdjligheter,
konsskillnader i sjukskrivningar, ojamn fordelning av foraldraforsakring och
underrepresentation av kvinnor i foretagens ledningar.

Forfattarna har presenterat ett delvis annat jamstalldhetsindex dar till exempel en
jamstalld foretagsledning anses rada nar den &r i proportion med sysselsatta i
branschen. Detta far till resultat att starkt mansdominerade (eller for den delen
kvinnodominerade) branscher anses ha jamstallda foretagsledningar sé lange det i
forhallande till branschens totala konsférdelning inte rader 6verrepresentation i
foretagsledningar. Ett sddant index kan snarare ses som ett proportionalitetsindex
an ett jamstalldhetsindex.

Forfattarna ansvarar sjdlva for slutsatser och bedomningar i rapporten.
Stockholm, december 2014

Dan Sjoblom
Generaldirektor
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Sammanfattning

Konkurrens och jamstalldhet &r tva prioriterade politikomraden for regeringen. De
har manga berdringspunkter och atgarder inom det ena omradet kan ha effekter pa
det andra.

Malet for regeringens jamstilldhetspolitik ar att kvinnor och man har samma makt att
forma sambhallet och sina egna liv. Det bidrar till ekonomisk tillvaxt eftersom alla
manniskors kompetens och skaparkraft tillvaratas och framjas.

Malet for regeringens konkurrenspolitik ar att gynna konsumenter och brukare
genom Okad valfrihet, nya och béttre produkter och lagre priser. Sma och medel-
stora fOretag tar i 0kad utstrackning steget in pa nya marknader inom och utanfor
Sveriges granser. Det ger i forlangningen tillvaxt.

Syftet med denna studie ar att kartlagga hur jamstalldheten utvecklats pa de
marknader som under de senaste dren har regelreformerats som ett led i
konkurrenspolitiken vilket 6kat mojligheterna for etablering av nya foretag. I vilken
utstrackning har atgarder inom ett politikomrade, konkurrenspolitiken, fatt
gynnsamma effekter dven pa ett annat politikomrade, namligen jamstalldhets-
politiken?

For att mata jamstalldhet och gora jamforelser mellan branscher och 6ver tid utgar
vi fran ett statistiskt material som levererats fran SCB. Branschurvalet har bestamts
till att fanga marknader som sett reformer av nagot slag med konkurrensfrimjande
inriktning och innefattar branscherna Apotek, Forskola, Grundskola, Gymnasie-
skola, Primarvard, Allmanlakare och Sociala insatser. For var och en av dessa “nya
branscher” har jamforelsebranscher definierats enligt SNI-klassificering.

Konkurrens och jamstalldhet pa arbetsmarknaden

Olika typer av diskriminering har lange studerats inom nationalekonomisk
forskning. I ekonomiska termer innebar diskriminering pa arbetsplatsen att nagot
annat an kompetens och produktivitet vags in i foretagens beslut om loner, arbets-
uppgifter, anstillning och befordran. Diskriminering mellan konen &r kanske den
typ som har studerats mest, sdval empiriskt som teoretiskt, inte minst 16negapet
mellan man och kvinnor.

Loneskillnader mellan olika grupper kan da tillskrivas ett direkt samband med
beslutfattarens preferens for diskriminering — vi kallar darfor detta for preferens-
baserad diskriminering. Detta ska skiljas fran statistisk diskriminering som i stallet
utgar fran kdnda fakta kring en viss grupps egenskaper.

Forskningen tycks ge visst stod for ett positivt samband mellan 6kad konkurrens
och jamstalldhet, i synnerhet i branscher dar konkurrensen fran borjan ar svag.



Saval kvinnors loner som avancemangsmojligheter forefaller gynnas i en miljo dar
prestation och produktivitet far relativt storre betydelse jamfort med andra faktorer
som har mindre betydelse for foretagens konkurrenskraft. Var forvantan ar saledes
att motsvarande samband dven torde galla for sddana marknader i Sverige som
varit foremal for konkurrensframjande atgarder.

Starkast samband mellan 6kad konkurrens och 6kad jamlikhet forvantar vi oss att
finna i branscher med relativt sett hoga loner och en hog andel man. Ett svagare
samband mellan 6kad konkurrens och 6kad jamstéalldhet kan saledes forvantas i
laglonebranscher.

Vi testar dessa hypoteser pa sju branscher och med tre indikatorer som avser andel
kvinnor i foretagsledande stallning, ledande positioner inom foretaget samt
l6negap. For varje bransch har en jamforelsebransch valts ut for att satta
utvecklingen i perspektiv.

Nar det galler andel kvinnor i foretagsledande stdllning och ledande positioner
uppstar en vasentlig fraga: vilken dr den relevanta jamforelsen? Vi ser tva mojlig-
heter: en absolut jamforelse dar andelen kvinnor i dessa tva kategorier jamfors med
en godtyckligt vald andel som kan anses jamstalld, exempelvis 40-60 procent. Den
andra mdjligheten dr en relativ jamforelse av andelen kvinnor i dessa tva kategorier
med andelen kvinnor i arbetsstyrkan som helhet. Bdda ansatser har for- och
nackdelar.

I denna studie har vi valt en relativ jamforelse. Det betyder att om arbetsstyrkan
inom en bransch bestar av 80 procent kvinnor och 20 procent méan kan den i relativ
mening anses jamstélld om ocksa 80 procent av foretagsledarna och personerna pa
ledande poster dr kvinnor. Orsaken till detta dr foretagsekonomiskt rationell: om
begavningen inte skiljer sig systematiskt mellan man och kvinnor, kommer i
exemplet ovan att for varje vakant ledande position finnas fyra kvinnliga och en
manlig kandidat som alla ar likvardiga i begavning. Sannolikheten att vélja en
kvinna ar darfor 80 procent, vilket leder till att fordelningen mellan méan och
kvinnor i de tva kategorierna blir densamma som i arbetsstyrkan i stort. Ett avsteg
fran denna princip hos ett foretag kommer att innebara en konkurrensnackdel. En
okad konkurrens kan darfor forvantas leda till att andelen kvinnor pa hoga poster
kommer att tendera att konvergera mot samma niva som andelen kvinnor i arbets-
styrkan som helhet.

Foretagande

Vad giller indikatorn féretagande, vilket avser andelen kvinnor bland dem i
foretagsledande stillning, ser vi att denna andel ar lagre dn andelen kvinnor bland
de anstéllda i samtliga sju undersokta branscher. Lagst andel finner vi hos
Allménldkarna — foretag i denna kategori uppvisar en andel kvinnor i foretags-
ledande stillning som ar omkring halften av andelen kvinnor bland de anstallda.



I forhallande till sina respektive jamforelsemarknader har Allméanldkarna,
Gymnasieskolan och Grundskolan en ldgre andel kvinnor i foretagsledande
stallning. Omvant galler f6r Forskolan och Priméarvarden som ligger 6ver
respektive jamforelsebransch.

Forandringen over tiden visar pa en 6kande andel kvinnor i foretagsledande
position i relation till andelen kvinnor bland de anstéllda inom Apotek och Sociala
insatser. For 6vriga branscher ar rorelseriktningen i stallet motsatt, andelen kvinnor
i foretagsledande stallning sjunker, inte minst for Férskolan och Priméarvarden.

Ledande poster

Vad galler ledande poster inom foretagen ar samtliga branscher vasentligt mer
jamstdllda vad galler andelen kvinnor sett i relation till andelen kvinnor bland de
anstallda, och uppgar till 85-96 procent (100 procent anger alltsa att andelen
kvinnor pa ledande poster ar lika stor som andelen kvinnor bland de anstéallda). Ett
undantag finns dock, Sociala insatser, dar andelen kvinnor pa ledande poster ar
higre &n andelen kvinnor bland de anstéllda. Overlag &r denna indikator vésentligt
hogre for de studerade nya branscherna &n for ekonomin i stort, dar motsvarande
andel endast ar 58 procent.

I forhallande till jamforelsemarknaderna uppvisar Apotek en vasentligt hogre
andel kvinnor vad giller ledande poster. Ovriga studerade branscher skiljer sig
dock inte ndamnvart fran sina respektive jamforelsebranscher.

Forandringen 6ver tiden visar pa en markant 6kning av andelen kvinnor for
Apoteket 2008 till 2009, men under perioden 2009-2012 har denna indikator rort sig
i riktning mot en mindre andel kvinnor. Sociala insatser har daremot rort sig i
riktning mot hogre relativ jamstélldhet — tio procent hogre andel kvinnor pa
ledande positioner jimfért med andelen kvinnor bland de anstéllda. Ovriga
branscher har en svagt positiv eller negativ utveckling for denna indikator.
Samtliga ligger dessutom under motsvarande indikator f6r ekonomin i stort.

LOonegap

Ett Ionegap existerar i samtliga studerade branscher forutom Forskolan, dock av
kraftigt varierande storlek. Denna skillnad framgéar saval av ralonegapet, dvs. den
“rena” loneskillnaden, som av den standardvagda 16nen, dar effekten av olika
bakomliggande och lonepaverkande (men konsneutrala) faktorer raknats bort. Man
tjanar saledes mer dn kvinnor, 4ven inom de studerade nya branscherna.

Forandringen over tiden visar att Ionegapet dkar inom Apotek — 16negapet var 2,3
procentenheter storre 2012 jamfort med 2008. Aven inom Primérvard gér utveck-
lingen mot 6kat Ionegap. I 6vriga studerade branscher ar forandringen liten.



I forhallande till jamforelsemarknaderna ser vi att Ionegapet ar mindre i fem av de
studerade nya branscherna, i synnerhet Grundskola och Forskola. Daremot ar
lonegapet storre i Primarvard jamfort med sin jamforelsebransch: denna bransch
ligger saledes inte bara samre till ur ett jamstalldhetsperspektiv vad galler 16ner,
utan man ror sig ocksa i riktning mot storre 1onegap.

Relationen mellan andelen kvinnor bland de anstillda och genomsnittsloner i de
studerade branscherna och deras jamforelsebranscher uppvisar inga tydliga
samband, vare sig matt i niva eller i forandring 6ver tiden.

Vi ser slutligen en tendens till att Ionegapet ar storre i branscher med en hogre
snittlon — en bransch med en snittlon som ligger 1 000 kr 6ver en annan bransch har
ocksa omkring 100 kr storre 16negap. Vi ser dven en tendens till att de studerade
nya branscherna har ett lagre Ionegap aven med hansyn tagen till skillnader i
genomsnittslon, men sambandet &r svagt.

Sammanfattande bedémning

Vi ser saledes inget entydigt monster i de studerade branscherna. Okad konkurrens
har inga entydigt positiva effekter pa jamstalldheten pa arbetsmarknaden givet den
metodansats som valts. Visserligen ar jamstalldhetsindikatorerna for ledande
poster och 16negap béttre for de studerade nya branscherna an f6r ekonomin i stort.
Men de dr inte battre, i varje fall inte i systematiskt hanseende, dn jamforelse-
branscherna, och uppvisar inte heller ndgon entydigt positiv utveckling 6ver tiden.
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Summary

Competition and gender are two priority policy areas of the Government. They
have many points in common and action in one area may have effects on the other.

The Government's gender policy is that women and men have the same power to
shape society and their own lives. It contributes to economic growth because
everyone's skills and creativity are safeguarded and promoted.

The Government's competition policy is to benefit consumers and firms through
increased choice, new and better products and lower prices. Small and medium
enterprises will increasingly move into new markets within and outside of Sweden,
spurring economic growth.

The purpose of this study is to identify how gender equality has developed in
markets which in recent years have been the subject of pro-competitive reforms: to
what extent have actions in one policy area, competition policy, been beneficial also
in a different policy area of gender equality?

To measure gender equality and make comparisons between sectors and over time,
we use data supplied by Statistics Sweden. The industry sample has been
determined to capture markets that have seen reform of any kind with competitive
focus and includes Pharmacy, Pre-school, Primary school, Secondary School,
Primary Care, Physician and Social work. For each of these "new industries" have
comparator industries been defined according to the SNI-classification.

Competition and gender equality in the labor market

Different types of discrimination have long been studied in economics research. In
economic terms, discrimination in the workplace imply that other factors than skills
and productivity are considered in business decisions on wages, jobs , employment
and promotion. Equality between the sexes is perhaps the type that has been
studied the most, both empirically and theoretically, in particular the wage gap
between men and women.

Wage differentials between different groups can then be attributed to the decision
maker's preference for discrimination - we call this preference-based discrimination.
This can be distinguished from statistical discrimination, which instead is based on
the known facts regarding the characteristics of a particular group.

The research appears to provide some support for a positive relationship between
competition and equality, especially in industries where competition is initially
weak. Both women's wages and promotion opportunities seem to be favored in an
environment where performance and productivity are more important compared to
other factors. Our expectation is thus that the corresponding relationship also
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would apply to such markets in Sweden that have been the subject of pro-
competitive policy reforms.

The strongest correlation between increased competition and greater equality is
expected in industries with relatively high wages and a high proportion of males. A
weaker correlation between increased competition and greater equality can be
expected in low-wage industries.

We test these hypotheses in the seven defined new markets and with three
indicators related to the proportion of women in top executive and management
positions and the wage gap.

A fundamental question is whether to adopt an absolute or relative comparator. An
absolute comparator would use as a benchmark a predefined interval, such as 40 to
60 percent, as a range of female representation that would signify gender equality.
A relative comparator, on the other hand, would compare the share of women on
top management levels with that of the workforce as a whole. Both approaches
have pros and cons.

We have in this study chosen a relative comparator, meaning that, if for example,
the working force is 80 per cent female, relative equality exists if the female
representation among top level management also is 80 per cent. The reason for this
choice is based on an economic rationale of the firm: if skill varies between
individuals, but on average is the same for men and women, there will be four
equally qualified female candidates for each male candidate to fill a certain top
level management post. The probability of choosing a female for the job is therefore
80 per cent, given that the firm behaves as a profit maximizing firm where top
positions are allocated on the basis of marginal productivity and not sex. Any
deviation from this principle would make the firm less competitive.

The share of women at the top executive level

Regarding this indicator, which refers to the proportion of women in top executive
positions, we see that this ratio is lower than the proportion of women employees
in all seven surveyed industries. The lowest proportion is identified in the industry
of General practitioners - companies in this category exhibit a proportion of women
in managerial positions that are about half the proportion of women among the
employees.

Relative to their respective reference markets, General practitioners, Secondary and
Primary School have a lower proportion of women in managerial positions.
Conversely, the Pre-school and Primary Care industries are above the respective
comparator industry benchmarks.

The change over time show a positive development for Pharmacy, but also for
Social works, which shows an increasing proportion of women in executive
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positions in relation to the proportion of women among the employees. For other
industries, the direction of movement is rather the opposite - the proportion of
women in managerial positions decreases, especially for Pre-school and Primary
Care.

Management positions

As for management positions, all studied industries exhibit a higher degree of
gender equality than the previous indicator. The level amounts to 85-96 per cent
(100 per cent thus indicates that the proportion of women in management positions
is equal to the proportion of women among employees). There was one exception,
Social work, where the proportion of women in leadership positions is higher than
the proportion of women among the employees. Overall, this indicator is
significantly better for the studied new industries than for the economy at large,
where the corresponding share is only 58 percent.

Relative to the comparison markets, Pharmacies is significantly better in terms of
equal opportunities for management positions. Other industries do not differ
significantly from their benchmark sectors.

The change over time shows marked improvement for Pharmacy for the years 2008
to 2009, but during the period from 2009 to 2012, this indicator has been moving
toward less equality. Social work has, however, been moving towards higher
equality - ten percent higher proportion of women in senior positions compared
with the proportion of women among the employees. Other industries have a
slightly positive or negative development for this indicator. All others are equal to,
or below, the corresponding indicator for the economy at large.

Gender pay gap

A pay gap exists in all industries studied except Pre-school, however, of greatly
varying size. This difference is apparent both from the raw wage gap, i.e. the "pure"
wage differential, as from the standard weighted salary, where the effect of various
wage influencing (but not gender-specific) factors is deducted. Males thus earn
higher wages than women, even within the studied new industries.

The change over time shows that the wage gap is increasing in Pharmacy - the pay
gap was 2.3 percentage points higher in 2012 compared to 2008. Even in Primary
Care, the trend points towards decreased gender equality. In the other studied
industries, the change is small.

Relative to the comparator markets, we see that the wage gap is smaller in five of
the seven studied new industries, in particular regarding the Primary and Pre-
school sectors. However, the pay gap is greater in Primary Care compared with its
benchmark industry: this industry not only has an inferior wage gap to start with, it
also moves towards greater inequality in wages.
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The relationship between the proportion of women employees and average wages
in the studied sectors and their comparator industries show no clear correlation,
whether measured in levels or in differences.

We finally see a tendency that the pay gap is larger in industries with a higher
average salary - an industry with an average salary which is 1 000 SEK higher than
another industry has also about 100 SEK larger wage gap. We also see a tendency
that the studied new industries have a lower wage gap even when controlling for
different average wages, but the relationship is weak.

Concluding assessment

We therefore see no clear pattern in the studied sectors. Increased competition has
no clear positive impact on gender equality in the labor market, given the research
approach chosen for this project. We do, of course, observe that equality indicators
for management positions and the gender pay gap for the studied new industries
outperform those for the economy as a whole. But they are not better, at least not in
a systematic point of view, than the comparator industries, and they also do not
show any clear trend over time.
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1 Introduktion

Konkurrens och jamstalldhet &r tva prioriterade politikomraden for regeringen. De
har manga berdringspunkter och atgarder inom det ena omradet kan ha effekter pa
det andra.

Malet for regeringens jamstilldhetspolitik ar att kvinnor och man har samma makt att
forma sambhallet och sina egna liv. Det bidrar till ekonomisk tillvaxt eftersom alla
manniskors kompetens och skaparkraft tillvaratas och framjas.

Jamstélldhet har varit ett prioriterat politikomrade under decennier. Anda rader
fortfarande inom arbetsmarknaden och naringslivet brist pa jamstalldhet enligt
regeringens bedomning. Det handlar exempelvis om skillnader i kvinnors och
mans mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden, att stanna kvar och utvecklas i
arbetslivet liksom att kunna kombinera arbete och familjeliv. Bristen pa jamstalld-
het kan visa sig genom loneskillnader, ojamlika karriarmdjligheter, konsskillnader i
sjukskrivningar, ojamn fordelning av foraldraforsakring och underrepresentation
av kvinnor i foretagens ledningar.

I'juni 2009 presenterade regeringen en strategi for jamstalldhet pa arbetsmarknaden
och i nédringslivet (Regeringen 2009). Strategin innehaller insatser pa foljande
omraden:

e Motverka konsuppdelningen pa arbetsmarknaden och i néaringslivet
e Framja jamstallda villkor for entreprendrskap

e Jamstallt deltagande i arbetslivet

e Jamstallda arbetslivsvillkor

Malet for regeringens konkurrenspolitik dr att gynna konsumenter och brukare
genom Okad valfrihet, nya och béttre produkter och lagre priser. Sma och medel-
stora foretag tar i 6kad utstrackning steget in pa nya marknader. Foretagen blir
battre pa att anpassa sig till andrade marknadsforutsattningar. Genom en effektiv
konkurrens pa hemmamarknaden far svenska foretag battre forutsattningar att
konkurrera framgangsrikt utanfor Sveriges granser. Konkurrens ger i
forlangningen tillvaxt.

Det finns manga omraden dar en 6kad konkurrens kan ge samhallsekonomiska
vinster. Ett sddant omrade, vilket regeringen betonar, ar att ppna upp nya
marknader for konkurrens. En lang rad atgarder for att 6ka konkurrensen har
genomforts for att konkurrensutsatta marknader som tidigare karaktariserats av
tatalsdominans. Valfrihet inom dldreomsorgen och primarvarden samt
avskaffandet av apoteksmonopolet dr nagra exempel pa konkurrensframjande



15

atgdrder inom vilfardssektorn. Aven omregleringen av jarnvagstrafiken, genom-
forandet av tjanstedirektivet och férandringar i plan- och bygglagen har gett nya
foretag battre majligheter att trada in pa marknaden och vaxa.

1.1 Syfte och avgransning

Detta projekt syftar till att kartlagga hur jamstalldheten utvecklats pa de marknader
som under de senaste aren regelreformerats som ett led i konkurrenspolitiken
vilket 6kat mojligheterna for etablering av nya foretag. Fragan ar alltsa i vilken
utstrackning atgarder inom ett politikomrade, konkurrenspolitiken, fatt
gynnsamma effekter dven pa ett annat politikomrade, namligen jamstalldhets-
politiken? Kan, och i sa fall under vilka forutsattningar, konkurrenspolitiken ge
draghjalp till jamstalldhetspolitiken?

Syftet med denna rapport ar alltsa brett, och en avgransning ar nddvandig for
genomforandet. Vi avgransar oss darfor till att endast studera jamstalldhet —
jamlikhet mellan konen — och inte jamlikhet mellan andra grupper. Vi studerar
vidare jamstdlldhet ur ett arbetsmarknadsperspektiv, dvs. hur jaimstalldheten med
avseende pa karridr- och Ioneutveckling har paverkats av en 6kad konkurrens.

Okad kunskap om dessa samband kan utgéra anvandbart underlag for att gora
atgarder inom den framtida konkurrens- och jamstélldhetspolitiken mer traffsakra.

Om exempelvis jamstalldheten utvecklats béttre i en viss bransch jamfort med
ovriga branscher efter en konkurrensframjande atgéard, men fortfarande ar skev
mellan stora och sma foretag, kan ytterligare atgarder behovas for att 6ka
jamstalldheten i stora foretag. Den kunskapen saknar vi i dag.

Vi vet inte heller i vilka avseenden som jamstalldheten paverkas av konkurrens-
framjande atgarder. Kanske ar effekterna positiva sett till antalet féretagare och
nyforetagare, men inte sett till jamstalldheten i ledande poster och l6ner. Sadan
kunskap saknas ocksd, och kan utgora vardefullt underlag for att om mdajligt gora
konkurrenspolitiken mer effektiv pa jamstalldhetsomradet.

Urvalet av “nya” marknader har gjorts i samrad med Konkurrensverket. Det gar
naturligtvis att ifrdgasatta vad som kvalificerar en bransch for att inga i var grupp
av “nya” marknader. Har beskrivs endast kort utvecklingen av respektive bransch
och vi avgrédnsar oss alltsa ifran en ndrmare provning kring principerna av
marknadsurvalet i var analys. Gemensamt for samtliga utvalda branscher ar
emellertid att de varit foremal far nagon form av konkurrensframjande atgard
under de senaste dren.
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1.2 Oversiktligt om metod

For att mata jamstalldhet och gora jamforelser mellan branscher och 6ver tid utgar
vi fran ett statistiskt material som levererats fran SCB inom ramen for projektet. Ett
antal indikatorer for jaimforelse definieras for att kartlagga de skillnader vi ar ute
efter att spara. Indikatorerna avser foljande aspekter:

o fOretagande
¢ ledande poster inom foretaget
e Ionenivaer.

Indikatorerna for foretagande och ledande poster definieras relativt arbetsstyrkans
fordelning, vilket utvecklas narmare i avsnitt 3.3.

De nya marknaderna har identifierats i samrdd med Konkurrensverket i foljande
sektorer:

¢ apotekshandel

e utbildning (forskola, grundskola och/eller gymnasium)
e primarvard

e édldreomsorg.

De nya marknaderna identifieras med hjalp av 4-stdllig SNI-2007 kod. Jamforelser
gors foretradesvis av genomsnitt for ovriga branscher samt, om sa ar mgjligt, med
situationen fore de konkurrensframjande atgarderna sattes in. Indikatorerna tas

darfor fram som tidsserier om majligt for att kunna spara utvecklingen 6ver tiden.

Metodansatsen utvecklas i detalj i kapitel 3 samt i bilaga A-C.

1.3 Disposition

Rapporten dr disponerad enligt foljande. I kapitel 2 ges en kort 6versikt av de
samband mellan konkurrens och jamstalldhet som har hérletts teoretiskt och
provats empiriskt i forskningslitteraturen. Ett huvudresultat ar att diskriminering
blir mer kostsamt {Or foretaget ju starkare konkurrensen ar. Diskriminering innebér
per definition att ndgot annat dn kvalifikationer och kompetens vags in i foretagens
beslut om anstéllningar, 16nesattning och tillsattningar av chefer, vilket for med sig
en ineffektivitet. Med tilltagande konkurrens far sadana foretag saledes en
konkurrensnackdel jamfort med foretag som inte dgnar sig at diskriminering. Ur ett
dynamiskt perspektiv med 6kande konkurrens kommer darfor de diskriminerande
foretagen att stagnera och pa sikt slas ut.
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Det betyder att mer konkurrensutsatta branscher kan forvéantas uppvisa en hogre
niva av jamstalldhet: foretagen har, for att 6verleva och vara konkurrenskraftiga,
helt enkelt “inte rad” att dgna sig at diskriminering.

Denna grundlaggande hypotes har visat sig livskraftig i litteraturen och har dven
funnit visst stod i empirisk forskning. Vi tar utgangspunkt i dessa resultat i var
metod foOr att studera skillnader i jaimstélldhet mellan nya marknader och 6vriga
branscher, vilken utvecklas vidare i kapitel 3.

Resultaten presenteras darefter for de tre indikatorerna i kapitlen 4, 5 och 6.
Indikatorerna avser foretagande, ledande poster och l6ner.



18

2 Ger mer konkurrens 6kad jamstalldhet pa
arbetsplatsen?

Olika typer av diskriminering har lange studerats inom nationalekonomisk
forskning. I ekonomiska termer innebar diskriminering pa arbetsplatsen att nagot
annat an kompetens och produktivitet vdgs in i foretagens beslut om loner, arbets-
uppgifter, anstallning och befordran. Diskriminering mellan kénen ar kanske den
typ som har studerats mest, sdval empiriskt som teoretiskt, inte minst l16negapet
mellan méan och kvinnor.

Redan Gary Becker (1957) studerade fenomenet diskriminering och menade da att
vita (kristna) man hade en sa kallad “taste for discrimination”. Den tog sig bland
annat till uttryck i att vita méan foredrog att pa sina arbetsplatser omge sig med
andra vita man, till nackdel f6r kvinnor och individer med annan hudfarg, kultur
eller religion. Diskriminering kunde med andra ord, enligt Becker, beskrivas som
en preferens, dar dessa vita mén var villiga att betala ett hogre pris for att omge sig
med sina likar an med andra individer.

Om vita man med sadana preferenser bestimmer i foretagen kommer saledes inte
bara individernas produktivitet, utan ocksa etnicitet och kon, ha betydelse for 16ne-
sattning, tilldelning av arbetsuppgifter, beslut om anstallning och befordran. Léne-
skillnader mellan olika grupper kan da tillskrivas ett direkt samband med beslut-
fattarens preferens for diskriminering! — vi kallar darfor detta for preferensbaserad
diskriminering.

Diskriminering kan emellertid bero pa andra faktorer dn preferenser hos besluts-
fattaren, sdsom osdkerhet. Om en viss grupp individer har en ligre genomsnittlig
produktivitet, vilket arbetsgivaren kanner till, kan det enligt en strikt foretags-
ekonomisk logik vara rationellt att diskriminera denna grupp om det samtidigt ar
svart eller kostsamt for foretaget att korrekt kunna mata den enskilde individens
produktivitet. Det leder till att hogpresterande individer ur denna grupp
diskrimineras — vi kallar detta statistisk diskriminering.

11 en vdrld med perfekt konkurrens utan diskriminering kommer alla arbetare att betalas efter deras marginal-
produktivitet, MRP=W. Méns 16n vore i en sadan varld MRPv=Wwm. Om nu beslutsfattaren diskriminerar kvinnor
kommer han endast att anstélla kvinnor till en 16n dar deras marginalproduktivitet kompenserar for hans
preferens emot kvinnor, vilket uppgar till D. Detta ger MRPx=W¥k, +D. Om MRPv=MRPx &verlag, dvs. att kvinnor &r
lika produktiva som man, foljer att l16negapet ar Wm - Wk =D, dvs. 16negapet utgor ett direkt uttryck for méans
preferens mot kvinnor till f6ljd av diskriminering.

Denna teori haller dock inte pa arbetsmarknader dar det dven finns foretag som inte diskriminerar — om dessa
foretag har en tillrackligt stor marknadsandel kommer effekten att i stort sett att elimineras da kvinnorna kommer
att soka sig till foretag utan diskriminering och mén till féretag med diskriminering vilket jamnar ut 16ne-
skillnaderna. I en sddan varld kommer forekomst av diskriminering snarare att paverka andelen kvinnor an [dne-
gapet i sig. Foretag som inte diskriminerar kommer da att ha en visentligt hdgre andel kvinnor &n féretag som
diskriminerar.
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I den fortsatta framstéllningen, i enlighet med forskningen pa omradet, skiljer vi
darfor mellan preferensbaserad diskriminering och statistisk diskriminering.

Preferensbaserad diskriminering

Nar ndgot annat dn produktiviteten ligger till grund for exempelvis anstallnings-
beslut, paverkar det foretagets lonsamhet. Nar en beslutsfattare pa ett foretag
diskriminerar utifran sina preferenser innebar det darmed att han typiskt sett
frangar de rent vinstmaximerande principerna.

Detta far konsekvenser for foretagets formaga att konkurrera med andra foretag. Pa
en marknad dar konkurrenstrycket ar lagt kan sannolikt preferensbaserad
diskriminering fortgd utan nagra allvarligare konsekvenser. Om konkurrensen
dédremot skarps blir den preferensbaserade diskrimineringen en faktor som kan bli
tung att bara nar det galler att forsvara eller ta marknadsandelar fran andra foretag.
Det dr de foretag som bast kan tillgodose konsumenternas efterfragan till lagst
kostnad som nar framgang pa en konkurrensutsatt marknad. Eftersom diskrimin-
ering av vissa kategorier av arbetstagare innebar att foretaget begransar sin
rekryteringspool, blir det svarare att uppratthalla en produktivitet som ar
konkurrenskraftig.

Over tid torde dérfor en dkad konkurrens leda till att foretag som inte
diskriminerar vissa grupper av arbetstagare vaxer, medan foretag som
diskriminerar stagnerar, och/eller limnar marknaden. Totalt sett borde darfor
marknader dar konkurrensen skarpts, enligt teorin om preferensbaserad
diskriminering, uppvisa en positiv utveckling nar det géller jamlikheten mellan
man och kvinnor.

I de foljande kapitlen ser vi ndrmare pa nagra marknader som varit foremal for
olika former av konkurrensframjande atgarder. Det vi alltsa kan forvanta oss ar att
en utveckling mot effektivare konkurrens ger en 6kad jamstalldhet eftersom det ar
de foretag som inte diskriminerar som kommer att klara sig bast i konkurrensen.

Den empiriska forskningen ger visst stod at denna hypotes. Maria Stanfors (2013)
studerar lI6negapet mellan man och kvinnor bland svenska cigarrarbetare vid forra
sekelskiftet och kommer till slutsatsen att diskriminering endast forekom dar l6nen
inte sattes efter prestation. I de tillfdllen dar prestationen var matbar och det fanns
incitament for arbetsgivaren att ocksa tillampa prestationsbaserad 16n var det den
principen som blev styrande — vilket ledde till att Ionegapet eliminerades. I andra
sammanhang var daremot lI6negapet betydande. Redan fér hundra &r sedan kan
man saledes se att kvinnor kan gynnas av prestationsbaserad 16n, vilket torde vara
den I6nemodell som gor foretagen bast lampade att klara konkurrensen med andra
foretag.

Heyman et al (2013) visar i sin studie av svenska foretag i en rad branscher under
perioden 1990 till 2002 att foretagsforvarv overlag leder till att andelen kvinnor pa
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ledande poster 6kar i branscher dar konkurrensen fran borjan var svag. Det kan
tolkas som att foretagsuppkop leder till att diskriminering mot kvinnor reduceras
som ett led i en omstrukturering i syfte att nd hogre produktivitet och béattre
konkurrenskraft. Forskarna identifierar dven en liten men signifikant minskning av
l6negapet mellan mén och kvinnor.

Hypotesen om att 6kad konkurrens ger mer jamstélldhet far d&ven visst stod av
Black et al (2001) som visar att Ionegapet mellan man och kvinnor minskar med
okad konkurrens i den amerikanska banksektorn. Black och Brainerd (2004) finner
att en 6kad konkurrens genom import i amerikansk tillverkningsindustri under
perioden 1977-1994 6kade kvinnornas relativloner i branscher dar konkurrens-
trycket fran borjan var svagt.

Sammanfattningsvis kan alltsa forskningen pévisa ett positivt samband mellan
okad konkurrens och jamstélldhet, i synnerhet i branscher dar konkurrensen fran
borjan ar svag. Saval kvinnors 16ner som avancemangsmadjligheter forefaller gynnas
i en miljo dar prestation och produktivitet far relativt storre betydelse jamfort med
andra faktorer. Var forvantan ar saledes att motsvarande samband &dven torde galla
for sidana marknader i Sverige som varit féremal for konkurrensfraimjande
atgarder.

Denna breda hypotes kraver emellertid en teoretisk reservation. Att konkurrens
leder till att icke-diskriminerande foretag far en konkurrensfordel och tar en storre
andel av marknaden behdver inte nddvandigtvis leda till att linegapet minskar i
dessa branscher, om branschen, relativt sett, ar liten och om arbetsmarknaden ar
gemensam med andra branscher. Det finns ingen anledning, ens for ett icke-
diskriminerande foretag, att betala hogre l6ner &n den som ar rddande pa arbets-
marknaden. Om l6ner bestims pa en storre arbetsmarknad dar diskriminering &r
den dominerande bilden ar det inte givet att en 6kad konkurrens i en viss bransch
leder till ett minskat Ionegap i just den branschen.

Om arbetsmarknaden ddremot dr mer lik produktmarknaden, sa att exempelvis
apoteksforetagare typiskt sett endast anstiller personer med sarskild kompetens
eller erfarenhet fran branschen, borde en 0kad konkurrens leda till ett minskande
l6negap.

Déaremot, oavsett arbetsmarknadens storlek, torde andelen kvinnor pa ledande poster
och i foretagsledande stillning, vara hogre i foretag som inte diskriminerar, och ckande
i branscher dar konkurrensfrimjande atgarder satts in och fatt effekt.
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Statistisk diskriminering

Med diskriminering avses ofta den typ av preferensbaserad diskriminering som
beskrivits ovan dar en beslutsfattare enligt sitt tycke och smak premierar vissa
kategorier av individer pa bekostnad av andra grupper. Men diskriminering kan
dven uppsta genom att beslutsfattaren inte har fullstandig, eller osdker, information
om en individs kompetens och produktivitet. En grupps genomsnittliga produktiv-
itet, eller rattare sagt foretagens uppskattning om gruppens produktivitet, kan da
komma att ha stor betydelse for hur foretagen agerar — beslutsfattaren utgar da helt
enkelt ifran att den enskilda individen inte skiljer sig ndamnvart fran den grupp han
eller hon tillhor. Detta kan leda till diskriminering av vissa individer som &r battre
an gruppen i ovrigt.

Detta kallas vanligen for statistisk diskriminering och skiljer sig fran preferens-
baserad diskriminering pa nagra avgorande punkter.

For det forsta kan det vara rationellt, sett ur foretagets perspektiv, att dgna sig at
denna typ av diskriminering om kostnaden for att fa tillgang till korrekt
information om individens produktivitet &r relativt hog. Detta forutsatter emeller-
tid att foretaget kanner till den genomsnittliga produktiviteten hos gruppen, vilket
sannolikt inte alltid ar fallet.2 Denna typ av diskriminering kan alltsa ske dven om
foretagets beslutsfattare inte har diskriminerande preferenser i 6vrigt.

For det andra kan statistisk diskriminering ocksa leda till obefogad positiv
sdarbehandling av vissa individer, vilket kan ske om en individ har en lagre
produktivitet an den grupp hon tillhor.

For det tredje ar det oklart hur en 6kad konkurrens paverkar forekomsten av
statistisk diskriminering. Det blir viktigare for foretaget att finna de arbetstagare
som har hogst produktivitet nar konkurrensen skarps, men det betyder inte
nodvandigtvis att konkurrensen i sig sjalv leder till att foretagen blir duktigare pa
just detta. Daremot torde de erfarenheter som foretaget successivt gor av arbets-
tagare fran olika grupper i samhallet bli mer vardefulla och forbattra precisionen i
rekryteringsprocessen. Det skulle kunna tala for att 6kad konkurrens d&ven minskar
den statistiska diskrimineringen, men sambanden ar osédkra och i stort sett
empiriskt otestade.

For det fjirde torde statistisk diskriminering till viss del vara sjalvuppfyllande.
Individer som tillhor en sadan grupp finner det mindre vart att investera i
utbildning och kompetens eftersom de har en nackdel att na framgang pa arbets-
marknaden. Denna sjalvuppfyllande effekt finns sannolikt ocksa i viss man nar det
galler preferensbaserad diskriminering, men &r starkare fOr statistisk

2 Foretagens uppfattning om en viss grupps karakteristika inklusive deras produktivitet kan naturligtvis ocksa
vara foremal for fordomar, dvs. utgora en systematisk underskattning.
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diskriminering eftersom den inte kan forvantas elimineras med 6kad konkurrens.
Den kan ocksa formodas vara mer seglivad.

Alternativa tolkningar

Diskriminering i de tva former som beskrivits ovan dominerar saval forskning som
debatt i de flesta industrialiserade lander. Under senare tid har emellertid andra
teorier lagts fram for att forklara brist pa jamstalldhet pa arbetsmarknaden och
konkurrenstryckets betydelse.

En av de mest kdnda forskarna, Claudia Goldin (2014) lanserade nyligen en teori
for hur det resterande 16negapet, som i USA pa 35 ar minskat fran att kvinnor tjanar
85 procent av méns loner till 93 procent.® Denna teori gar ut pa att kvinnor i hogre
grad @n man efterfragar flexibilitet nar det galler hur manga timmar man arbetar och
ndr dessa timmar ska arbetas. I manga branscher har utvecklingen gatt at motsatt
héll, dar ménga arbetade timmar och begransade mojligheter att paverka
forlaggningen av dessa har premierats Ilonemassigt.

For att den resterande delen av 16negapet ska elimineras kravs darfor att foretagen
blir battre pa att erbjuda flexibla 16sningar vad géller arbetstid, samt var och nar
man forvantas arbeta. Denna process har, enligt Goldin, paborjats i vissa sektorer
inom halso- sjukvard, bank, maklartjanster och apoteksbranschen i USA, vilket lett
till mer flexibilitet. Ny teknik ger stora, hittills till stor del oexploaterade, majlig-
heter att 6ka denna flexibilitet ytterligare.

En rimlig tolkning av Goldins grundhypotes* dr darfor att en 6kad konkurrens
medfor att foretagen, i konkurrensen om de basta medarbetarna, erbjuder en 6kad
flexibilitet for arbetstagarna. Det skulle leda till att fler kvinnor skulle ta
anstallning.

Tva andra mojliga forklaringar till diskriminering vilka inte enkelt later sig
inordnas under de tva kategorierna ovan bor ocksa namnas. Dessa tar upp
preferenser hos kunderna och hos arbetstagarna.

I vissa branscher och for vissa yrkesroller kan man foérvanta sig att kundernas
preferenser for diskriminering far konsekvenser ocksa for féretagens agerande,
dven om foretagen sjdlva inte hyser nagra motsvarande preferenser. Exempelvis
kan man ténka sig att om kopare av storre SUV-bilar 4r man, och att dessa man
helst vill kopa en sddan bil av en manlig forséljare, kommer ocksa bilforsaljnings-
foretaget att diskriminera kvinnor i sina anstéllningsbeslut av saljare, &ven om
foretaget sjalvt inte hyser nagra preferenser mot kvinnor.

3 Med hénsyn tagen till skillnader i utbildning och férre arbetade timmar.

4 Vilken hon inte sjdlv behandlar i sin artikel.
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Ett annat exempel ar nar arbetstagarnas preferenser for diskriminering far betydelse.
Om exempelvis kvinnliga florister starkt foredrar kvinnor som arbetskollegor
kommer foretag inom blomsterhandeln att ocksa positivt sirbehandla kvinnor
jamfort med man, dven om beslutsfattaren inom foretaget inte hyser nagra
preferenser mot manliga florister.

Slutsatser och hypoteser

Nar det géller preferensbaserad diskriminering hos beslutsfattaren pa ett foretag
kan vi séledes forvanta oss att en 6kad konkurrens kommer att forbattra
jamstdlldheten. Detta galler i synnerhet om konkurrensen ar svag fran borjan.
Denna forbattring i jamstélldhet kan i forsta hand forvantas ske nar det galler
kvinnornas andel av de anstillda, andelen kvinnor pa ledande poster och i
foretagsledande stallning.

I den man arbetsmarknaderna overensstimmer med produktmarknaderna kan vi
aven fOrvanta oss att Ilonegapet kommer att minska. Detta torde framforallt galla
yrkeskategorier som &r unika i ndgot avseende for den specifika branschen.

Motsvarande slutsatser torde ocksa galla vid preferensbaserad diskriminering hos
antingen kunderna eller hos arbetstagare som inte ar beslutsfattare pa foretag.

Nar det galler statistisk diskriminering kan en 6kad konkurrens pa sikt leda till
battre jamstéalldhet genom att foretagen blir battre pa att vardera arbetssokandes
produktivitet, men dessa samband far betecknas som osakra.

Goldins hypotes om flexibilitet bedomer vi peka pa samma typ av samband som vi
identifierat ovan — 6kad konkurrens torde leda till ett 6kat behov hos foretagen att
kunna erbjuda flexibilitet till de anstédllda och att kunna organisera sin produktion
pa ett flexibelt sdtt. Det minskar sidledes den nedgang i 16n som kvinnor tvingas
acceptera for sin efterfragade flexibilitet. Det torde salunda pressa lonegapet och
aven leda en storre andel kvinnor hos foretagen pa alla nivaer.

Avslutningsvis bor nimnas ndgot om vardediskrimineringen mellan olika
branscher som ofta fors fram i debatten, men som inte forefaller ha nagon given
plats i den teoretiska forskningen géillande konkurrens och jamstalldhet. I denna
debatt pekar man pa att vissa branscher ar laglonebranscher dar andelen kvinnor
bland arbetstagarna dr vasentligt hogre dn andelen man. Inom andra branscher
rader det motsatta forhallandet — hogre 16ner och en storre andel av arbetstagarna
ar man. En majlig forklaring till sddana skillnader, vid sidan av den “naturliga”
variationen av 16nenivaer och konsférdelning, ar att preferensbaserad
diskriminering forekommer i hoglonebranschen. Detta torde leda till farre kvinnor
och ett hogre lonegap i hoglonebranschen, samt pressade medelloner i laglone-
branschen.
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Hur péaverkar detta de formodat positiva sambandet mellan 6kad konkurrens och
okad jamstélldhet?

Svaret torde bero pa om konkurrensen okar i hog- eller laglonebranschen. Om
hoglonebranschen utsétts for hogre konkurrens torde sambanden som identifieras
ovan halla — en 6kad press pa kostnader, och ett 6kat behov av att basera
anstallningsbeslut pa kompetens och produktivitet snarare dn pa preferenser for
diskriminering, torde pressa savél lonelaget som lonegapet i hoglonesektorn och
oka andelen kvinnor.

Om det i stallet ar laglonesektorn dar konkurrensen skarps ar svaret inte lika
sjdlvklart. I den man diskriminering forekommer ar det troligt att ett eventuellt
16negap mellan mén och kvinnor kommer att pressas. Men andelen kvinnor och
lonelaget sett i relation till hoglonebranschen kommer knappast att paverkas
eftersom det ar ett resultat av diskriminering i hoglonebranschen.

Slutsatsen av detta resonemang torde i sa fall vara att starkast samband mellan
okad konkurrens och 6kad jamlikhet finns i branscher med relativt sett hoga loner
och en hog andel man. Ett svagare samband mellan 6kad konkurrens och 6kad
jamstalldhet kan saledes forvantas i laglonebranscher.
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3 Metodansats

For att studera sambanden mellan jamstalldhet och konkurrens utgar vi ifran ett
antal marknader som i ndgon utstrackning varit foremal for konkurrensfraimjande
atgarder de senaste aren. Dessa jamfors med andra marknader, vilka vi kallar for
jamforelsemarknader eller jamforelsebranscher, som inte genomgatt motsvarande
forandringar. Jamforelserna avser tre olika indikatorer: foretagande, ledande poster
och 16n. Nedan beskrivs, i tur och ordning, urvalet av nya marknader (avsnitt 3.1),
andelen kvinnor i dessa branscher (avsnitt 3.2), samt jamstalldhetsindikatorerna
(avsnitt 3.3).

3.1 Urval av marknader

Principen for urvalet av nya marknader ar att de varit foremal for regelreformering
under de senaste tio aren dar nya etableringsméjligheter for foretag har skapats.
Urvalet har skett i samrad med Konkurrensverket med hjalp av Svensk
Naringsgrensindelning (SNI), vilken &r en branschindelning som anvands for
nationalrdkenskaperna i Sverige.

Tabell 3.1 Urval av nya marknader med hjilp av SNI 2007-klassificering

Bransch SNI-kod
Apotek SNI47.73
Utbildning
Forskola SNI 85.10
Grundskola SNI 85.20
Gymnasieskola SNI 85.31
Primarvard
Allménlakare SNI 86.21
Primarvard SNI 86.903
Aldreomsorg SNI 88.10

Not: Urvalet har skett i samrad med Konkurrensverket. Jamforelsemarknaderna definieras i bilaga A.

Kalla: Copenhagen Economics baserat pa SCB.

Dessa marknader har alla i ndgon man varit foremal for en 6kad konkurrens, inte
minst genom regelreformering. Det kanske mest uppenbara exemplet dr apoteks-
monopolets avskaffande 2009.

SNI-koden for Primarvard omfattar inte lakare, sa branschen Allméanlakare
analyseras separat. Aldreomsorg finns inte som egen kod, utan innefattas i SNI
88.10: Oppna sociala insatser for dldre och funktionshindrade personer. Denna
grupp bendamns framdver som Sociala insatser.
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De nya marknaderna har jamforts med en jamforelsebransch och 6ver tiden for att
tdnga dynamiska forlopp. Jamforelsebranschen har identifierats for att efterlikna
den studerade branschen, bortsett fran den konkurrensfrimjande reformen som
utgjorde kvalificeringsgrunden for den nya marknaden. Detta dr gjort med syftet
att fanga sddana forandringsfaktorer som paverkar jamstalldhetsindikatorerna,
men som inte har nagot med den konkurrensframjande reformen att gora. En mer
ingdende beskrivning av sjdlva branschurvalet presenteras i Bilaga A.

3.2 Andelen kvinnor av de anstallda

Pa samtliga nya marknader 6verstiger andelen kvinnor 50 procent, vilket framgar
av det Ovre stapeldiagrammet i Figur 3.1. Inom Forskola ar andelen 94 procent, foljt
av Apotek och Priméarvard pa 89 procent. Lagst andel kvinnor bland de nya
marknaderna har Gymnasieskola pa 60 procent av de sysselsatta.

Nar vi ser pa jaimforelsemarknaderna ser vi att andelen kvinnor overlag ar
vasentligt lagre, med undantag for jamforelsemarknaden for Gymnasieskola.
Genomgadende &r dock att andelen kvinnor bland de sysselsatta vasentlig over
50 procent dven for jamforelsemarknaderna.

Vad géller Gymnasieskola och 6vriga skolkategorier dar emellertid jamforelse-
branschen inte lika sarskild som i vriga studerade branscher.® Jamforelse-
marknaden for Gymnasieskola ar utbildning exkl. gymnasieutbildning. Det ar
darmed inte konstigt att Gymnasieskola har en vasentligt lagre andel kvinnor an
jamforelsemarknaden, da denna kategori innefattar Forskola och Grundskola.®
Denna svaghet i jamforelsen har vi ingen mdojlighet att justera for, vilket innebar att
resultaten for samtliga skolkategorier ska tolkas med forsiktighet.

Jamfort med ett genomsnitt for alla branscher langst till hoger i figuren &r saledes
alla studerade branscher kvinnodominerade nér det galler arbetstagarna. Detta
galler i synnerhet de nya marknaderna.

I det nedre stapeldiagrammet i Figur 3.1 framgar forandringen i andelen kvinnor av
de sysselsatta per bransch for perioden 2007-2011. Inget entydigt monster fram-
trader vad géller de nya marknaderna — for fyra av marknaderna sjunker andelen
medan den stiger i tre av marknaderna. Daremot sjunker andelen kvinnor bland de
sysselsatta i samtliga jamforelsebranscher.

5 De jamforelsemarknader som genomgaende anvéands, som beddms efterlikna den studerade branschen mest, ar
den bransch som motsvarar en SNI-kod pa tvasiffrig niva med samma numrering, exklusive den branschen som ar
foremal for jamforelsen. For till exempel apotekshandel med SNI-kod 47.73 har alltsa en jamforelsebransch med
SNI-kod 47 exklusive 47.73, dvs. detaljhandel exklusive apotekshandel anvants (se Figur 3.1 f6r narmare
beskrivning).

¢ Detsamma giller for Allménldkare och Primérvard, men en 6versiktlig analys visar sma skillnader i jamforelse-
bransch dar nagon eller bada kategorierna Allménlakare och Primérvard exkluderas. Det dr dirmed inte ett
problem f6r studien. Dataunderlaget for skolkategorierna ar tyvarr inte tillrackligt for motsvarande jamforelse.
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Figur 3.1 Andel kvinnor av totalt sysselsatta 2011 och forandring 2007-2011, per
bransch
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Not: Innefattar bade offentligt och privat anstallda.
Kélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.
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3.3 Jamstélldhetsindikatorer och jamstalldhetsindex

Andelen kvinnor av de sysselsatta ar emellertid inget gangse matt pa jamstalldhet,
daven om det kan ha ett samband med konkurrenstrycket, vilket diskuterades i
kapitel 2. En indikator som anvands desto mer &r lonegapet mellan méan och
kvinnor. Detta kan matas med respektive utan hansyn tagen till skillnader i
utbildning, erfarenhet, arbetstid och yrke.

I denna studie har valet av indikatorer avgransats till andelen kvinnor i foretags-
ledande stillning, andelen kvinnor pa 6vriga ledande poster samt I6ner. Indikator-
erna har identifierats i samrdd med Konkurrensverket.

Operativa foretagsledare baseras pa registerbaserad statistik och utgors av andelen
kvinnor bland de operativa foretagsledarna inom respektive SNI-kod. Med
operativ foretagsledare avses den dagliga ledaren for foretaget.

Ledande poster har utgatt fran de definitioner som Medlingsinstitutet anvander i
sin kodning av yrkesomraden och innefattar kategori 1 ("ledningsarbete”).
Indikatorn ar saledes definierad som den skattade andelen kvinnor for denna
yrkeskategori givet motsvarande skattning for antalet man.

Skillnaden mellan indikatorn operativa foretagsledare och ledande poster ar att ett
foretag enbart kan ha en operativ foretagsledare, men ett flertal ledande poster pa
olika nivéer, till exempel chefer inom ekonomi, personal, marknadsforing,
forsaljning, administration med mera. Denna grupp ar alltsé bredare dn gruppen
operativa foretagsledare. Dessutom tacker gruppen operativa foretagsledare enbart
den privata sektorn medan ledande poster tiacker bade den offentliga och den
privata. Aven hir dr det dirmed en skillnad i bredd. Detta innebr att begreppen i
viss utstrackning dverlappar varandra, men endast i begransad utstrackning.

Loneskillnader ar berdknat som kvinnors skattade heltidslon i procent av méans
heltidslon, inom respektive SNI-kod. Heltidslon berdknas dels standardvéagt, dar
skillnader som kan hanfdras till skillnader i dlder, utbildning, arbetstid och sektor
subtraherats, och dels icke-standardvagt som utgor den okorrigerade lone-
skillnaden (“ralonegapet”).

Det statistiska underlaget har levererats av SCB och bygger pa grunduppgifter fran
den statistiska databasen, RAMS och Medlingsinstitutet. Narmare beskrivning om
Jamstalldhetsindikatorerna och datafangsten presenteras i bilaga B.
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Absoluta och relativa jamforelser

Nar det galler andel kvinnor bland operativa foretagsledare och pa ledande poster
uppstar en vasentlig fraga: vilken dr den relevanta jamforelsen?

Vi ser tva majligheter: en absolut dar andelen kvinnor i dessa tva kategorier jamfors
med en godtyckligt vald andel som kan anses jamstalld, exempelvis 40-60 procent.
Den andra méjligheten &r relativ och jamfor andelen kvinnor i dessa tva kategorier
med andelen kvinnor i arbetsstyrkan som helhet. Bdda ansatser har for- och
nackdelar.

I denna studie har vi valt en relativ jamforelse. Om arbetsstyrkan inom en bransch
bestar av 80 procent kvinnor och 20 procent méan kan den i relativ mening anses
jamstdlld om ocksa 80 procent av foretagsledarna och personerna pa ledande poster
ar kvinnor. Orsaken till detta ar foretagsekonomiskt rationell: Om begavningen till
ledande befattningar varierar mellan individer, men inte skiljer sig i genomsnitt
mellan man och kvinnor, kommer det i exemplet ovan att for varje vakant ledande
befattning att finnas fyra kvinnor for varje manlig sokande av jamforbar begavning.
Sannolikheten att vilja en kvinna dr darfor 80 procent, vilket leder till att fordel-
ningen mellan man och kvinnor i de tva kategorierna blir densamma som i
arbetsstyrkan i stort”.

Ett foretag som gor avsteg fran denna princip, och inte later begdvning vara
styrande vid tillsattning av sddana poster, kommer saledes att f& en konkurrens-
nackdel pa marknaden. En bransch dar konkurrensen okar torde darfér uppvisa en
konvergens i riktning mot att andelen kvinnor i arbetsstyrkan och i féretagsledande
stallning samt pa ledande poster blir lika.

Nackdelarna med den relativa jamforelsen bor emellertid framhallas. Utifran
jamstalldhetspolitiska och ideologiska utgangspunkter kan det finnas skal att

i stéllet gora en absolut jamforelse, dar malet for andelen kvinnor i foretagsledande
stallning och pa ledande poster alltid ska vara i ett visst intervall, oavsett arbets-
styrkans sammansattning i 6vrigt. En vanlig referenspunkt for ett sadant intervall
ar 40-60 procent, vilket utgjort SCB:s definition pa en jaimn konsfordelning inom
olika yrken.® Ett sadant skal kan vara forebildsfaktorn — om personer pa ledande
poster representerar en jaimn konsfordelning kan det ocksa stimulera en jamnare

7 Detta foljer av vanlig sannolikhetslédra och &dr en konsekvens av att vi véljer gora en relativ istéllet for en absolut
jamforelse av vara jamstalldhetsindikatorer. Ytterligare ett exempel kan illustrera poangen: om begavning vore
jamt spridd och oberoende av individens langd, kommer langden pa individerna pa ledande poster vara
densamma som i arbetsstyrkan i stort, givet att rekryteringsunderlaget utgors av samma arbetsstyrka (som kan
vara foretaget eller branschen). Samma effekt menar vi géller for férdelningen mellan mén och kvinnor pa ledande
poster — om begavningen &r jamt fordelad mellan méan och kvinnor kommer samma férdelning gélla pa ledande
poster som i arbetsstyrkan i stort.

8 SCB (2014), Pa tal om kvinnor och mén. Lathund om jamstalldhet 2014. Denna publikation har nu kommit arligen
de senaste 30 aren. Endast tre yrken av de trettio vanligaste har en “jamn” konsfordelning enligt SCB, dessa ar
kockar och kokerskor, likare samt universitets- och hogskoleldrare (sid 64-65, SCB 2014).
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konsfordelning i arbetsstyrkan i stort. Ett annat skl kan vara att en jamnare
konsfordelning i sig, exempelvis i en ledningsgrupp, har visat sig skapa battre
resultat.” Dessa skal ar emellertid svarbedomda utifran det enskilda foretagets
perspektiv och framforallt svara att vaga mot det strikt foretagsekonomiska
perspektivet ovan. Vi har darfor valt en relativ jamforelse nar det galler foretags-
ledande stillning samt ledande positioner inom foretaget.

Definition av det relativa jamstalldhetsindexet, Jl

Vi satter darfor andelen operativa foretagsledare och pa ledande poster i relation till
andelen kvinnor som totalt sett dr sysselsatta i branschen for respektive SNI-kod.
Pa detta sitt skapar vi ett relativt jaimstalldhetsindex (JI), som motsvarar kvoten av
andelen kvinnor pa ledande poster (alternativt andelen kvinnor bland operativa
foretagsledare) och andelen kvinnor bland totalt sysselsatta i branschen. JI 4r med
andra ord ett proportionellt index dar andelen kvinnor pa ledande poster
alternativt foretagsledande stillning antas vara lika med andelen kvinnor bland de
anstadllda vid jamstalldhet mellan kvinnor och mén.

JI normaliseras till 100 vilket representerar en situation dar andelen kvinnor pa
ledande poster (alternativt bland operativa foretagsledare) ar lika stor som andelen
kvinnor bland totalt sysselsatta i branschen. Denna indexering relativiserar ddrmed
jamfdrelsen av jamstalldhetsindikatorerna — en kvinnodominerad bransch borde,
om man och kvinnor i sina kvalifikationer och preferenser i 6vrigt ar jamforbara,
ocksa kunna uppvisa en lika stor kvinnodominans pa ledande poster inklusive
operativa foretagsledare.!

Eftersom ]I har stor betydelse i den analys som genomfors i kapitel 4-6 ar det
vardefullt att ndrmare beskriva dess egenskaper.

Om 60 procent av arbetstagarna i en bransch ar kvinnor, men endast 50 procent ar
kvinnor pa ledande poster, ar JI=(50/60)=83 procent. Antalet kvinnor pa ledande
poster skulle alltsd behova 6ka med 20 procent (fran 50 till 60 procent, dvs.
60/50=1,2) for att na jamstdlldhet med ett indextal pa 100.

Om i stdllet 30 procent av arbetstagarna dr kvinnor och 40 procent av de ledande
posterna innehas av kvinnor &r JI=(40/30)=133. I detta exempel har kvinnor en storre
andel av de ledande posterna dn som kan motiveras av deras andel av arbets-
tagarna. For att nd ett JI=100 behover alltsa antalet man pa ledande poster 6ka med
(70/60=) 17 procent.

I EU-kommissionen (2012) sammanfattas aktuell forskning, inte minst fran systematiska genomgangar fran
McKinsey.

10 Den uppenbara invandningen mot att andelarna skulle vara lika &r om kompentensprofilerna trots allt skiljer sig
at. Tyvarr mojliggor inte det statistiska underlaget en siddan analys.
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Jamstalldhetsindex ligger till grund for analysen av indikatorerna operativa
foretagsledare och ledande poster i kapitel 4 och 5 nedan.

Utan diskriminering borde JI vara 100 enligt var teori. I urvalet av branscher
forsoker vi saledes identifiera nagra exempel dar konkurrensframjande atgarder
inforts. Om teorin staimmer skulle alltsa de valda branscherna uppvisa en rorelse
avseende JI mot 100.

Jamforelsebranscherna valdes ut for att ha nagot att jamfoéra med och for att se om
de valda branscherna skiljde ut sig. Var forvantan ar att de utvalda branscherna rér
sig mot index 100 medan jamforelsebranscherna (samt hela ekonomin) ligger mer
stilla, eftersom de inte varit féremal f6r motsvarande konkurrensframjande
atgarder.
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4 Jamstalldhetsindikator 1: FOretagande

Den forsta av de relativa jamstalldhetsindikatorer vi analyserar ar foretagande, dvs.
i vilken utstrackning kvinnor har foretagsledande positioner och hur dessa skiljer
sig mellan nya marknader och jamférelsemarknaderna. Vi férsoker ocksa spara
utvecklingen Over tid for att, om mdajligt, kunna se en rorelseriktning. I avsnitt 4.1
nedan presenteras de olika indikatorerna som anvénds, foljt av resultaten i avsnitt
4.2 och en mer systematisk jamforelse i avsnitt 4.3.

Var hypotes ar att diskriminering mot kvinnor kan yttra sig som ett glastak for
kvinnors karridrer, vilket innebar att kvinnor blir underrepresenterade som
foretagsledare. Om var grundldggande hypotes om att diskriminering motverkas
av konkurrens ar riktig, borde vi ocksa se en tendens till att en jamnare kons-
fordelning pa foretagsledande poster pa de nya marknaderna.

4.1 Jamstalldhetsindikatorer for féretagande

I vér analys anvéands tva matt pa den relativa jamstalldhetsindikatorn foretagande.
Den forsta utgors av andelen samtliga sysselsatta inom den SNI-definierade
branschen som arbetar pa ett foretag vars operativa foretagsledare &dr en kvinna.
Denna andel borde, om man och kvinnor har jambordig utbildning och erfarenhet,
vara lika stor som andelen totalt sysselsatta som ar kvinnor. Detta ger en forsta bild
av hur jamstalldheten ser ut, men indikatorn &r grov eftersom den inte tar hansyn
till férdelningen av man och kvinnor bland de sysselsatta i branschen som helhet.

Det gors emellertid i den andra indikatorn, jamstélldhetsindex for foretagande,
definierat som andelen kvinnor bland operativa foretagsledare delat med andelen
kvinnor bland totalt sysselsatta i branschen. Ett varde pa 100 betyder att andelen
kvinnliga foretagsledare motsvarar andelen bland totalt sysselsatta - ett varde
under hundra visar pa en underrepresentation av kvinnor pa dessa poster.

Aven om en bransch har ett relativt jamstilldhetsindex som indikerar jamstalldhet
(JI=100) kan anda branschen inte vara jamstélld. Om kvinnor enbart leder sma
foretag, trots att kvinnor arbetar bade i sma och i stora foretag, och mén enbart
leder stora foretag speglar inte JI jamstélldheten (eller bristen pa jamstalldhet) fullt
ut. Da kan andelen stora foretag som leds av kvinnor vara oproportionerligt liten.

For att eliminera detta matproblem viktar vi JI aven med foretagsstorlek. Vi raknar
ut ett JI for varje storleksgrupp och vager darefter samman dessa med en vikt som
bestams av hur stor andel av de totalt antal sysselsatta som arbetar i foretag
tillhorande de olika storleksgrupperna.

Data kommer ifran fran SCB:s databas RAMS. I uppgifterna ingér inte offentlig
verksamhet, utan endast foretagsledare och sysselsatta i privata foretag. Med
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begreppet foretagsledare, eller operativ foretagsledare, avses den dagliga ledaren
for foretaget. Begreppet ar framtaget av SCB och syftar till att identifiera vem som
aktivt driver och forvaltar foretaget. En person kan vara operativ foretagsledare i
flera foretag, men ett foretag kan bara ha en operativ foretagsledare (se bilaga A for
ndrmare beskrivning).

4.2 Nya marknader och féretagande

I foljande avsnitt 4.2.1 - 4.2.7 analyseras dessa tva indikatorer for de sju nya
marknaderna parat med respektive jamforelsemarknad samt med ett index for
samtliga marknader.

4.2.1 Apotek

Andelen av de anstdllda i Apotek som arbetar i foretag som drivs av kvinnor
framgar av Figur 4.1 nedan. Eftersom apoteksmonopolet avskaffades forst 2009 ar
var forsta observation fran detta ar, da andelen var nastan noll. Aret dirpa steg
andelen dramatiskt till ver 60 procent for att 2011 stabiliseras kring omkring 50
procent — ungefar halften av de anstallda har alltsa en kvinna som leder foretaget,
vilket forefaller vara en dramatisk forbattring av jamstalldheten nar det galler
foretagande. Det dr ocksa vasentligt hogre dn saval jamforelsebranschen som hela
ekonomin vilka ligger pa i genomsnitt cirka 20 procent.

Figur 4.1 Andel av totalt sysselsatta i foretag som leds av kvinnor, Apotek, 2007-2011
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Not: Med foretag ledda av kvinnor menas de som har en kvinnlig operativ foretagsledare. Data for Apotek finns
endast fran och med 2009.
Kalla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.
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Foretagande steg emellertid kraftigt efter apoteksmonopolets avskaffande. 2009
drev en kvinna och 10 méan apotek. Motsvarande siffror for 2011 uppgar till 66
kvinnor respektive 83 man.

Andelen kvinnliga foretagsledare framgar aven av Tabell 4.1 nedan.

Tabell 4.1 Andel kvinnliga foretagsledare, Apotek, viktat och oviktat, 2007-2011

2009 2010 2011
Andel kvinnliga féretagsledare, oviktat 9% 49 % 44 %
0 % 65 % 48 %

Andel kvinnliga féretagsledare, viktat

Not: Viktat med antal anstéllda i féretagen, dvs. samma definition som i figur 4.1.

Kalla: Bearbetad registerdata fran SCB.

Figur 4.2 presenterar det ovdgda jamstalldhetsindexet for Apotek avseende
foretagandet. Vi ser dven har en vasentlig forbattring fran 2009 till 2010, men det ar
anmarkningsvart att JI ar betydligt under index 100, utan nar endast en niva pa
omkring 50. Det betyder att andelen kvinnor pa foretagsledande poster dr ungefar
hélften av vad den borde vara, sett till hur manga kvinnor som arbetar i denna
bransch. Det ligger for 6vrigt under jamforelsebranschen och dven under indexet
for hela ekonomin. Det laga jamstalldhetsindexet forklaras delvis av att branschen
ar mycket kvinnodominerad bland sysselsatta, med 89 procent kvinnor bland
sysselsatta ar 2011 och endast 44 procent kvinnor bland féretagsledare.

Figur 4.2 Jamstilldhetsindex foretagande (ej viktat), Apotek, 2007-2011
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Not: Jamforelsebranschen utgors av tvastallig SNI-kod for samma branschgrupp, exkl. jamforelseobjektets
branschkod. Se narmare definitioner i bilaga A.

Kélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.
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Nar vi tar hansyn till foretagens storlek i Figur 4.3 genom att vikta JI avseende
foretagsstorlek, sjunker indexet ytterligare. Det betyder att kvinnors under-
representation i foretagsledande positioner dr storre ju storre foretagen ar. Vi ser
heller ingen tendens till att JI narmar sig en helt jamstalld situation dar index antar
vardet 100.

Figur 4.3 Jamstilldhetsindex foretagande (viktat), Apotek, 2007-2011
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Not: Jamforelsebranschen utgors av tvastallig SNI-kod for samma branschgrupp, exkl. jamforelseobjektets
branschkod, se definitioner i bilaga A. Vikining enligt foretagsstorlek (antal anstdllda), se bilaga C.
Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.

4.2.2 Forskola

Inom Forskola ar andelen kvinnor bland de sysselsatta i stark majoritet, narmare 94
procent 2011 (se Figur 3.1). Da &r det inte heller férvanande att andelen som arbetar
i foretag som leds av kvinnor ocksa ar i majoritet, vilket ocksa ar den bild vi ser i
Figur 4.4. Andelen av totalt sysselsatta som arbetar i foretag som leds av kvinnor
uppgar till omkring 80 procent och ligger stabilt under perioden 2007-2011. Det ar
mycket hogre dn saval jamforelsemarknaden som hela ekonomin.
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Figur 4.4 Andel av totalt sysselsatta i foretag som leds av kvinnor,
Forskola, 2007-2011
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Not: Med foretag ledda av kvinnor menas de som har en kvinnlig operativ foretagsledare.

Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.

Andelen kvinnliga foretagsledare framgar aven av Tabell 4.2 nedan.

Tabell 4.2 Andel kvinnliga foretagsledare, Forskola, viktat och oviktat, 2007-2011

2007 2008 2009 2010 2011

Andel kvinnliga féretagsledare, oviktat 93 % 93 % 92 % 92 % 91 %

Andel kvinnliga féretagsledare, viktat 81% 80% 79% 79% 78%

Not: Viktat med antal anstéllda i féretagen, dvs. samma definition som i figur 4.4.

Kalla: Bearbetad registerdata fran SCB.

Andelen kvinnor sett i relation till antalet kvinnor som ocksa arbetar i branschen
indikerar jamstélldhet — jamstalldhetsindex ligger nara 100 oavsett om viktning
gors eller inte, se Figur 4.5 och Figur 4.6. Detta ar vasentligt mer jamstallt an saval
jamforelsebransch som hela ekonomin.
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Figur 4.5 Jamstalldhetsindex foretagande (ej viktat), Forskola, 2007-2011
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Not: Jamforelsebranschen utgors av tvastallig SNI-kod for samma branschgrupp, exkl. jamforelseobjektets
branschkod. Se ndrmare definitioner i bilaga A.

Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.

Figur 4.6 Jamstilldhetsindex foretagande (viktat), Forskola, 2007-2011
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Not: Jamforelsebranschen utgors av tvastallig SNI-kod for samma branschgrupp, exkl. jamforelseobjektets
branschkod, se definitioner i bilaga A. Viktning enligt foretagsstorlek (antal anstéllda), se bilaga C.
Kélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.
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4.2.3 Grundskola

I Grundskola dr omkring halften av de sysselsatta pa foretag som leds av kvinnor,
vilket dr i niva med jamforelsebranschen, se Figur 4.7. Jamstalldhetsindex ligger i
nédrheten av, men nar inte vardet hundra som indikerar jamstalldhet f6r
foretagande, se Figur 4.8 och Figur 4.9. Vart index ligger pa runt 80 utan viktning
for foretagsstorlek och omkring 60 nér vi tar hansyn till féretagens olika vikt. Det
tyder pa att kvinnor ar underrepresenterade som foretagsledare daven i Grundskola,
och mer sa nar det géller storre foretag. Vi ser ingen tydlig forandring over tid.

Figur 4.7 Andel av totalt sysselsatta i foretag som leds av kvinnor,
Grundskola, 2007-2011
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Not: Med féretag ledda av kvinnor menas foretag som har en kvinnlig operativ foéretagsledare.
Jamforelsebranschen utgors av tvastallig SNI-kod for samma branschgrupp, exkl. jamforelseobjektets branschkod.
Se narmare definitioner i bilaga A.

Kélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.
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Andelen kvinnliga foretagsledare framgar aven av Tabell 4.3 nedan.

Tabell 4.3 Andel kvinnliga foretagsledare, Grundskola, viktat och oviktat, 2007-2011

2007 2008 2009 2010 2011

Andel kvinnliga féretagsledare, oviktat 62 % 62 % 61 % 59 % 59 %

Andel kvinnliga foretagsledare, viktat 46 % 50 % 48 % 47 % 46 %

Not: Viktat med antal anstéllda i féretagen, dvs. samma definition som i figur 4.7.

Kélla: Bearbetad registerdata fran SCB.
Figur 4.8 Jamstilldhetsindex foretagande (ej viktat), Grundskola, 2007-2011
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Not: Jamforelsebranschen utgors av tvastallig SNI-kod for samma branschgrupp, exkl. jamforelseobjektets
branschkod. Se ndrmare definitioner i bilaga A.

Kalla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.
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Figur 4.9 Jamstalldhetsindex foretagande (viktat), Grundskola, 2007-2011
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Not: Jamforelsebranschen utgors av tvastallig SNI-kod fér samma branschgrupp, exkl. jaimforelseobjektets
branschkod, se definitioner i bilaga A. Viktning enligt foretagsstorlek (antal anstéllda), se bilaga C.
Kélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.

4.2.4 Gymnasieskola

Nar det galler Gymnasieskola dr underrepresentationen an storre. Andelen som
arbetar i gymnasieskolor som leds av kvinnor &r vasentligt lagre an jamforelse-
branscherna, och den okar inte 6ver tid, se Figur 4.10.

Jamstalldhetsindex ligger pa drygt 60 utan viktning och omkring 40 utan viktning,
vilket tyder pa att antalet kvinnor dr endast omkring halften dn vad som skulle
motiveras av deras andel bland de sysselsatta. Index ligger under jamforelse-
branscherna och vi ser ingen tendens till att jamstalldheten okar 6ver tid, se Figur
4.11 och Figur 4.12.
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Figur 4.10 Andel av totalt sysselsatta i foretag som leds av kvinnor, Gymnasieskola,
2007-2011
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Not: Jamforelsebranschen utgors av tvastillig SNI-kod fér samma branschgrupp, exkl. jamfdrelseobjektets
branschkod, se definitioner i bilaga A. Vikining enligt foretagsstorlek (antal anstdllda), se bilaga C.
Kélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB

Andelen kvinnliga foretagsledare framgar dven av Tabell 4.4 nedan.

Tabell 4.4 Andel kvinnliga foretagsledare, Gymnasieskola, viktat och oviktat,
2007-2011

2007 2008 2009 2010 2011

Andel kvinnliga foretagsledare, oviktat 32% 38 % 38 % 35 % 37 %

Andel kvinnliga féretagsledare, viktat 19% 29% 26% 19% 21%

Not: Viktat med antal anstéllda i foretagen, dvs. samma definition som i figur 4.10.

Kaélla: Bearbetad registerdata fran SCB.
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Figur 4.11 Jamstalldhetsindex foretagande (ej viktat), Gymnasieskola,
2007- 2011
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Not: Jamforelsebranschen utgors av tvastallig SNI-kod for samma branschgrupp, exkl. jamforelseobjektets
branschkod. Se ndrmare definitioner i bilaga A.

Kélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB

Figur 4.12 Jamstilldhetsindex foretagande (viktat), Gymnasieskola, 2007-2011

JI
120

100
80

60

w0 /\\

e

20

0 r T T T
2007 2008 2009 2010 2011

== Gymnasieskola Jamforelsebransch Alla branscher

Not: Viktningen ar berdknad med hjalp av foretagsstorlek enligt de klasser som definieras i bilaga B.
Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata frain RAMS, SCB
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4.2.5 Allmanlakare

I branschen for Allménldkare dr andelen av de sysselsatta som arbetar i foretag
okade under den studerade perioden, fran omkring 30 procent till omkring 40
procent. Det ar emellertid lagre dn jamforelsebranschen som ligger pa drygt

50 procent, men hogre dn ekonomin som helhet, se Figur 4.13.

Jamstalldhetsindex ligger emellertid vasentligt under det varde som betecknar
jamstalldhet, dvs. att JI=100. Det oviktade indexet ligger fast pa drygt 40 under
perioden, medan det viktade indexet stiger 2010 fran drygt 40 till narmare 60 ar
2011, for att 2012 ater sjunka till omkring 50, se Figur 4.14 och Figur 4.15. Denna
okning i det viktade indexet tyder pa att den kvinnliga representationen hos
foretagsledarna forbattrades i storre foretag under dessa ar. Overlag ar emellertid
index klart under 100 — antalet kvinnor som foretagsledare ar omkring halften an
vad det borde vara sett till andelen kvinnor bland de sysselsatta.

Figur 4.13 Andel av totalt sysselsatta i foretag som leds av kvinnor, Allminlikare,
2007-2011
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Not: Med féretag ledda av kvinnor menas foretag som har en kvinnlig operativ foretagsledare.

Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.
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Andelen kvinnliga operativa foretagsledare framgar @ven av Tabell 4.5 nedan.

Tabell 4.5 Andel kvinnliga foretagsledare, Allmanlikare, viktat och oviktat,
2007-2011

2007 2008 2009 2010 2011

Andel kvinnliga féretagsledare, oviktat 36 % 36 % 36 % 38 % 37 %

o, o, o, o, o,
Andel kvinnliga féretagsledare, viktat 30% 32% 29 % 46 % 40%

Not: Viktat med antal anstéllda i foretagen, dvs. samma definition som i figur 4.13.

Kélla: Bearbetad registerdata fran SCB

Figur 4.14 Jamstilldhetsindex foretagande (ej viktat), Allméinlidkare, 2007-2011
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Not: Jamforelsebranschen utgors av tvastallig SNI-kod for samma branschgrupp, exkl. jamforelseobjektets
branschkod. Se narmare definitioner i bilaga A.

Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata frain RAMS, SCB.
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Figur 4.15 Jamstalldhetsindex foretagande (viktat), Allminldkare, 20072011
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Not: Jamforelsebranschen utgors av tvastallig SNI-kod for samma branschgrupp, exkl. jamforelseobjektets
branschkod, se definitioner i bilaga A. Vikining enligt foretagsstorlek (antal anstdllda), se bilaga C.
Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.

4.2.6 Primarvard

Inom Primdrvard (exklusive ldkare) ar bilden en annan. De flesta arbetar i foretag
som leds av kvinnor, mellan 80 och 90 procent under de sista av de studerade aren,
se Figur 4.16. Aven jamstilldhetsindex indikerar en situation dér jaimstélldhet
nastan rader, se Figur 4.17 och Figur 4.18. Index uppgar till omkring 80 i den
oviktade och narmare 90 i den viktade berdkningen. Sarskilt i den senare ar index
vasentligt battre an i jamforelsebranschen. Utvecklingen 6ver tid ger dock ingen
indikation pa att index kommer att uppna vardet 100 inom 6verskadlig tid.
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Figur 4.16 Andel av totalt sysselsatta i foretag som leds av kvinnor, Primédrvard,

2007-2011
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Not: Med foretag ledda av kvinnor menas foretag som har en kvinnlig operativ foretagsledare.

Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.

Andelen kvinnliga operativa foretagsledare framgar dven av Tabell 4.6 nedan

Tabell 4.6 Andel kvinnliga foretagsledare, Primarvard, viktat och oviktat, 2007-2011

2007 2008 2009

2010 2011

Andel kvinnliga féretagsledare, oviktat 78 % 65 % 75 %

o, o, O,
Andel kvinnliga féretagsledare, viktat 90 % 71 % 86 %

7% 77 %
86 % 85 %

Not: Viktat med antal anstéllda i féretagen, dvs. samma definition som i figur 4.16.

Kalla: Bearbetad registerdata fran SCB
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Figur 4.17 Jamstalldhetsindex foretagande (ej viktat), Primarvard, 2007-2011
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Not: Jamforelsebranschen utgors av tvastallig SNI-kod for samma branschgrupp, exkl. jamforelseobjektets
branschkod. Se ndrmare definitioner i bilaga A.

Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.

Figur 4.18 Jamstilldhetsindex foretagande (viktat), Primdrvard, 2007-2011
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Not: Jamforelsebranschen utgors av tvastallig SNI-kod fér samma branschgrupp, exkl. jamfdrelseobjektets
branschkod, se definitioner i bilaga A. Viktning enligt foretagsstorlek (antal anstéllda), se bilaga C.
Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.
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4.2.7 Sociala insatser

Nar det géller branschen Sociala insatser arbetar ungefar halften av de sysselsatta i
foretag som leds av kvinnor, se Figur 4.19. Andelen 6kar nagot over tid, bortsett
fran det forsta studerade aret. Jamstalldhetsindex ligger som i 6vriga branscher
under 100 — kring 75 for det oviktade mattet och mellan 60 och 70 for det viktade
mattet. Utvecklingen for den senare forefaller dock oka stadigt over tid, vilket
betyder att jamstalldheten 6kar 6ver tid — fran drygt 60 under aren 2007-2009 till
narmare 80 2011, se Figur 4.20 och Figur 4.21.

Figur 4.19 Andel av totalt sysselsatta i foretag som leds av kvinnor, Sociala insatser,
2007-2011
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Not: Med féretag ledda av kvinnor menas foretag som har en kvinnlig operativ foretagsledare.

Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata frain RAMS, SCB.
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Andelen kvinnliga operativa foretagsledare framgar @ven av Tabell 4.7 nedan.

Tabell 4.7 Andel kvinnliga foretagsledare, Sociala insatser, viktat och oviktat,
2007-2011

2007 2008 2009 2010 2011

Andel kvinnliga féretagsledare, oviktat 56 % 56 % 56 % 57 % 59 %

o, o, o, o, o,
Andel kvinnliga foretagsledare, viktat 48 % 42% 44 % 46 % 52 %

Not: Viktat med antal anstéllda i féretagen, dvs. samma definition som i figur 4.19 ovan.

Kélla: Bearbetad registerdata fran SCB.

Utvecklingen for den senare forefaller dock oka stadigt over tid, vilket betyder att
jamstalldheten okar 6ver tid — fran drygt 60 under aren 2007-2009 till ndrmare 80
2011, se Figur 4.20 och Figur 4.21.

Figur 4.20 Jamstalldhetsindex foretagande (ej viktat), Sociala insatser, 2007-2011
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Not: Jamforelsebranschen utgors av tvastallig SNI-kod fér samma branschgrupp, exkl. jaimforelseobjektets
branschkod. Se ndrmare definitioner i bilaga A.

Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.
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Figur 4.21 Jamstalldhetsindex foretagande (viktat), Sociala insatser, 2007-2011
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Not: Jamforelsebranschen utgors av tvastallig SNI-kod for samma branschgrupp, exkl. jamforelseobjektets
branschkod, se definitioner i bilaga A. Vikining enligt foretagsstorlek (antal anstdllda), se bilaga C.
Kélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.

4.3  Arnya marknader mer jamstallda i frdga om foretagande?

Sammantaget visar analysen av jamstalldhetsindikatorn foretagande en splittrad
bild. Det ar svart att dra entydiga slutsatser om huruvida jamstélldheten sett till
foretagande har okat eller minskat i samband med regelreformering.

Jamfort med medel for alla branscher ligger till exempel Apotek, Gymnasieskola
och Allmanlédkare under genomsnittet, bade sett till viktade och viktade siffror, se
Figur 4.22. I samtliga 6vriga branscher ligger viktade och oviktade siffror daremot
over genomsnittet.

Intressant att ndmna ar att for Primérvard och Allménlakare ar viktat JI storre an
oviktat. Det tyder pa att storre foretag i hogre utstrackning drivs av kvinnor i dessa
branscher, vilket ar motsatt forhallande fran samtliga 6vriga.
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Figur 4.22 Jamstilldhetsindex foretagande per bransch, viktat och ej viktat, 2011
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Jamstalldhetsindex, JI. For beskrivning av viktning se bilaga A.

Kélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.

Figur 4.23 jamfor jamstalldhetsindex for foretagande i de nya branscherna med
respektive jamforelsebransch. Varje punkt i diagrammet motsvaras av ett varde for
branschen (y-axeln) och ett varde for dess jamforelsebransch (x-axeln). Om punkten
ligger over linjen ar JI hogre for den nya branschen an for jamforelsebranschen, och
vice versa.

Jamfort med jamforelsebranscher ligger Forskola hogst vad galler jamstélldhet
inom foretagande. Detta &r i linje med Figur 4.22, dar Forskola dr enda branschen
dar andelen kvinnliga operativa foretagsledare &r lika stor som andelen kvinnor
bland sysselsatta i branschen. Aven Primarvard har hogre jamstélldhetsindex dn
jamforelsebranschen.
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Figur 4.23 Jamstalldhetsindex foretagande (viktat) per bransch och
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t: Varje punkt i diagrammet motsvaras av ett varde for den nya branschen (y-axeln) och ett varde f6r

jamforelsebranschen (x-axeln). Om punkten ligger &ver linjen ar JI hogre f6r den nya branschen an f6r

jamforelsebranschen, och vice versa.

Kélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.

Apotek, Gymnasieskola och Sociala insatser har sett en 6kning stérre an genom-
snittet for alla branscher 6ver perioden 2007 till 2011, medan Gvriga har sett en
mindre 6kning eller minskning i JI, se Figur 4.24.

Figur 4.24 Forandring JI for foretagande per bransch (viktat), 2007-2011
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Not: Fér Apotek ar tidsperioden 2009-2011.

Kélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.
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Som kan utlasas ur Figur 4.24 ar Apotek den bransch som har genomgatt flest
forandringar géllande foretagande under den analyserade tidsperioden.
Foretagandet har till exempel 0kat kraftigt, fran 11 foretagsledare i branschen ar
2009 till 149 ar 2011 — motsvarade en trettonfaldig 6kning. Den sammantagna
bilden &r att stora forandringar har skett sedan omregleringen. Det dr darfor
intressant att se narmare pa branschen Apotek.

Figur 4.25 jamfor jamstdlldhetsindex for foretagande i Apotek med dess
jamforelsebransch, i samma stil som i Figur 4.23. Varje punkt i diagrammet
motsvaras av ett varde for Apotek (y-axeln) och ett varde for jamforelsebranschen
(x-axeln).

Som kan utlasas dr jamstalldhetsindex for foretagande langt under jamforelse-
branschen ar 2009, vilket beror pa att branschen hade lagt foretagande generellt
innan 2009 ars liberalisering. Ar 2010 6kade dock indexet till Gver nivan for
jamforelsebranschen. Ar 2011 4r bada tva grupperna pa samma niva.

Figur 4.25 Forandring jamstilldhetsindex foretagande (viktat), Apotek,
2009-2011
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Not: Varje punkt i diagrammet motsvaras av ett varde for den nya branschen (y-axeln) och ett véarde for
jamforelsebranschen (x-axeln). Om punkten ligger 6ver linjen &r JI hogre for den nya branschen én for
jamforelsebranschen, och vice versa.

Kalla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.
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5 Jamstalldhetsindikator 2: Ledande poster

Den andra av de relativa jamstalldhetsindikatorer vi analyserar ar ledande poster,
det vill sdga i vilken utstrackning kvinnor innehar ledande poster inom olika
branscher, och hur dessa skiljer sig mellan nya marknader och jamforelse-
marknaderna. Vi forsoker ocksa spara utvecklingen over tid for att, om majligt,
kunna se en rorelseriktning. I avsnitt 5.1 nedan presenteras de olika indikatorerna
som anvands, foljt av resultaten i avsnitt 5.2 och en mer systematisk jamforelse i
avsnitt 5.3.

Var hypotes for ledande poster ar aven har, liksom for foretagsledare, att diskrimin-
ering mot kvinnor kan yttra sig som ett glastak for kvinnors karriarer, vilket
innebar att kvinnor blir underrepresenterade pa ledande poster. Om var grund-
laggande hypotes om att diskriminering motverkas av konkurrens ar riktig, borde
vi ocksa se en tendens till att en jamnare konsfordelning bland ledande poster pa de
nya marknaderna.

5.1 Jamstélldhetsindex for ledande poster

For att undersoka den relativa jamstalldhetsindikatorn ledande poster inom Apotek
berdknar vi pd motsvarande sétt som for foretagande ett jamstalldhetsindex.
Statistik for kommer fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.

Notera att den relativa jamstalldhetsindikatorn ledande poster bade inkluderar den
privata och den offentliga sektorn, medan indikator foretagande endast inkluderar
den privata sektorn. Det gor att jamstalldhetsindex for ledande poster och
foretagande inte ar helt jamforbara, utan ska ses som komplement.

Ledande poster inom respektive branscher méits som andel kvinnor som innehar
“ledningsarbete” enligt Medlingsinstitutets kodning av yrkesomraden.!! Till
exempel ar andelen ledande poster som innehas av kvinnor i Apotek, ar 2012, 78
procent.

Jamstalldhetsindex for ledande poster ar, i likhet med jamstalldhetsindex for
foretagsledare, definierat som andelen kvinnor i ledande poster delat med andelen
kvinnor bland totalt sysselsatta i branschen.? I fallet Apotek, dar andelen kvinnor
pa ledande poster var 78 procent ar 2012, var andelen kvinnliga sysselsatta inom

11 Medlingsinstitutet anvénder sa kallad Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK), vilken innehaller fem
kategorier som ocksa kan brytas ned pa mer detaljerad niva. Grupperna som ingar utdver Ledningsarbete ar 1)
arbete som kraver teoretisk specialistkompetens, 2) arbete som kréaver kortare hogskoleutbildning, 3) kontors- och
kundservicearbete , 4) service-, omsorgs- och forsaljningsarbete.

12 Notera aterigen att tdljaren och nimnare inkluderar den privata och den offentliga sektorn, vilket skiljer sig fran
indikatorn féretagande dar endast den privata sektorn d4r medtagen i berakningarna.
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ovriga yrkeskateorier 92 procent. Jamstalldhetsindex for Apotek berdknas darmed
som JI=(78/92*100)=85.

Eftersom det rimligtvis finns fler ledande poster pa storre foretag @n pa mindre
foretag uppstar inte motsvarande viktningsproblem som for indikatorn
foretagande. Vi gor darfor ingen analys med viktning.

I foljande avsnitt 5.2 analyseras indikatorn ledande poster {6r de sju nya
marknaderna parat med respektive jamforelsemarknad samt med ett index for
samtliga marknader.

5.2 Nya marknader och ledande poster

5.2.1 Apotek

Jamstalldhetsindex for ledande poster ligger 6ver jamfdrelsebranschen och alla
branscher, men har minskat sedan omregleringen. Detta har skett i samband med
att antalet ledande poster fotalt har 6kat, i och med att flera foretag har startats dar
ledande poster har tillsatts. Jamstalldheten inom Apotek verkar darmed inte ha
forbattrats sedan omregleringen. Det ska dock noteras att det finns fa observationer
for Apotek aren innan omregleringen 2009, vilket gor resultaten osakra.

Figur 5.1 Jamstilldhetsindex ledande poster, Apotek, 2008-2012
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Not: For beskrivning av berdkning av jamstélldhetsindex for ledande poster se bilaga B och C. For information om
jamforelsebranscher se bilaga A.

Kélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.
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5.2.2 Forskola

Jamstalldhetsindex for ledande poster inom Forskola ligger néara 100 se Figur 5.2.
Det innebér att andelen kvinnor i ledande poster stér i proportion till antalet
kvinnor som ocksa arbetar i Forskola, vilket enligt var definition indikerar
jamstadlldhet. Detta ar ocksa i linje med resultaten for jamstéalldhetsindikatorn
foretagande, som ocksa ligger runt 100. Forskolan verkar darmed vara vasentligt
mer jamstalld an saval jamforelsebranschen som hela ekonomin.

Figur 5.2 Jamstilldhetsindex ledande poster, Forskola, 2008-2012
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Not: For beskrivning av berdkning av jamstélldhetsindex for ledande poster se bilaga B och C. For information om
jamforelsebranscher se Bilaga A.

Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.
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5.2.3 Grundskola

I Grundskola ligger jamstalldhetsindex relativt stabilt runt 80 under perioden 2007
2011, se Figur 5.3. Det tyder pa att kvinnor dr underrepresenterade i Grundskola
aven bland ledande poster, liksom for foretagsledare vilket vi sag i avsnitt 4.2.3. JI
for ledande poster ligger dock ndgot hogre an jamforelsebranschen, och signifikant
hogre an hela ekonomin.

Figur 5.3 Jamstilldhetsindex ledande poster, Grundskola, 2008-2012
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Not: For beskrivning av berdkning av jamstalldhetsindex for ledande poster se bilaga B och C. For information om
jamforelsebranscher se Bilaga A.

Kalla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.
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5.2.4 Gymnasieskola

For Gymnasieskola dr underrepresentationen av kvinnor i ledande poster nagot
storre an for Grundskola, men skillnaden &r inte lika stor som for jamstalldhets-
indikatorn foretagande. Jamstalldhetsindex for ledande poster ligger ocksa
vasentligt narmare jamforelsebranschen, se Figur 5.4. Det finns inte heller har
nagon tendens till att jamstalldheten okar over tid, vilket ar i linje med resultaten
for indikator foretagande.

Figur 5.4 Jamstilldhetsindex ledande poster, Gymnasieskola, 2008-2012
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Not: For beskrivning av berdkning av jamstélldhetsindex for ledande poster se bilaga B och C. Fér information om
jamforelsebranscher se bilaga A.

Kalla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.
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5.2.5 Allmanlakare

For Allménlakare ligger jamstalldhetsindex for ledande poster runt 90 bade ar 2008
och 2012. Det dr nédstan exakt i nivd med jamforelsebranschen, och 6ver index f6r
ekonomin i helhet. Resultatet skiljer sig dairmed véasentligt fran vardet for
foretagande, dar det oviktade indexet lag fast pa drygt 40 under perioden, och det
viktade indexet steg fran drygt 40 ar 2010 till omkring 50 ar 2012. Det innebar att
medan antalet kvinnor som foretagsledare ar omkring hélften &n vad det borde
vara sett till andelen kvinnor bland de sysselsatta, dr antalet kvinnor som innehar
ledande poster nédra det varde som betecknar jamstalldhet, dvs. JI=100.

Figur 5.5 Jamstilldhetsindex ledande poster, Allmanlikare, 2008-2012
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Not: For beskrivning av berdkning av jamstalldhetsindex for ledande poster se bilaga B och C. For information om
jamforelsebranscher se bilaga A.

Kalla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.
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5.2.6 Sociala insatser

Nar det géller Sociala insatser ligger jamstalldhetsindex omkring 100, vilket nastan
motsvarar nivan for jamforelsebranschen. Utvecklingen har aven, liksom for
foretagande, Okar stadigt 6ver tid. Sociala insatser ar faktiskt den bransch som
uppvisar hogst JI av de studerade branscherna inklusive jamforelsebranscher och
genomsnitt i hela ekonomin ar 2012.

Figur 5.6 Jamstilldhetsindex ledande poster, Sociala insatser, 2008—-2012
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Not: For beskrivning av berdkning av jamstélldhetsindex for ledande poster se bilaga B och C. For information om
jamforelsebranscher se bilaga A.

Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.
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5.3 Ar nya marknader mer jamstallda ifrdaga om ledande poster?

Analysen av jamstélldhetsindikatorn ledande poster visar en nagot annorlunda bild
ar analysen av indikatorn fortagande. Generellt verkar kvinnor inneha ledande
poster inom foretag i storre utstrackning an de driver foretag. Forskola har for
ledande poster — liksom for foretagande — ett index nara 100, men den bransch dar
jamstélldheten tycks ha kommit léngst géllande ledande poster dr Sociala insatser.
Samtliga av de branscher vi studerar ligger signifikant hogre dn genomsnittet for
alla branscher.

Figur 5.7 Jamstalldhetsindex ledande poster per bransch, 2012
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Not: For beskrivning av berdkning av jamstalldhetsindex for ledande poster se bilaga B och C. For information om
jamforelsebranscher se bilaga A. Data 6ver JI for Primarvard finns inte att tillga.

Kalla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.

De studerade branscherna har dven hogre JI for ledande poster dn respektive
jamforelsebransch, med undantag for gynmasieskolan. Det kan jamféras med
jamstalldhetsindex for foretagande, dar endast Primdrvard och Forskola har hogre
varden an respektive jamforelsebransch.
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Figur 5.8 Jamstilldhetsindex ledande poster per bransch och jimforelsebransch,
2012
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Not: For beskrivning av berdkning av jamstélldhetsindex for ledande poster se bilaga B och C. For information om
jamforelsebranscher se bilaga A.

Kélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.

Sett till utveckling 6ver tid har Apotek aterigen sett storst forandring i JI for
ledande poster. Storst andring sker emellertid mellan aren 2008 och 2009. Skillnad-
en mellan 2008 och 2012 uppgar till 31 indexenheter, jamfort med minus 26
indexenheter om vi i stéllet mater fran 2009 till 2012, se Figur 5.9.

Figur 5.9 Forandring jaimstilldhetsindex ledande poster per bransch,
2008- 2012
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Not: For Apotek ar tidsperioden 2009-2011.
Kélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.
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Utvecklingen av ]I for ledande poster i Apotek ar alltsa ojamn, vilket kan utldsas ur
Figur 5.9. JI 6kade fran 54 ar 2008 till 111 ar 2009. Motsvarande 0kning var nivan for
jamforelsebranschen var fran 55 till 70. Darefter minskade till JI for Apotek till 82,
dér den legat relativt stadigt sen 2010. Viktigt att notera har ar att sifforna ar
skattade, och att underlaget fran dren innan branschen liberaliserades ar mycket
litet.

Figur 5.10 Forandring jamstilldhetsindex ledande poster, Apotek, 2008-2012
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Not: For beskrivning av berdkning av jamstalldhetsindex for ledande poster se bilaga B och C. For information om
jamforelsebranscher se bilaga A.

Kalla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.
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6 Jamstalldhetsindikator 3: LOoner

Den sista och kanske viktigaste av de jamstalldhetsindikatorer vi analyserar ar
l6neskillnader, dvs. i vilken utstrackning kvinnor och méns 16n skiljer sig inom
olika branscher. Enligt EU-kommissionen arbetar Europas kvinnor fortfarande 59
dagar om aret “gratis" och l6negapet mellan konen, dvs. den genomsnittliga
skillnaden mellan kvinnors och méns bruttotimlon, har knappt fordandrats alls
under de senaste dren inom EU. Skillnaden ligger pa ungefar 16 procent (EU-
kommissionen, 2014).

I Sverige var den ovagda loneskillnaden mellan kvinnor och mén omkring 14
procent ar 2012. Nar hansyn tas till skillnader i sektor, utbildning, alder och arbets-
tid blir 16neskillnaden runt 6 procent. Vi undersoker om de nya branscherna skiljer
sig fran genomsnittet och huruvida det finns en skillnad mellan nya marknader och
jamforelsemarknaderna. Vi forsoker ocksa spara utvecklingen over tid for att, om
mojligt, kunna se en rorelseriktning. I avsnitt 6.1 nedan presenteras de olika
indikatorerna som anvands, foljt av resultaten i avsnitt 6.2 och en mer systematisk
jamforelse i avsnitt 6.3.

6.1 Loneskillnader

Loneskillnader &dr berdknade som kvinnors skattade heltidslon i procent av mans
heltidslon, inom respektive SNI-kod. Heltidslon berdknas dels standardvagt, dar
skillnader som kan hénfdras till dlder, utbildning, arbetstid och sektor subtraherats,
dels icke-standardvagt som utgor den okorrigerade loneskillnaden (“ralonegapet”).
Se bilaga B for en utforlig beskrivning av statistiken.

Standardvagning ar emellertid ingen exakt metod for att isolera loneskillnader som
kan sdgas vara hanforliga till kon och inte till andra Ionepaverkande faktorer
(Medlingsinstitutet 2013). En central metodsvarighet i standardvéagningen ar att
sadana faktorer som anses viktiga vid 16nesattning, sasom idérikedom,
engagemang och samarbetsforméaga, inte finns tillgangliga i analysen. Trots dessa
svarigheter anvands emellertid de standardvagda loneskillnaderna mellan méan och
kvinnor av saval forskarkollegiet som av myndigheter som grund for att gora
tolkningar av verkligheten som ligger i linje med de som vi gor i denna rapport.

For ytterligare jamforelse och nyansering har vi beraknat ett 1oneindex, som visar
pa den generella Ionenivan i respektive bransch. Medellonen for hela ekonomin
motsvarar index=100. Som kan ses i Figur 6.1 har Allmanldkare den hogsta 16ne-
nivan av de branscher vi studerar, foljt av Primarvard och Apotek. Forskola och
Sociala insatser har lagst 16neindex.
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Figur 6.1 Loneindex per bransch, 2012. Hela ekonomin =100
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6.2 Nya marknader och jamstélldhet i I6ner

I detta avsnitt analyseras indikatorn l6neskillnader for de sju nya marknaderna
parat med respektive jamforelsemarknad samt med loneskillnader for samtliga
marknader.

6.2.1 Apotek

Inom branschen Apotek tjanade kvinnor 2012 ungefar tva procent mindre i genom-
snitt &n man med standardviktade matt matt, och 13 procent mindre utan standard-
viktning, se Figur 6.2 och Figur 6.3. Dessa loneskillnader dr ndgot mindre &an i
jamforelsebranschen sett till de standardviktade berdkningarna, och storre sett till
de ej viktade. Jamfort med samtliga branscher ar 16neskillnaderna mindre for bada
matten. Branschen har samtidigt sett en 6kande medellon under perioden 2009 till
2012, samtidigt som bade viktade och oviktade loneskillnader har blivit storre.

Ej viktade 16neskillnader ar inte nodvandigtvis ett tecken pa dalig jamstélldhet, da
l6neskillnader kan vara motiverade av olikheter i till exempel alder, utbildning och
arbetstid.’® De standardviktade berdkningarna tar dock hansyn till kvinnors och

13 A andra sidan, om kvinnor har ligre utbildning eller utf6r hogre andel deltidsarbete bland kan detta ocksé ses
som en indikation pé dalig jamstalldhet i branschen. Det kan i sa fall innebéra att kvinnor halkar efter i utbildning
eller i storre utstrackning gor obetalt hemmaarbete. Da vi inte kan skilja pa om huruvida de olika l6nerna beror pa
t.ex. alder/erfarandet, utbildning (motiverade skillnader) eller t.ex. pa att kvinnor i storre utrackning arbetar deltid
undersdks denna dimension inte ytterligare har.
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mans olika fordelningar pa dessa variabler, vilket gor att dessa 16ner bor vara lika
och anta vardet 100, savida viktningen ar korrekt.

Figur 6.2 Standardvdgda loneskillnader mén-kvinnor, Apotek, 2008-2012

%

-5

-6 /

-7 r T T T |
2008 2009 2010 2011 2012

Apotek Jamférelsebransch e Alla branscher

Not: Skillnad i procent for kvinnors genomsnittliga 16n jamfoért med méns. For information om standardvagning av
I6ner se bilaga B.

Kélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.

Figur 6.3 Rildnegapet min-kvinnor, Apotek, 20082012
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Not: Skillnad i procent for kvinnors genomsnittliga 16n jamfoért med méns. Ralonegapet avser den icke
standardvégda loneskillnaden mellan mén och kvinnor. Bilaga B.

Kélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.
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6.2.2 Forskola

Kvinnor anstillda inom Forskola tjanar i genomsnitt 1 procent mer 4n man med
standardviktade matt matt, och 3 procent utan standardviktning, se Figur 6.4 och
Figur 6.5.

Loneskillnaderna indikerar, liksom jamstalldhetsindex bade for foretagande och
ledande poster, att Forskola ar betydligt mer jamstélld &n andra branscher,
undantaget Sociala insatser. Skillnaden &r inte bara stor jamfort med ekonomin som
helhet, utan dven sett till jamforelsebranschen. Som kan ses Figur 6.1 ar dock
branschen mycket lagavionad med ett 1oneindex pa 79, vilket betyder att en person
sysselsatt i branschen i genomsnitt tjanar 21 procent mindre an genomsnittet.
Lonelédget i branschen var oférandrat under perioden 2008-2012.

Figur 6.4 Standardvigda loneskillnader mdn-kvinnor, Forskola, 2008-2012
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Not: Skillnad i procent for kvinnors genomsnittliga 16n jamfoért med méns. For information om standardvagning av
I6ner se bilaga B.

Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.
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Figur 6.5 Raildnegapet min-kvinnor, Forskola, 2008-2012
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Not: Skillnad i procent f6r kvinnors genomsnittliga 16n jamfoért med méns. Ralonegapet avser den icke
standardvéagda loneskillnaden mellan mén och kvinnor. bilaga B.

Kélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.

6.2.3 Grundskola

Vad galler Grundskola observerar vi inga, eller mycket sma, l6neskillnader mellan
kvinnor och mén ar 2012, varken for viktade eller oviktade loner, se Figur 6.6 och
Figur 6.7. Fran 2008 till 2012 har dven ralonegapet eliminerats, fran tre procent ar
2008 till noll ar 2012. Lonenivan i branschen ar runt 16 procent ldgre an genom-
snittet i ekonomin.

Figur 6.6 Standardvigda loneskillnader min-kvinnor, Grundskola, 2008-2012
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Not: Skillnad i procent f6r kvinnors genomsnittliga 16n jamfért med méns. Om standardvagning se bilaga B.

Kélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.
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Figur 6.7 Raildnegapet min-kvinnor, Grundskola, 2008-2012
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Not: Skillnad i procent f6r kvinnors genomsnittliga 16n jamfért med méns. Ralonegapet avser den icke
standardvégda loneskillnaden mellan mén och kvinnor. Bilaga B.

Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.

6.2.4 Gymnasieskola

Kvinnor anstallda inom Gymnasieskola har i genomsnitt 3 procent lagre 16n an
man i oviktade lonesiffror, och i genomsnitt 1 procent lagre 16n &n méan med
viktade, se Figur 6.8 och Figur 6.9. Det har skett fa forandringar under perioden
2008 till 2012.

Dock &r 16nerna mer jamstallda i Gymnasieskola dn inom jamforelsebranschen och
alla branscher, bade for standardviktade och ej standardviktade 16ner. Lonladget i
Gymnasieskolan dr ocksa markant hogre an inom jamforelsebranschen, men
fortfarande lagre dn genomsnittet for hela ekonomin.
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Figur 6.8 Standardvdgda loneskillnader min-kvinnor, Gymnasieskola,
2008-2012
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Not: Skillnad i procent for kvinnors genomsnittliga 16n jamfért med méns. For information om standardvagning av
I6ner se bilaga B.

Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.

Figur 6.9 Rildnegapet min-kvinnor, Gymnasieskola, 20082012
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Not: Skillnad i procent for kvinnors genomsnittliga 16n jamfoért med méns. Ralonegapet avser den icke
standardvégda loneskillnaden mellan mén och kvinnor. Bilaga B.

Kélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.
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6.2.5 Allméanlékare

Kvinnor som arbetar inom allmanpraktiserande lakarverksamhet har i genomsnitt
40 procent lagre 16n an man sett till rdlonegapet, se Figur 6.11. Gapet har ocksa okat
fran 38 procent ar 2008, och skillnaden ar signifikant storre an bade for jamforelse-
branschen och for ekonomin i stort.

Skillnaden &r betydligt mindre for standardviktade loner, Figur 6.10. Detta gap har
ocksa minskat marginellt fran 6 till 5 procent fran 2008 till 2012. Allméanldkare ar till
skillnad fran de flesta branscher i studien en hoglonebransch, med 17 procent hogre
genomsnittslon an 6vriga ekonomin. Lonenivan har ocksa okat relativt 6vriga
branscher sedan 2008, fran 14 procent.

Figur 6.10 Standardvigda loneskillnader midn-kvinnor, Allméanlikare,
2008-2012

%

2

1

0
-1
-2
-3
-4

e

-5 = A SE—— T
6
-7 T T T )

2008 2009 2010 2011 2012

= Allménlékare Jamférelsebransch Alla branscher

Not: Skillnad i procent for kvinnors genomsnittliga 16n jamfoért med méns. For information om standardvagning av
I6ner se bilaga B.

Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.
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Figur 6.11 Rildnegapet man-kvinnor, Allmdnlikare, 2008-2012
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Not: Skillnad i procent f6r kvinnors genomsnittliga 16n jamfért med méns. Ralonegapet avser den icke
standardvéagda loneskillnaden mellan mén och kvinnor. Bilaga B.

Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.

Den stora skillnaden mellan I6negapen for viktade och oviktade l6ner ar slaende.
Forklaringen bor finnas i de faktorer lonemattet justeras for, det vill saga skillnader
i alder, utbildning, arbetstid, och huruvida man arbetar inom privat eller offentlig
sektor. En forklaring kan till exempel vara att kvinnor arbetar deltid i storre
utstrdckning dn man, eller att de i hogre grad arbetar i offentlig sektor. Det
sistndmna verkar dock inte vara anledningen, se Tabell 6.1.

Tabell 6.1 Sysselsatta privat och offentlig sektor, Allmédnlikare, 2011

Privat Offentligt Alla
Man 2070 (26 %) 5834 (74 %) 7904 (100 %)
Kvinna 9493 (25 %) 28 067 (75 %) 37 560 (100 %)

Kélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran RAMS, SCB.

6.2.6 Priméarvard

Kvinnor som arbetar inom Primérvard har i genomsnitt 35 procent lagre 16n an
man sett till ralonegapet, se Figur 6.13. Gapet har 6kat nagot sedan ar 2008, och
skillnaden &r signifikant storre an bade for jamforelsebranschen och for ekonomin i
stort. Skillnaden ar betydligt mindre for standardviktade loner, se Figur 6.12.
Primérvard ar liksom Allmanldkare en hoglonebransch, med 7 procent hogre
genomsnittslon dn ovriga ekonomin.
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Figur 6.12 Standardvdgda loneskillnader mén-kvinnor, Priméirvard, 2008-2012
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Not: Skillnad i procent for kvinnors genomsnittliga 16n jamf6ért med méns. Fér information om standardvagning av
I6ner se bilaga B.

Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.

Figur 6.13 Rildnegapet min-kvinnor, Primarvard, 2008-2012
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Not: Skillnad i procent for kvinnors genomsnittliga 16n jamfoért med méns. Ralonegapet avser den icke
standardvégda loneskillnaden mellan mén och kvinnor. Bilaga B.

Kélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.
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6.2.7 Sociala insatser

Under perioden 2008 till 2012 observeras mycket sméa loneskillnader mellan mén
och kvinnor i Sociala insatser, bade sett till viktade och oviktade l6ner, se Figur 6.14
och Figur 6.15. Skillnaden ar 2012 ar ungefar noll, vilket indikerar jamstélldhet.
Lonegapet dr bara marginellt mindre inom Sociala insatser @n jamforelsebranschen,
men signifikant mindre dn i alla branscher. Branschen har dock relativt sett en lag

l6neniva.
Figur 6.14 Standardvdgda loneskillnader mdn-kvinnor, Sociala insatser,
2008-2012
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Not: Skillnad i procent fér kvinnors genomsnittliga 16n jamfort med méns. For information om standardvégning av
I6ner se bilaga B.

Kalla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.
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Figur 6.15 Raildnegapet man-kvinnor, Sociala insatser, 2008-2012
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Not: Skillnad i procent f6r kvinnors genomsnittliga 16n jamfért med méns. Ralonegapet avser den icke
standardvégda loneskillnaden mellan mén och kvinnor. Bilaga B.

Kélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.

6.3 Ar nya marknader mer jamstéllda ifrdga om léner?

De nya branscherna ar nagot mer jamstallda i frdga om 16ner @n andra branscher.
Loneskillnaderna &r ldgre an i jamforelsebranscherna och hela ekonomin. Det
negativa samband som finns mellan andelen kvinnor i branschen och medellénen i
branschen &r heller inte lika tydligt i de nya branscherna som i jamforelse-
branscherna. Det dar dock oklart om den observerade storre jamstalldheten i de nya
branscherna har uppstatt under perioden efter avregleringen eller existerat tidigare.

I samtliga branscher, utom i Forskola, tjdnar man mer an kvinnor. Det galler
oberoende av om standardviktning gors. De studerade branscherna har generellt
sett mindre loneskillnader an ekonomin som helhet (” Alla branscher”).

Inom Apotek och Allménlakare ar skillnaden mellan méans och kvinnors ralon stor.
Skillnaden &ar dock betydligt mindre mellan médns och kvinnors standardviktade
I6ner an mellan méans och kvinnors raloner, vilket innebar att delar av skillnaderna
i ralon kan anses vara rimliga eftersom det ar en f6ljd av faktorer andra dn kon som
paverkar lonen.!

14 Alder, utbildning, arbetstid och sektor tas hansyn till i standardvigda loner. Eftersom l6negapet ér lagre mitt i
standardvégda loner, nér de faktorerna tagits hansyn till, an raloner kan en del av ralonegapet darfor anses vara
rimligt.
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Figur 6.16 Standardvdgda loneskillnader médn-kvinnor per bransch, 2012
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Not: Skillnad i procent for kvinnors genomsnittliga 16n jamfoért med méns. For information om standardvagning av
I6ner, se bilaga B.

Kélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.

I tre branscher har det standardvagda lonegapet 6kat mellan aren 2008 och 2012. I
en av branscherna har det standardvéagda lonegapet varit konstant. fyra branscher
har det standardvagda 16negapet minskat. Generellt sett har 6kningarna varit storre
an minskningarna, se Figur 6.17.

Den bransch dar det standardvéagda lonegapet har 6kat mest dr Apotek, vilket dr en
bransch dar raloneskillnaderna ocksa ar stora. Dessutom har medellonen i hela
branschen 6kat fran 27 700 kronor ar 2009, da i nivd med genomsnittet for samtliga
branscher, till 30 700 ar 2012, ca tre procent 6ver genomsnittet.
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Figur 6.17 Forandring standardvidgda loneskillnader médn-kvinnor per bransch, 2008-

2012
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Kélla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.

Det 6kade l16negapet mellan mén och kvinnor i Apotek dr anmarkningsvart.
Apoteket dr den bransch som sett bast utveckling mot jamstalldhet pa dvriga
parametrar. Nar det gadller det standardvadgda 1onegapet har detta tvartemot dvriga
indikatorer gatt i motsatt riktning, och har 6kat med 2,3 procentenheter.

Ett samband som eventuellt kan belysa orsaken och som tidigare visats empiriskt ar
att ju mer kvinnodominerad en bransch &r, desto lagre 16neniva har branschen (och
vice versa). Apoteket har gatt fran att vara mycket kvinnodominerad, till att fler

man arbetar i branschen. En svag utveckling i denna riktning framgar av Tabell 6.2.

Tabell 6.2 Andel midn i Apotek

2009 2010 2011

Andel man 9% 10 % 11%

Not: Avser samtliga sysselsatta i offentlig och privat sektor, inklusive foéretagsledare

Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata frain RAMS, SCB.

Sett i relation till jamforelsebranscherna framgar emellertid att de fem av nya
branscherna har ett mindre 16negap an respektive jamforelsebransch, vilket
illustreras i Figur 6.18 nedan som visar de nya branscher som ligger 6ver den
45-gradiga linjen fran origo. Detta galler, som tidigare, i synnerhet Forskolan.
Daremot ligger saval Primarvard som Allméanlakare under samma linje, vilket
betyder att l1onegapet i dessa tva branscher dr hogre an inom respektive jamforelse-
bransch.
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Figur 6.18 Standardviktat 16negap i nya branscher och jimforelsebranscher, 2012
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Not: Lonegapet i respektive ny bransch matchat med jamférelsebransch. 45-graderslinjen tecknar de nivaer dar
I6negapet &r lika i bada branscher.

Kaélla: Copenhagen Economics utifran registerdata fran RAMS, SCB och data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.

I bade de nya branscherna och jamforelsebranscherna dr sambandet mellan medel-
l6nen och andelen kvinnor sysselsatta i branschen negativt — ju storre andel kvinnor
desto lagre medellon. Det negativa sambandet forefaller dock inte lika starkt i de
nya branscherna som i jamforelsebranscherna. For bada kategorier ar det dock
frdga om svaga samband som inte dr signifikanta i statistisk mening.
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Figur 6.19 Medellon och andel kvinnor av totalt sysselsatta, 2011
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Not: Varje punkt i diagrammet utgor en bransch och motsvaras av ett varde for medell6n (y-axeln) och ett véarde
for andel kvinnor av sysselsatta i branschen (x-axeln). De ifyllda punkterna avser nya branscher och de ofyllda
punkterna jamforelsebranscher. Trendlinjerna &r berdknade med minsta kvadratmetoden.

Kaélla: Copenhagen Economics utifran registerdata fran RAMS, SCB och data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.

Relationen mellan férandring i medellon och férandring av andelen kvinnor mellan
2008 och 2011 pekar pa nagot mer jamstalldhet i de nya branscherna an i
jamforelsebranscherna. I de nya branscherna forefaller ssambandet svagt positivt —
okad andel kvinnor associeras med 6kad medellon — medan sambandet ar desto
mer negativt i jamforelsebranscherna. For ingendera av kategorierna ar emellertid
dessa samband signifikanta i statistisk mening.
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Figur 6.20 Forandringen av medellon och andel kvinnor, 2008-2011
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Not: Varje punkt i diagrammet utgor en bransch och motsvaras av ett véarde for forandring av medellon (y-axeln)

och ett vérde for forandring av andel kvinnor av sysselsatta i branschen (x-axeln). De ifyllda punkterna avser nya

branscher och de ofyllda punkterna jamforelsebranscher. Trendlinjerna &r berdknade med minsta kvadratmetoden.

Kélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB och data fran Medlingsinstitutet (MI) via

SCB.

En statistisk modell

For att ytterligare analysera jamstélldheten i fraga om Ioner har tva enkla statistiska

regressionsmodeller'® estimerats med syfte att belysa skillnaderna i mellan méns

och kvinnors 10n.

Ur analysen kan tva huvudsakliga slutsatser urskiljas:

1. hogre genomsnittslon i branschen har ett samband med 6kat lI6negap

2. lonegapet tenderar att vara lagre i kategorin nya branscher an i
jamforelsebranscherna.

I den forsta modellen anvands ralonegap som beroende variabel och i den
andra modellen anvands standardvagt Ionegap. De forklarande variablerna
ar genomsnittlig 16n i branschen, en binédr (dummy) variabel f6r om
branschen har avreglerats under perioden och jamforelseindex (JI) Gver
ledande poster.

15 Modellerna &r estimerade med minsta kvadratmetoden med data for de nya branscherna och jamfdrelse-
branscherna fran 2008 till 2012. Kompletta modellspecifikationer finns presenterade i Bilaga E — Resultat.
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Béda modellerna visar att en hogre genomsnittslon i branschen kan
associeras med ett storre 1onegap. I Tabell 6.3 kvantifieras hur Ionegapet kan
forvantas skilja sig givet en skillnad i medellon for branschen pa 1 000 kr.
Som framgar av tabellen skulle alltsa ralonegapet vara 71-105 kr storre, och
det standardvagda lonegapet vara 94-140 kr storre, beroende pa bransch.
Lonegapet pa nya marknader jamfort med jamforelsemarknaderna ar 328-
489 kr lagre, beroende pa bransch. Dessa matt dr emellertid foremal for viss
osdkerhet'®, men visar dnda klart pa de grundlaggande sambanden ovan.

Tabell 6.3 Skattade effekter i den statistiska modellen, kronor

1 000 kr hégre medelldn i en bransch &r Mindre I6negap pa
associerat med hogre l6negap (kr) nya marknader (kr)
Modell 1 Modell 2 Modell 1
Beroende variabel Ralonegap Standardvagt Ionegap Ralénegap
Apotek 92 123 430
Forskola 70 94 328
Grundskola 77 103 360
Gymnasieskola 85 113 396
Allmanléakare 105 140 489
Priméarvard 95 127 445
Sociala insatser 71 95 333

Not: Effekterna &dr berdknade som parameterestimat multiplicerat med medellon for branschen. Se vidare for

modellspecifikation i bilaga E. De forsta tva kolumnerna visar hur mycket 16negapet dkar i kronor givet en 6kning

av branschens medellon med 1 000 kronor. Den sista kolumnenvisar den systematiska skillnaden i 16negap (hur

manga kronor lagre 16negapet dr pa nya marknader) mellan nya branscher och jamforelsebranscher.

Kalla: Se bilaga E.

Att nya branscher har lagre ralonegap an jamforelsebranscherna ar en effekt
som emellertid inte dr statistiskt signifikant i modell 2. Jamstalldhetsindex
over ledande poster har ingen effekt pa 16negap i ndgon av modellerna.

De estimerade effekterna i de tva modellerna ar relativt stabila 6ver enskilda
ar.

16 Effekterna skiljer sig at mellan branscher till f6ljd av olika medelldner i utgédngsldget. Parameterestimaten
aterfinns i bilaga E och giller for de 7 nya branscher samt de 7 jamférelsebranscher for de ar som ar tillgéngliga.
Meddelénerna framgar i bilaga A. Panelstrukturen i data har inte modellerats specifikt, varfor resultaten ska tolkas

forsiktigt.
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Bilaga A — Branschurval

Principen for urvalet av nya marknader ar att de varit foremal for regelreformering
under de senaste tio aren. Detta dr i enlighet med rapportens syfte: att kartlagga
hur jamstalldheten mellan mén och kvinnor utvecklats pa "nya marknader".
Bakgrunden och motiven till avgransningen av nya marknader framgar av kapitel 1
och 3.

De nya marknaderna har i samrad med Konkurrensverket avgréansats till att
omfatta foljande omraden:

Apotekshandel

Utbildning
o Forskola
o Grundskola

o Gymnasieskola

Primarvard

o Allmanlakare

o Priméarvard

Aldreomsorg

Det statistiska underlaget for dessa marknader samt jamforelsemarknader har
identifierats med hjdlp av fyrasiffrig SNI-2007 kod. Svensk Naringsgrensindelning
(SNI) ar en branschindelning som anvands for nationalrdkenskaperna i Sverige.
Den aktivitet som bedrivs i ett foretag eller pa ett arbetsstélle kan beskrivas
hierarkiskt med en SNI-kod som kan som mest vara femstallig (dvs. fem siffror).

De nya marknaderna har jamforts dels med en jamforelsebransch, och dels 6ver
tiden for att fanga dynamiska forlopp. Jamforelsebranschen har identifierats for att
efterlikna den studerade branschen sa mycket om mdjligt, bortsett fran den
konkurrensfraimjande reformen som utgjorde kvalificeringsgrunden for den nya
marknaden. Detta ar gjort med syftet att fdnga sddana forandringsfaktorer som
paverkar jamstalldhetsindikatorerna, men som inte har nagot med den
konkurrensfraimjande reformen att gora.

Som jamforelsebransch har vi anvant den bransch som motsvarar en SNI-kod pa
tvasiffrig nivd med samma numrering, exklusive den branschen som ar féremal for
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jamforelsen. For apotekshandel med SNI-kod 47.73 har alltsa en jamforelsebransch
med SNI-kod 47 exklusive 47.73, dvs. detaljhandel (utom med motorfordon och
motorcyklar) exklusive apotekshandel anvants. For 6vriga nya marknader har
foljande jamforelsemarknader anvants, se tabell A.1. Forutom jamforelse-
marknaden har dven en jamforelse gjorts med hela ekonomin.

Tabell A.1 SNI-koder fér nya marknader och jimférelsemarknader
Nya marknader Jamférelsebranscher
47.73 Apotekshandel 47 exkl. 47.73 Detaljhandel utom med
motorfordon och motorcyklar exkl.
apotekshandel
85.10 Forskoleutbildning 85 exkl. 85.10 Utbildning exkl. forskoleutbildning
85.20 Grundskoleutbildning 85 exkl. 85.20 Utbildning exkl.
grundskoleutbildning
85.31 Studieférberedande 85 exkl. 85.31 Utbildning exkl. studieférberedande
gymnasial utbildning m.m. gymnasial utbildning m.m.
86.21 Allmanpraktiserande 86 exkl. 86.21 Halso- och sjukvard exKkI.
lakarverksamhet allmanpraktiserande
lakarverksamhet
86.903  Primarvard, ej lakare 86 exkl. Halso- och sjukvard exKkl.
86.903 primarvard, ej lakare

88.10 Oppna sociala insatser for 88 exkl. 88.10 Oppna sociala insatser exkl. ppna

aldre och funktionshindrade sociala insatser for aldre och
personer funktionshindrade personer
- - Alla Alla SNI-koder
branscher

Detta urval har ingalunda varit enkelt eller entydigt. De konkurrensframjande
atgarder som skett i dessa branscher uppvisar betydande skillnader sinsemellan
och 6ver tid. Nedan sammanfattas darfor den viktigaste utvecklingen for dessa sju
marknader.

Apotekshandel

Apoteksmarknaden var under lang tid ett legalt monopol. Apoteket AB bildades pa
1970-talet och agdes till storsta delen av staten. Den 1 juli 2009 avskaffades
monopolet, vilket innebar att andra foretag an Apoteket AB kunde trada in pa
marknaden. Receptfria ldkemedel borjade dven sdljas i dagligvaruhandeln.

Reformen motiverades med en forvantad okad tillganglighet, battre service och
battre tjansteutbud samt sankta lakemedelskostnader (Prop. 2008/09:145).
Marknaden ar emellertid fortsatt foremal for en omfattande tillsyn av bland annat
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prissattningen av forskrivna lakemedel, att kraven pa utbildad personal foljs,
godkdnnande av nyetableringar av apotek samt forbudet mot reklam for recept-
belagda lakemedel.

Branschen har sedan dess forandrats. Medellonen har 6kat fran 27 700 kronor ar
2009, da i niva med genomsnittet for samtliga branscher, till 30 700 kronor ar 2012,
ca tre procent 6ver genomsnittet. Foretagandet har ocksa okat kraftigt, fran 11
foretagsledare i branschen ar 2009 till 149 ar 2011 — motsvarade en trettonfaldig
okning. De tre storsta foretagen i branschen baserat pa omséattning presenteras i
Tabell A.2.

Tabell A1  De tre storsta foretagen inom apotekshandel, 2012/2013

Rank Foretag Omséttning (Mkr) Marknadsandelar
1
Apoteket AB 21392 49 %
2 .
Apotek Hjartat Holding AB 7 026 16 %
3 Apotek Hjartat Retail AB 5579 13 %
Totalt 43 424 100 %

Not: Marknadsandelarna ar en grov uppskattning och ar berdknade utifran de storsta foretagen som registrerats pa
hemsidan Largest Companies under den aktuella SNI-koden. Omséittningen kan innefatta verksamhet inom andra
SNI-sektorer, vilken medfor att uppskattningen av marknadsandelar ska ses som indikativ. Apotek Hjartat Retail
ar ett dotterbolag till Apotek Hjartat Holding. Apoteket Hjértat har franchiseavtal med vissa av sina butiker, vilket
kan ge en underskattning av marknadsandelen.

Kalla: www ]largestcompanies.se

Den sammantagna bilden visar pa en dynamisk bransch, dar flera nyintraden skett
sedan monopolet avskaffades 2009. Den tidigare monopolisten, Apoteket AB, ar
dock fortfarande storst pd marknaden, men har under de senaste aren upplevt ett
allt hogre konkurrenstryck fran nya aktorer.

Forskola

Pa 1930- och 1940-talet skedde en kraftig utveckling av barnomsorgen och allt fler
personal utbildades for ett 6kat behov. Den tidiga barnomsorgen bedrevs av
privata aktorer, men utvecklades under 1960-talet och blev ett kommunalt
atagande, vilket ledde till att kommunernas andel av barnomsorgen ¢kade fran 7
procent ar 1941 till 96 procent ar 1970.

Fragan om privata alternativ uppkom pa 1980-talet och behandlade framst vilka
aktorer som skulle fa tillgang till statsbidrag. Sedermera bildades Pysslingen AB
med malet om att konkurrera med den offentliga barnomsorgen. Vid denna tid
hade det inte funnits privata alternativ pa flera ar och det saknades regler for hur
dessa skulle hanteras. Detta resulterade i att regeringen 1983 lade fram en
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proposition (Prop. 1983/84:177) om att forbjuda statsbidrag till daghem som drevs
av aktiebolag med vinstsyfte.

Lagen, som kom att kallas Lex Pysslingen, avskaffades 1992. Darefter fick
kommunerna sjdlva ansvara for om fristaende forskolor skulle erhdlla bidrag eller
inte. Bidragen fick dock inte avvika alltfor mycket fran den kostnad per barn som
gallde for motsvarande verksamhet i kommunen.

Maxtaxan inférdes 2002 och medforde att etableringsforutsattningarna for
fristdende forskolor sannolikt begransades nagot eftersom den innebar ett avgifts-
tak for foraldrarna (Jordahl, H och Ohrvall R 2013). Den fria etableringsratten
infordes darefter 2006 vilket i praktiken innebar att forskolor tilldts att etablera sig
kommunalt, forutsatt att de uppfyllde vissa krav'”. Syftet med avregleringen var
okad valfrihet, hogre kvalitet, hogre effektivitet samt en battre mangfald avseende
pedagogiska inriktningar.

En ny skollag infordes 2011 med syftet att likstalla friskolor med kommunala
skolor. Den medforde bland annat att fristdende skolor far bidrag som ska
motsvara kostnaderna i de kommunala skolorna, samt att de friskolor med fler
sokande an platser ska fordela dessa enligt de principer som kommunen
bestammer.

Av de barn som var inskrivna i forskolan ar 1997 gick 13 procent i fristdende
forskola, vilket 6kade fram till 2001 till omkring 17 procent. Darefter skedde en
utplaning som sammanf6ll med maxtaxans inférande, vilken bibehélls fram till
dess den fria etableringsratten infordes 2006 da andelen steg sakta for att na 20
procent ar 2012 (Jordahl och Ohrvall 2013, sid 52). De tre storsta foretagen
presenteras i tabell A.3.

Tabell A1  De tre storsta foretagen inom forskola, 2012/2013

Rank Foretag Omsaéttning (Mkr) Marknadsandelar
1 Pysslingen Forskolor och Skolor AB 2 100 31%

2 Inspira Forskolor & Skolor AB 280 4%

3 TP Foérskolor AB 130 2%

4 Totalt 6 800 100 %

Not: Marknadsandelarna ar en grov uppskattning och ar berdknade utifran de storsta foretagen som registrerats pa
hemsidan Largest Companies under den aktuella SNI-koden. Omsittningen kan innefatta verksamhet inom andra
SNI-sektorer, vilken medfor att uppskattningen av marknadsandelar ska ses som indikativ. De tre storsta foretagen
ar berdknade fran bokslutet 2011/2012, medan resterande foretag &r tagna fran bokslutet 2012/2013

Kaélla: www largestcompanies.se

17 Kraven fanns i den davarande lagstiftningen (2 kap. 3 § skollagen 1985:1100) och innebar bland annat att skolan
ska erbjuda personal med ritt utbildning, lokalerna ska vara &ndamalsenliga, barngrupperna ska ha en lamplig
sammanséattning och storlek, samt att barn med speciella behov ska fa den hjélp de behéver. I dag godkédnns
forskolor om de erbjuder plats at alla och uppfyller kraven ovan.
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Grundskola

Decentraliseringen av skolan inleddes 1991 med kommunaliseringen dar Skol-
overstyrelsen och lansskolsnamnderna avskaffades och ersattes av Skolverket. Det
innebar i praktiken att en stor del av ansvaret 6verfordes fran staten till kommu-
nerna, dar Skolverket hade satt upp nationella mal med kursplaner, betygskriterier,
men undervisningen beslutades av kommunerna sjélva. Skolverkets ansvar var att
utdva tillsyn, och inte att ansvara for drift.

Fore friskolereformen fanns fa fristdende grundskolor. Antalet 6kade fran endast
sju stycken 1982 till 61 tio ar senare (Statskontoret 2012). Dessa skolor hade beviljats
statsbidrag efter regeringsbeslut (Prop. 1991/92:95) och hade en pragel som avvek
fran den kommunala skolan'® (Jordahl, H och Ohrvall R 2013, s 55).

Med friskolereformen fick fristaende grundskolor skolpeng i form av kommunala
bidrag. Det innebar att kommunerna delar ut en viss summa per elev, oavsett om
eleven gar i en fristdende eller kommunal skola. Det fria skolvalet hade som vision
att minska segregationen, vilket ersatte narhetsprincipen som radde tidigare.
Avregleringens syfte var att pa ett kostnadseffektivt satt forbattra kvaliteten pa
verksamheten genom konkurrens och pedagogisk mangfald (Vardanalys 2012).

Den nu gallande skollagen inférdes 2011 och syftar bland annat till att likstdlla de
fristdende och kommunala grundskolorna. Andelen av eleverna som gick i
fristaende skolor har stadigt ckat efter reformen. Ar 1992 var det ca 1 procent av
andelen elever i grundskolan som gick pa en fristdende skola. Denna siffra har
dérefter stadigt och hade 2012 uppnatt 13 procent (Jordahl och Ohrvall 2013, s 57).
De tre storsta foretagen presenteras i tabell A.4.

Tabell A.1  De tre storsta foretagen inom grundskola, 2012/2013

Rank Foretag Omsattning (Mkr) Marknadsandelar
1 Internationella Engelska skolan i Sverige AB 1071 14 %

9 Kunskapsskolan Education Sweden AB 808 11 %

3 RE Education Holding AB 305 4%

4 Totalt 7403 100 %

Not: Marknadsandelarna ar en grov uppskattning och ar berdknade utifran de storsta foretagen som registrerats pa
hemsidan Largest Companies under den aktuella SNI-koden. Omsattningen kan innefatta verksamhet inom andra
SNI-sektorer, vilken medfor att uppskattningen av marknadsandelar ska ses som indikativ.

Kaélla: www largestcompanies.se

18 Det handlade fraimst om skolor med speciell etnisk, pedagogisk eller religios inriktning. Ofta skolor som
Waldorf, Konfessionella eller internationella skolor samt Montessoriskolor.
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Gymnasieskola

Gymnasieskolans utveckling under de senaste aren ar mycket lik den som
grundskolan har haft. Huvudmannaskapet for gymnasieskolan dverfordes till
kommunerna 1994. Syftet for avregleringen var att pa ett kostnadseffektivt satt
forbattra kvaliteten pa verksamheten genom konkurrens och pedagogisk mangfald
(Vardanalys 2012). Ar 2011 blev den nya skollagen &ven géllande for
gymnasieskolan.

Andelen gymnasieelever som gar i fristdende skolor har stadigt 6kat under
perioden, och ligger 6ver motsvarande andel for saval forskoleklass som grund-
skolan. Fran ar 1992 var andelen elever som gick i privat gymnasieskola ca 2
procent, vilken dkade till 5 procent ar 1999, 10 procent 2003, 15 procent 2006 och
slutligen 26 procent 2012 (Jordahl, H och Ohrvall R 2013, s 57). De tre storsta
foretagen presenteras i tabell A.5.

Tabell A.1  De tre storsta foretagen inom gymnasieskola, 2012/2013

Rank Foretag Omséttning (Mkr) Marknadsandelar
1 Jensen Group AB 513 14 %
2 Thorengruppen AB 456 12 %
3 Jensen Education College AB 410 11%
Totalt 3745 100 %

Not: Marknadsandelarna &r en grov uppskattning och ar berdknade utifran de storsta foretagen som har
registrerats pa hemsidan Largest Companies under den aktuella SNI-koden. Omséttningen kan innefatta
verksamhet inom andra SNI-sektorer, vilken medfor att uppskattningen av marknadsandelar ska ses som
indikativ. Jensen Education College AB &r dotterbolag till Jensen Group AB, vilket kan ge en underskattning av
marknadsandelen. Vi har dérfor tagit med ett fjarde alternativ for att visa hur mycket/lite omséattningen skiljer sig.

Kaélla: www largestcompanies.se

Allmanlékare

Allméanpraktiserande lakarverksamhet omfattar verksamhet pa hélsocentraler med
kommuner som huvudman och allméanpraktiserande lakares mottagningar. Det
kan bland annat vara allméanpraktiserande ldkare och specialldkares tjanster pa
halsocentraler, slutenvard och skolhalsovard.

Fram till 2012 skiljde man i Sverige pa allmanpraktiserande lakare (s.k. Europa-
lakare) och specialist i allmdanmedicin, ddr den forra utgor en kortare utbildning.
Efter patryckningar fran EU, om dessa dubbla bendmningar, andrades den svenska
lagen och numera gors enbart ansokningar for specialist i allmdnmedicin
(Lakartidningen 2012). Personer som har tre ars utbildning utéver grund-
utbildningen samt har arbetat i minst 6 manader har nu rétt till samma bendamning
som tidigare innefattade minst fem ars tjanstgoring efter legitimation. I praktiken
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innebar det att fardiga ldkare som tagit sin examen inom EU nu kan anstka om
diplom i Sverige (Lakartidningen 2012).

Ar 2009 inférde regeringen lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV) som ska
fungera som ett alternativ till lagen (2007:1091) om offentlig upphandling (LOU).
LOV reglerar de kommunala och landstingskommunala verksamheter som véljer
att utsitta verksamheten for konkurrens. LOV bygger pa att ersittningen foljer den
enskildes val av aktor och det galler lika behandling for offentliga och privata
vardgivare.

Landstingen fick sjdlva bestaimma i vilken utstrackning systemet skulle inforas, och
tillampades darfor inte av alla. Regeringen (prop. 2008/09:74) framholl systemets
brister om att patienternas val av vardgivare inte fungerade samt att man behovde
forbattra mojligheterna for vardgivare att starta egen verksamhet. Fran och med
2010 ar det obligatoriskt for landsting att infora valfrihetssystem for primarvarden.

Syftet med valfrihet inom varden &r att stirka patientens egna val och inflytande,
utveckla kvalité och effektivitet, underldtta forvardgivare att etablera sig samt
fraimja mangfald (Statskontoret 2012). De tre storsta foretagen presenteras i tabell
A6.

Tabell A1  De tre storsta foretagen inom ldkarvard, 2012/2013

Rank Foretag Omsattning (Mkr) Marknadsandelar
1 Previa, AB 865 20 %
2 Feelgood Svenska Aktiebolag (publ.) 640 15 %
3 SHYV Holding AB 541 12 %
Totalt 11020 100 %

Not: Marknadsandelarna ar en grov uppskattning och ar berdknade utifran de storsta foretagen som registrerats pa
hemsidan Largest Companies under den aktuella SNI-koden. Omsittningen kan innefatta verksamhet inom andra
SNI-sektorer, vilken medfor att uppskattningen av marknadsandelar ska ses som indikativ.

Kalla: www largestcompanies.se

Primarvard

Primérvard ar en del av den 6ppna hélso- och sjukvarden i Sverige och ar ofta
refererad till som vardcentraler. I SNI-koden for primérvard ingar inte lakare (de
tillhor SNI-gruppen Allménldkare). Primdrvarden har varit foremal f6r konkurrens-
framjande atgarder i och med inférandet av LOV, som blev obligatoriskt 2010.
Syftet var att 6ka patienternas valfrihet, forenkla etableringen av nya aktorer samt
att utveckla kvalitet och effektivitet.
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Efter vardvalssystemets inforande 2010 6kade antalet vardcentraler fram till 2012
med 19 procent, vilket motsvarade 190 vardcentraler.!” 258 nya privata vard-
centraler tillkom, medan 60 lades ned (Konkurrensverket 2012). Ar 2011 var antalet
vardcentraler 1 197 stycken, varav 42 procent drevs av andra vardgivare an
landsting (Sveriges kommuner och landsting 2012). De tre storsta foretagen
presenteras i tabell A.7.

Tabell A.1 De tre storsta foretagen inom primarvard, 2012/2013

. N Marknadsandela
Rank Foretag Omsattning (Mkr)
Ambea AB 6978 43 %
Previa, AB 865 5%
Aleris Diagnostik AB 841 5%
Totalt 16 047 100 %

Not: Uppgifterna avser SNI kod 8690 ” Annan hélso-och sjukvard”, som omfattar primarvarden, men dven viss
annan liknande verksamhet. Marknadsandelarna ar darfér en grov uppskattning och ar berdknade utifrdn de
storsta foretagen som har registrerats pa hemsidan Largest Companies under den aktuella SNI-koden.
Omsittningen kan innefatta verksamhet inom andra SNI-sektorer, vilken medfor att uppskattningen av
marknadsandelar ska ses som indikativ.

Kaélla: www ]largestcompanies.se

Sociala insatser

Oppna sociala insatser for dldre och funktionshindrade omfattar sociala tjanster,
valfardsservice, radgivning och handledning for dldre och funktionshindrade i
hemmet eller annan plats. Branschen borjade reformeras pa 1990-talet da
kommuner borjade upphandla dessa tjanster i allt storre omfattning. Det uppstod
aven s.k. "kop av platser” som innebéar att kommunen upphandlar enstaka tjanster
fran privata aktorer, exempelvis boende eller vard for enskilda personer. I slutet pa
1990-talet introducerades tidiga former av valfrihetssystem, bland annat med sa
kallade servicecheckar dar patienterna hade majlighet att sjalva valja vardgivare
(S0S 2004).

Naér lagen om valfrihet (LOV) infordes 2009 6kade inslaget av privata aktorer
markant. Syftet var att skapa kvalitetskonkurrens genom att brukaren sjalv véljer
aktor till en pa forhand faststalld ersattning. Genom att de privata alternativen
tillats profilera sig forvantade man uppna en storre mangfald och en 6kad
effektivitet (SOU 2008:15). Privata aktorer stod 2012 f6r 21 procent av omhédnder-

19 Antalet nya privata vardcentraler under perioden ar 258, varav 60 har lagts ned. Antalet nya offentligt drivna
vardcentraler dr 17, varav 9 har lagts ned. Den totala fordndringen ar séledes 190 (Konkurrensverket 2012).
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tagandet av personer inom &dldreboenden (Jordahl och Bergman (2014). De tre
storsta foretagen presenteras i tabell A.8.

Tabell A.1  De tre storsta foretagen inom dppna sociala insatser, 2012

Rank Foretag Omséttning (Mkr) Marknadsandelar
1 Ambea AB 6 978 25 %
2 Frésunda Bidco AB 2597 9%
3 Team Olivia AB 1761 6 %
Total 28 098 100 %

Not: Marknadsandelarna ar darfor en grov uppskattning och &r beraknade utifran de storsta foretagen som har
registrerats pa hemsidan Largest Companies under den aktuella SNI-koden. Omséttningen kan innefatta
verksamhet inom andra SNI-sektorer, vilken medfor att uppskattningen av marknadsandelar ska ses som
indikativ.

Kaélla: www ]largestcompanies.se
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8 Bilaga B — Jamstalldhetsindikatorer

Listan pa de jamstalldhetsindikatorer som kommit att anvandas i forskning och i
debatten kan goras lang. Till exempel kan jamstalldhet, eller brist pa jamstalldhet,
beskrivas med hjilp av skillnader i 16ner, karridrmajligheter, sjukskrivningar,
foraldraledighet och representation av kvinnor i foretagens ledningar.

Utgangspunkten for val av indikatorer har varit att de ska vara intuitiva, relevanta
for uppgiften och dessutom tillgangliga fran befintliga datakallor. Indikatorerna
har identifierats i samrdd med Konkurrensverket och presenteras nedan, se tabell
B.1.

Tabell B.1 Indikatorer for att beskriva jaimstilldhet
Indikator Beskrivning Berakning Kalla Kommentar
Operativa  Antal personer Totalréknat antal Registerbaserad  Enbart privat
foretags- som skoter kvinnliga och arbetsmarknads-  sektor.
ledare bolagets Iobpande manliga operativa statistik (RAMS)
forvaltning foretagsledare
inom respektive
SNI-kod
Ledande Andel kvinnor pA  Skattade antal Medlingsinstitutet Privat och offentlig
poster ledande poster kvinnor pa ledande sektor. Data for
poster stalls i privat sektor
relation till kommer fran en
skattade antal mén urvals-
pa ledande poster undersokning.
inom respektive Detta medfor en
SNI-kod osékerhet. Vid
redovisande av
uppgifterna i detta
uppdrag har
osakerheten tagits
i beaktning.
Loner Kvinnors 16n i Skattade heltids- Medlingsinstitutet Privat och offentlig

procent av mans
16N

I6nen for kvinnor
stalls i relation till
den skattade

sektor. Data for
privat sektor
kommer fran en

heltidslonen for urvalsunder-
man inom sokning. Detta
respektive SNI-kod medfor en

enligt: (Medellon
kvinnor/medellon
man)*100

osékerhet. Vid
redovisande av
uppgifterna i detta
uppdrag har
osakerheten tagits
i beaktning.
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Operativa foretagsledare baseras pa registerbaserad statistik och utgors av andelen
kvinnor bland de operativa foretagsledarna inom respektive SNI-kod. Med den
operativa foretagsledaren menas den person som skiter bolagets lopande forvaltning.

De foretag for vilka operativa foretagsledare pekas ut for dr de som ingar i den
Registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) och tillhor nédringslivet.’ I de
foretag som endast har en individ med dgarintresse ar det relativt okomplicerat att
peka ut vem som aktivt driver och forvaltar foretaget, dvs. vem som &r den
operativa foretagsledaren. For fdmansaktiebolag, handels- och kommanditbolag
anvander SCB information fran Bolagsverket (styrelseinformation) och Yrkes-
registret fOr att identifiera vem som ar foretagsledare i dessa bolag. I foretag och
organisationer dar ingen dgarinformation eller styrelseinformation finns gors valet
utifran vem som har hogst 1oneinkomst.

En person kan vara operativ foretagsledare i flera foretag, men ett foretag kan bara
ha en operativ foretagsledare. Ar 2010 fanns det till exempel total 455 228 operativa

foretagsledare for 475 880 foretag och organisationer i naringslivet (Andersson &
Andersson).

Ledande poster motsvarar yrkesomrade 1 i Medlingsinstitutets kodning av
yrkesomraden, enligt Standard for Svensk YrkesKlassificering (SSYK):

1. Ledningsarbete

2. Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

3. Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning

4. Kontors- och kundservicearbete

5. Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete

I SSYK ar det endast yrkesomrade 1 (ledningsarbete) som anger om personen har
arbetsledande befattning. SSYK é&r i forsta hand framtagen for att klassificera
personer efter det arbete som de utfor, och ett arbete definieras som de

arbetsuppgifter och goromal som utfors eller ska utforas av en person som anstalld
eller egenforetagare.

20 De foretag som redovisas i RAMS har minst en person som har sin huvudsakliga sysselsittning i foretaget.
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Yrkesomrade 1 (ledningsarbete) innehaller pa detaljerad niva:

Politiker, verkstédllande direktorer och hogre &mbetsméan m.fl.

Chefer inom ekonomi, personal, marknadsforing och forsaljning samt annan
administration m.m.

Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg- och
ingenjorsverksamhet samt tillverkning m.m.

Chefer inom utbildning
Chefer inom haélso- och sjukvard samt annan samhallsservice
Chefer inom bank, finans och férsdkring

Chefer inom Ovrig servicendring

For att berakna indikatorn ledande poster har det skattade antalet kvinnor i grupp
1 stéllts i relation till det skattade antalet mén i grupp 1 inom respektive SNI-kod.
Resultatet blir andel kvinnor pa ledande poster.

Loneskillnader ar berdknat som kvinnors skattade heltidslon i procent av mans
heltidslon, inom respektive SNI-kod. Heltidslon ar berdknat pa tva satt:
standardvagd och icke-standardvagd.

For det icke-standardvédgda lonemattet ar 1oner uppraknade till heltid, utan
ytterligare justeringar. Loner innehaller grundlon och rorliga lonetillagg.

Grundlon utgors av summan av fast 16n och fasta lonetillagg. Som exempel
pa fasta lonetillagg kan chefslonetilldgg namnas.

Rorliga tilligg ar ofta beroende av arbetstidens forlaggning (t.ex. OB-tillagg
och skifttillagg). Bland de rorliga tilldggen finns ocksa andra typer av tilligg
representerade, till exempel tillagg for risktagande.

Den icke-standardvagda lonen &r sdledes det som i forskningen ibland kallas for
“ralonegapet”.
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For det standardvagda 1onemattet ar 16nerna justerade for skillnader i alder,
utbildning, arbetstid och sektor mellan kvinnor och méan. Berdkningen gors for att
ta hansyn till kvinnors och mans olika fordelningar enligt dessa parametrar da de
antas paverka lonen.

Genomsnittlig manadslon avseende heltid berdknas for varje grupp. Som vikt har
totala antalet anstdllda inom varje grupp anvants. Gruppen bildas av
kombinationer av dldersgrupper (4 st.), utbildningsgrupper (2 st.), arbetstids-
grupper (2 st.) och sektorsgrupper (2 st.) inom varje yrke (SSYK pa 4-sifferniva)
vilket innebar att totalen blir standardvagd pa yrke.

Utover de tre indikatorerna har tva stodvariabler anvants, for att beskriva
branscherna och ge en nyanserad bild av indikatorerna, se tabell B.2.

Tabell B.2 Stodvariabler

Variabel Beskrivning Berakning Kélla
Loneindex Generell l6neniva i Indexering av de olika Medlingsinstitutet
respektive bransch SNI-grupperna dar

skattningen av
medellénen fér hela
ekonomin utgor

index=100

Arbetsstyrkans Sysselsatta i privata och Totalrdknat antal RAMS
sammanséttning offentliga foretag. sysselsatta inom privat

Sysselsatt enligt RAMS  och offentlig sektor i

om arbetat minst 1 respektive bransch

tim./vecka under

november manad
Privata Sysselsatta i privata Totalréknat antal RAMS
arbetsstyrkans foretag. Sysselsatt enligt sysselsatta inom privata
sammansattning RAMS om arbetat minst foretag i respektive

1 tim./vecka under bransch

november manad

Stodvariablerna anvands for att visa pa grundldggande strukturer i branscherna vi
ser pa, det vill sdga arbetsstyrkans konsférdelning och den allménna lénenivan i
branschen jamfort med hela ekonomin. Den privata arbetsstyrkans sammansattning
anvands ocksa i namnaren for berakningar av jamstélldhetsindex (JI) for operative
foretagsledare.
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9 Bilaga C — Jamstalldhetsindex, JI

For att ge en bild av jamstalldheten i respektive bransch berdknas ett
"jamstélldhetsindex" (JI) for indikatorerna ledande poster och operativa foretags-
ledare. Syftet &r att siatta bAda dessa matt i relation till antalet kvinnor inom
branschen. Om antalet kvinnor dr dubbelt s& hogt som antalet mén inom en viss
bransch, och om kompetensprofilerna jambordiga, kan vi forvénta oss att antalet
kvinnor pa ledande poster ocksa torde vara dubbelt sd hogt som antalet man.

Jamforelseindexet berdknas darfor som kvoten av andelen kvinnor bland de som
driver foretag i branschen, eller som innehar ledande poster, med andelen kvinnor
bland branschens sysselsatta, normaliserat till 100, vilket avspeglar en helt jamstalld
bransch med avseende pa den jamforda indikatorn.

Hypotesen ar att samma fordelning borde finnas inom foretagens ledning som
bland foretagens sysselsatta om marknaden ar helt jamstalld, givet att fordelningen
av andra egenskaper dr densamma. Dessa egenskaper kan vara till exempel alder,
utbildning och arbetstid.

JI ar med andra ord ett proportionellt index déar andelen kvinnor pa ledande poster
alternativt foretagsledande stédllning antas vara lika med andelen kvinnor bland de
anstadllda vid jamstalldhet mellan kvinnor och mén.

Skillnader i dessa dimensioner kan ligga till grund for skillnader som inte har med
brist pa jamstalldhet att gora. For att fa ett mer réattvisande matt skulle darfor
berdkningarna behova ta hansyn till sddana faktorer, vilket dock inte méjligt med
det dataunderlag som finns till hands. Indexet ska dirmed ses som en indikation.

Indexet berdknas enligt foljande for bransch x:

JI operativa foretagsledare? bransch x =

Antal kvinnliga operativa foretagsledare, [Antal operativa foretagsledare,

1
Antal kvinnliga sysselsatta, /[Antal sysselsatta, * 100
JI ledande poster?? bransch x =

Antal kvinnor pa ledande poster, /Antal ledande poster, 100
*

Antal kvinnliga sysselsatta, /Antal sysselsatta,

21 Enbart privata foretag.

22 Privata foretag och offentlig verksamhet.
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Detta ska tolkas med utgangspunkt i antagandet att, om 9 av 10 anstéllda i privata
foretag ar kvinnor borde 9 av 10 foretagsledare i privata foretag ocksa vara kvinnor.
Motsvarande, om 9 av 10 anstéllda i en bransch &dr kvinnor borde 9 av 10 ledande
poster i branschen innehas av kvinnor. Med ett indexvarde pa 100 kan branschen
ses som jamstélld med avseende pa den indikator som studeras. Vid index 100
finns det saledes relativt sett lika stor andel kvinnor anstillda som det finns en
andel kvinnor pa ledande poster eller som foretagsledare.

Eftersom ]I har stor betydelse i den analys som genomfors i kapitel 4-6 ar det
vardefullt att ndrmare beskriva dess egenskaper.

Om 60 procent av arbetstagarna i en bransch &r kvinnor, men endast 50 procent
aterfinns pa ledande poster, ar JI=(50/60)=83 procent. Antalet kvinnor pa ledande
poster skulle alltsa behdva 6ka med 20 procent (fran 50 till 60 %, dvs. 60/50=1,2).

Om i stéllet 30 procent av arbetstagarna ar kvinnor och 40 procent av de ledande
posterna innehas av kvinnor ar JI=(40/30)=133, dvs. kvinnorna har en storre andel
av de ledande posterna dn som kan motiveras av deras andel av arbetstagarna. For
att na ett JI=100 behover alltsa antalet méan pa ledande poster 6ka med (70/60=) 17
procent.

Aven om en bransch har JI=100 kan det finnas fog for att pasta att branschen inte ar
jamstdlld. Om kvinnor enbart leder sma foretag, trots att kvinnor arbetar bade i sma
och i stora foretag, och man enbart leder stora foretag speglar inte JI jamstalldheten
(eller bristen pa jamstélldhet) fullt ut. I ett sddant fall leds oproportionerligt fa av
kvinnor.

Darfor viktar vi ocksa JI med foretagsstorlek, se tabell C.1. Sadana data finns enbart
att tillga for indikatorn operativa foretagsledare. Vi raknar ut ett JI for varje
storleksgrupp och summerar sedan alla storleksgruppers JI. I summeringen far
storleksgruppernas olika JI en vikt efter hur stor andel av de totalt antal sysselsatta
som arbetar i foretag tillhorande de olika storleksgrupperna.
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Tabell C.1  Vikteri olika intervall av foretagsstorlek, 2012

Bransch A B C D E F G
Antal anstallda 1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 200-249 250 +
Apotek 0,01 0,05 0,03 0,01 0,00 0,12 0,79
Forskola 0,04 0,26 0,20 0,21 0,10 0,03 0,15
Grundskola 0,00 0,02 0,08 0,33 0,22 0,13 0,20
Gymnasieskola 0,01 0,01 0,03 0,13 0,10 0,33 0,39
Allménlékare 0,19 0,07 0,12 0,16 0,11 0,14 0,21
Primarvard 0,22 0,16 0,32 0,00 0,30 0,00 0,00
Sociala insatser 0,03 0,04 0,05 0,10 0,12 0,25 0,42

Not: Urvalet har skett i samrad med Konkurrensverket. Jimforelsemarknaderna definieras i bilaga A.

Kaélla: Copenhagen Economics
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10 Bilaga D — Deskriptiv statistik

Tabell D.1  Apotek, 2009-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sysselsatta totalt 10000 10300 11100 -
Andel kvinnor totalt i i 91% 90% 89% -
Medellon i i 27700 28400 29100 30 700
Léneindex ) ) 99 100 100 103
Antal operativa foretagsledare ) ) 11 96 149 -
Andel kvinnliga operativa foretagsledare ) ) 9% 9% 4% -

Kalla: Bearbetad registerdata fran SCB.

Tabell D.2 Jimforelsebransch Apotek (Detaljhandel utom med motorfordon och
motorcyklar exkl. apotekshandel), 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sysselsatta totalt 256 800 258 900 254 800 264 300 263 500 -
Andel kvinnor totalt 63% 63% 62% 62% 62% -
Medellon - 23300 24600 25300 25900 26900
Loneindex - 100 88 89 89 90
Antal operativa foretagsledare 32300 33200 41000 41400 43700 -

Andel kvinnliga operativa foretagsledare 37% 38% 38% 39% 39% -

Kaélla: Bearbetad registerdata fran SCB.

Tabell D.3 Forskola, 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sysselsatta totalt 109 300 109 800 108 500 112 000 115 600 -
Andel kvinnor totalt B% 9B5% 9B5% 94% 94% -
Medellon - 21300 22100 22500 22900 23400
Loneindex - 79 79 79 79 79
Antal operativa féretagsledare 1600 1650 1670 1700 1730 -

Andel kvinnliga operativa foretagsledare 93% 93% 92%  92% 91% -

Kalla: Bearbetad registerdata fran SCB.
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Tabell D.4  Jamforelsebransch Forskola (utbildning exkl. férskoleutbildning), 2007-

2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Sysselsatta totalt 346 000 343 600 339 300 351 800 353 600 -
Andel kvinnor totalt 69% 69% ©69% 68% 68% -
Medellon - 25300 26100 26 700 27200 27 700
Loéneindex - 93 94 94 94 93
Antal operativa foretagsledare 6400 6700 6900 7400 8300 -

Andel kvinnliga operativa foretagsledare 44% 44% 45% 45% 45% -

Killa: Bearbetad registerdata fran SCB.

Tabell D.5 Grundskola, 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sysselsatta totalt 198 100 194 500 189 000 190 300 190 700 -
Andel kvinnor totalt 8% T79% 79% 79% T79% -
Medellon - 23800 24500 24900 25400 25700
Loneindex - 88 88 88 88 86
Antal operativa foretagsledare 440 470 490 510 520 -

Andel kvinnliga operativa foretagsledare 62% 62% 61% 59% 59% -

Kaélla: Bearbetad registerdata fran SCB.

Tabell D.6  Jamforelsebransch Grundskola (utbildning exkl. grundskoleutbildning),

2007-2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Sysselsatta totalt 257 300 258 800 258 800 273 500 278 500 -
Andel kvinnor totalt 3% 73% T72% T72% T72% -
Medellén - 24900 25800 26400 26900 27 400
Loneindex - 92 92 93 93 92
Antal operativa foretagsledare 7600 7900 8100 8600 9500 -

Andel kvinnliga operativa foretagsledare 53 % 53% 53% 54% 53% -

Killa: Bearbetad registerdata fran SCB.

Tabell D.7  Gymnasieskola 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sysselsatta totalt 48 800 49200 47600 47600 46900 -
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Andel kvinnor totalt 5% 60%
Medelldn - 26 100
Léneindex - 96
Antal operativa foretagsledare 110 140

Andel kvinnliga operativa foretagsledare 32 % 38 %

60 %
26 900
96

140
38 %

60 %
27 300
96

150
35%

60% -

27 800 28 300
96 95

160 -

37% -

Kélla: Bearbetad registerdata fran SCB.

Tabell D.8  Jamforelsebransch Gymnasieskola (utbildning exkl. Studieférberedande

gymnasial utbildning m.m.)

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Sysselsatta totalt 406 600 404 200 400 100 416 200 422 300 -
Andel kvinnor totalt 7% 77% 77% 76% 76% -
Medellon - 24200 25000 25500 26100 26500
Loneindex - 89 90 90 90 89
Antal operativa foretagsledare 7900 8200 8400 8900 9800 -
Andel kvinnliga operativa foretagsledare 54% 54% 54% 54% 53% -
Kélla: Bearbetad registerdata fran SCB.
Tabell D.9  Allmanldkare, 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Sysselsatta totalt 46 000 44900 45000 45700 45500 -
Andel kvinnor totalt 83% 83% 83% 83% 83% -
Medellon - 31000 31800 32500 33600 34900
Léneindex - 114 114 114 116 117
Antal operativa foretagsledare 1730 1860 1920 1940 2040 -
Andel kvinnliga operativa foretagsledare 36 % 36% 36% 38% 37% -

Kaélla: Bearbetad registerdata fran SCB.
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Tabell D.10 Jamforelsebransch Allméanldkare (hidlso- och sjukvard exkl.
allmdnpraktiserande likarverksamhet), 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sysselsatta totalt 264 700 262 000 259 200 257 900 250 900 -
Andel kvinnor totalt 81% 80% 80% 80% 79% -
Medellon - 27900 29100 29700 31100 31900
Léneindex - 103 104 105 107 107
Antal operativa foretagsledare 9400 9900 10200 10300 11200 -

Andel kvinnliga operativa féretagsledare 61 % 61% 61% 62% 63% -

Killa: Bearbetad registerdata fran SCB.

Tabell D.11 Primarvard, 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sysselsatta totalt 1600 1900 1900 1500 1700 -
Andel kvinnor totalt 8% 87% 89% 89% 89% -
Medellon - 28400 29700 33200 31900 31800
Léneindex - 105 106 117 110 107
Antal operativa foretagsledare 18 20 24 30 39 -

Andel kvinnliga operativa foretagsledare 78% 65% 75% 77% 77% -

Kélla: Bearbetad registerdata fran SCB.

Tabell D.12 Jamforelsebransch Primarvard (hilso- och sjukvard exkl. primédrvard),

2007-2012
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Sysselsatta totalt 309 100 305 000 302 200 302 000 294 700 -
Andel kvinnor totalt 81% 81% 81% 80% 80% -
Medellon - 28 400 29500 30100 31500 32300
Loneindex - 105 106 106 109 108
Antal operativa foretagsledare 11100 11700 12100 12200 13200 -

Andel kvinnliga operativa foretagsledare 57% 57% 57% 58% 59% -

Kalla: Bearbetad registerdata fran SCB.
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Tabell D.13 Sociala insatser, 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sysselsatta totalt

Andel kvinnor totalt

Medellon totalt

Loneindex

Antal operativa foretagsledare

141 000 144 500 150 300 159 000 163 300 -

84% 84% 83% 83% 82% -

- 21500 22300 22400 23000 23800
- 79 80 79 79 80
750 920 1080 1250 1380 -

Andel kvinnliga operativa foretagsledare 56 % 56 % 56% 57% 59% -

Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran SCB.

Tabell D.14 Jamforelsebransch Sociala insatser (6ppna sociala insatser exkl. 6ppna
sociala insatser for dldre och funktionshindrade personer), 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sysselsatta totalt

Andel kvinnor totalt

Medellbn

Loneindex

Antal operativa foretagsledare

36000 35400 35100 35800 35500 -

80% 80% 80% 79% T79% -

- 24300 25300 25500 26600 27200
- 90 91 90 92 91
1400 1500 1600 1600 1700 -

Andel kvinnliga operativa foretagsledare 79% 80% 80% 79% 80% -

Kélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran SCB.
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11 Bilaga E — Resultat

Jamstéalldhetsindex 1: Foretagande

Tabell E.1 Viktat JI operativa foretagsledare, 2007-2011

Bransch 2007 2008 2009 2010 2011
Ny bransch

Apotek 0 45 35
Forskola 95 94 93 93 92
Grundskola 64 67 66 67 64
Gymnasieskola 34 57 48 39 35
Allméanlékare 40 40 38 58 48
Primarvard 97 79 91 88 89
Sociala insatser 60 61 63 67 75
Jamforelsebransch

Apotek 33 35 32 32 37
Forskola 59 61 63 61 62
Grundskola 70 70 72 70 72
Gymnasieskola 71 70 73 72 73
Allménlékare 46 59 62 58 62
Priméarvard 44 52 55 61 59
Sociala insatser 82 85 70 75 77
Alla branscher 39 42 43 45 48

Not: For beskrivning av berdkning av jamstalldhetsindex for operativa foretagsledare se bilaga -

Jamstélldhetsindex, JI. For beskrivning av vikining se bilaga B.

Kalla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.
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Tabell E2  Andel anstillda i foretag dir foretagsledaren dr en kvinna, 2007-2011

Bransch Andel anstéllda i kvinnoledda foretag (%) ;r?;?g”zr;tal
2007 2008 2009 2010 2011 2011
Ny bransch
Apotek 0 65 48 10 427
Forskola 81 80 79 79 78 22 166
Grundskola 46 50 48 47 46 19574
Gymnasieskola 19 29 26 19 21 8920
Allmanlakare 30 32 29 46 40 13 304
Primarvard 90 71 86 86 85 175
Sociala insatser 48 42 44 46 52 46 484
Jamforelsebransch
Apotek 21 22 20 19 21 251 959
Forskola 35 34 37 39 42 42 867
Grundskola 48 48 49 48 50 73 953
Gymnasieskola 50 50 51 51 52 84 607
Allménléakare 34 57 57 56 58 52 660
Primarvard 33 52 51 54 54 65 789
Sociala insatser 56 62 a7 51 53 7444
Alla branscher 15 16 17 17 18 3143428

Kaélla: Copenhagen Economics baserat pa registerdata fran RAMS, SCB.

Not: For beskrivning av berdkning av jamstélldhetsindex for operativa foretagsledare se bilaga B och C.
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Jamstéalldhetsindex 2: Ledande poster

Tabell E.1 Viktat JI ledande poster, 2008-2012

Bransch 2008 2009 2010 2011 2012
Ny bransch

Apotek 54 111 82 95 85
Forskola 94 99 99 100 96
Grundskola 84 83 85 87 88
Gymnasieskola 85 75 79 82 82
Allméanlakare 91 82 89 89 89
Sociala insatser 92 96 97 99 102

Jamforelsebransch

Apotek 55 70 73 71 67
Foérskola 83 82 83 82 87
Grundskola 79 80 80 78 85
Gymnasieskola 81 83 83 83 88
Allméanlékare 91 92 88 87 89
Sociala insatser 91 91 95 96 97
Alla branscher 53 56 56 58 58

Not: For beskrivning av berdkning av jamstalldhetsindex for ledande poster se bilaga B och C. For information om
jamforelsebranscher se bilaga A. Data &ver JI for Priméarvard finns inte att tillga.

Kalla: Copenhagen Economics baserat pa data fran Medlingsinstitutet (MI) via SCB.
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Jamstalldhetsindex 3: Loner

Tabell E1 Medellon per bransch, midn och kvinnor, 2008-2012

Bransch 2008 2009 2010 2011 2012
Ny bransch

Apotek 25300 27700 28400 29100 30700
Forskola 21300 22100 22500 22900 23400
Grundskola 23800 24500 24900 25400 25700
Gymnasieskola 26100 26900 27300 27800 28300
Allménlékare 31000 31800 32500 33600 34900
Priméarvard 28400 29700 33200 31900 31800
Sociala insatser 21500 22300 22400 23000 23800

Jamforelsebransch

Apotek 23300 24600 25300 25900 26900
Forskola 25300 26100 26700 27200 27700
Grundskola 24900 25800 26400 26900 27400
Gymnasieskola 24200 25000 25500 26100 26500
Allmanlakare 27900 29100 29700 31100 31900
Primarvard 28400 29700 33200 31900 31800
Sociala insatser 24300 25300 25500 26600 27200
Alla branscher 29033 29900 30400 31133 31900

Kaélla: Medlingsinstitutet (MI) via SCB.
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Tabell E.2 Loneskillnader man-kvinnor, standardvagda, 20082012

Bransch 2008 2009 2010 2011 2012
Ny bransch

Apotek 0,2 -1,4 -4.4 -1,3 -2,1
Forskola 0,5 1,1 1,0 1,0 0,7
Grundskola -0,5 -0,3 -0,4 -0,5 -0,5
Gymnasieskola -1,3 -1,2 -1,2 -1,3 -15
Allménléakare -5,6 -2,1 -5,2 -4,5 -5,0
Priméarvard -0,5 -3,7 -4,6 -4,3 -2,0
Sociala insatser -0,5 0,2 0,3 0,1 -0,1

Jamforelsebransch

Apotek -2,5 -2,6 -2,9 -4,0 -2,8
Foérskola -2,6 -2,6 -2,7 -2,7 -2,6
Grundskola -3,5 -3,2 -3,2 -3,4 -3,3
Gymnasieskola -2,3 -2,1 -2,1 -2,2 -2,0
Allméanlakare -5,2 -4,7 -4,8 -4,9 -4,5
Primarvard -5,3 -4,2 -4.7 -4,8 -4,6
Sociala insatser 0,0 -0,9 -1,0 -0,4 -0,9
Alla branscher -6,6 -6,0 -5,9 -5,9 -6,1

Not: Skillnad i procent for kvinnors genomsnittliga 16n jamfoért med méns. For information om standardvagning av
I6ner se bilaga B.

Kaélla: Medlingsinstitutet (MI) via SCB.
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Tabell E.3 Raildnegap min-kvinnor, 2008-2012

Bransch 2008 2009 2010 2011 2012
Ny bransch

Apotek -8,1 -18,4 -20,1 -14,6 -13,0
Forskola -2,3 0,9 2,3 2,0 3,1
Grundskola -2,9 -2,0 -1,6 -1,6 -0,4
Gymnasieskola -3,4 -4,0 -3,9 -3,9 -3,5
Allménléakare -37,7 -36,5 -37,3 -36,3 -40,2
Priméarvard -31,2 -34,4 -25,8 -34,8

Sociala insatser -1,8 0,0 0,9 0,9 0,0

Jamforelsebransch

Apotek -17,7 -6,6 -7,5 -7,0 -4,7
Foérskola -9,6 -9,6 -9,8 -9,9 -8,8
Grundskola -17,5 -17,3 -17,8 -17.,5 -16,9
Gymnasieskola -13,4 -12,9 -12,7 -12,8 -12,0
Allméanlékare -26,7 -26,5 -26,9 -26,4 -24,9
Primarvard -28,5 -27,8 -28,4 -27,8 -27,1
Sociala insatser -2,4 -2,3 -2,7 -0,7 -1,5
Alla branscher -16,0 -14,6 -14,4 -14,1 -14,0

Not: Skillnad i procent f6r kvinnors genomsnittliga 16n jamfoért med méns. Ralonegapet avser den icke
standardvagda loneskillnaden mellan mén och kvinnor. bilaga B.

Kalla: Medlingsinstitutet (MI) via SCB.
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Figur E.1 Regressionsresultat, beroende variabel: rdlénegap

Linear regression Number of obs = 65
F( 3, 61)= 123.19
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.7399

Root MSE = .98746

| Robust
Ralonegap | Coef. Std.Err. t P>Itl [95% Conf. Interval]

+

Medellon | -.0004287 .0000368 -11.64 0.000 -.0005024 -.0003551
Ny bransch | 1.380366 .3059798 4.51 0.000 .7685221 1.992211
JI1 .0213838 .0158425 1.35 0.182 -.0102952 .0530629

Konstant | 6.904519 1.627805 4.24 0.000 3.649523 10.15952

Not: Skillnad i procent for kvinnors genomsnittliga 16n jamfort med mans. Ralonegapet avser den icke

standardvéagda loneskillnaden mellan mén och kvinnor. Bilaga B.

Kalla: Medlingsinstitutet (MI) via SCB.
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Figur E.2 Regressionsresultat, beroende variabel: standardvigd loneskillnad

Linear regression Number of obs = 65
F( 3, 61)= 72.16
Prob>F = 0.0000
R-squared = 0.7097

Root MSE = 6.568

Standardvagd | Robust

Ioneskillnad | Coef. Std. Err. t P>ltl  [95% Conf. Interval]

Medellon | -.0031274 .0002599 -12.03 0.000 -.0036471 -.0026077
Ny bransch | 2.770573 1913646 1.45 0.153 -1.055999 6.597145
JI'1 -.0202896 .0835053 -0.24 0.809 -.1872687 .1466896

Konstant | 72.64728 9.55049 7.61 0.000 53.54989 91.74466
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