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KONKURRENSVERKET BESLUT

Swedish Competition Authority 2022-11-17  Dnr 653/2022

Upplands Vasby kommun

Upplands Vasby kommun — inkép av medarbetarundersdkning

Konkurrensverkets beslut
Konkurrensverket skriver av arendet.

Skal for beslutet

Det finns inte langre ndgon grund i var prioriteringspolicy att fortsdtta var
utredning om era inkép av medarbetarundersokningar. Darfor skriver vi av
arendet.

Vi utreder ett urval av de tips och misstankta fel som anmiails till oss eller som vi
upptacker genom var omvarldsbevakning. Vilka fall som ska utredas avgors
utifran en prioriteringspolicy dar olika omstandigheter viktas mot varandra. Det
som kommit fram under utredningen gor att vi inte langre prioriterar att utreda
arendet.

Beslutet innebar inte att vi har tagit stallning till om ert agerande ar tillatet enligt
upphandlingslagstiftningen.

Detta beslut har fattats av enhetschef Therése Westermark. Foredragande har
varit foredragande jurist Anders Larsson.

Beslutet undertecknas inte egenhédndigt och saknar darfér namnunderskrifter.

Therése Westermark

Anders Larsson
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Detta beslut publiceras pa Konkurrensverkets webbplats.

Konkurrensverkets prioriteringar
I prioriteringen av upphandlingstillsynsarenden vager vi in f6ljande faktorer:

e Hansyn till det allménpreventiva syftet och/eller behovet av vigledning.

¢ Bristerna i den upphandlande myndighetens eller enhetens agerande.

¢ Om det finns tecken pa korruption eller annat fortroendeskadligt agerande.

¢ Om Konkurrensverket ar bast lampat att agera.

e Hur omfattande utredningsinsatsen ar i férhallande till forutsattningarna att
na onskat resultat.

Las mer i var prioriteringspolicy for tillsynsverksamheten. Den hittar du pa var
webbplats www.kkv.se.




