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Forsvarsmakten
Att: Goran Oscarsson
107 85 Stockholm

Forsvarsmaktens anskaffning av stodtjanster vid inférandet av nytt
system samt andra tjanster vid Lv 6

Konkurrensverkets beslut
Konkurrensverket avskriver drendet och kommer inte att utreda saken ytterligare.

Konkurrensverkets beslut innebar inte nagot stillningstagande avseende
tillatligheten av Forsvarsmaktens agerande.

Arendet

Konkurrensverket har i en tidningsartikel i Hallandspostens utgava av den 6
september 2013 uppmarksammat att Saab AB (Saab) 6ppnat ett nytt kontor i
Halmstad. Syftet med oppnandet av kontoret ar att majliggora for Saab att vara
nadra sin kund Lv 6 i arbetet med att tillhandahalla stod vid inférandet av ett nytt
system. Utover detta syfte angavs det i artikeln att Saab hade en uttalad
forhoppning om att bli en mellanhand for alla typer av service och underhall for
Lv 6. Mot bakgrund av uppgifterna i tidningsartikeln efterfragade
Konkurrensverket en redogorelse fran Forsvarsmakten for innehéllet i och
omfattningen av det stod som Saab ska tillhandhalla.

Forsvarsmakten har i sin svarskrivelse samt vid telefonsamtal lamnat
huvudsakligen foljande uppgifter. Forsvarsmakten har sedan 2012 ett avtal med
Saab betraffande kop av aktuella utbildningstjénster. Detta avtal har upprattats
efter att Forsvarsmakten genomfdrt ett forenklat forfarande enligt lagen
(2011:1029) om upphandling pa forsvars- och sdkerhetsomradet.

Utover detta har diskussioner forts med Saab om en avsiktsforklaring betraffande
samarbete om kompetens- och personalforsorjning framst rorande deltidsanstalld
personal inom Forsvarsmakten. Med beaktande av riksdagens beslut att varnplikt
ska vara vilande i fredstid kommer huvuddelen av Forsvarsmaktens gruppbefil,
soldater och sjoman att vara deltidsanstdllda. Detta innebar att en stor del av
Forsvarsmaktens medarbetare har sin huvudsakliga sysselsattning hos en civil
arbetsgivare vilket innebar att Forsvarsmakten maste bygga goda langsiktiga
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relationer for att hitta Iosningar och samverkansmajlighet med dessa arbetsgivare
i syfte att underlatta tjanstgoring och utbildning huvudsakligen betraffande den
personal som &r deltidsanstélld inom Forsvarsmakten.

Skal for beslutet

Konkurrensverket bedomer i varje enskilt fall om ett drende ska utredas vidare.
Detta sker med utgangspunkt i myndighetens prioriteringspolicy. Vid priorite-
ringen vager Konkurrensverket in hur allvarligt problemet eller foreteelsen &r, hur
viktigt det ar att fa ett vagledande avgorande samt om ndgon annan myndighet
eller aktor ar battre lampad att agera i frdgan. I bedomningen végs daven in
Konkurrensverkets forutsattningar att utreda och bevisa en 6vertradelse.

Enligt Konkurrensverkets bedomning finns det mot bakgrund av befintliga
uppgifter inte tillrackliga skl att ytterligare utreda drendet. Arendet ska darfor
avskrivas.

Detta beslut har fattats av bitrddande avdelningschef Malin de Jounge.
Foredragande har varit Mattias Berger.

Malin de Jounge

Mattias Berger

Detta beslut publiceras pa Konkurrensverkets webbplats



