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Enligt sandlista
Upphandlingsansvarig

Tillsynsenkat avseende anvandning av
antidiskrimineringsklausuler i upphandlingskontrakt

Némnden for offentlig upphandling (NOU) har fétt i uppdrag av regeringen
att folja upp anvindningen av antidiskrimineringsklausuler 1
upphandlingskontrakt samt tillstdlla myndigheterna information om
diskrimineringslagstiftningen och upphandlingsreglerna, se bilaga 1. NOU
har i en delrapport redovisat samtliga statliga myndigheters anvéndning av
sadana klausuler. Delrapporten finns tillgdnglig pA NOU:s webbplats,
www.nou.se. I slutrapporten skall ater samtliga statliga myndigheters
anvindning av antidiskrimineringsklausuler redovisas samt darutdver skall
anvindningen av sddana klausuler hos ett representativt urval av andra typer
av upphandlande enheter redovisas.

I syfte att underlitta medverkan i undersékningen har NOU valt att
genomfora undersdkningen genom en sé kallad e-post- eller webbenkiit. Er
myndighet ombeds besvara denna enkét. Inom ett par dagar kommer
Infokus Business Intelligence AB (som genomfor studien pa uppdrag av
NOU) att skicka ett e-postmeddelande innehallande en lénk till den enkét
som skall besvaras. Klicka pé ldnken fOr att ta er till den enkét som skall
besvaras. Ett samlat svar for myndigheten skall ldmnas. Svaret skall ldmnas
senast den 12 mars 2004.

En upphandlande enhet &r enligt 7 kap 10 § lagen (1992:1528) om offentlig
upphandling (LOU) skyldig att tillhandahélla de upplysningar som NOU
begér for sin tillsyn. Det kan med anledning av enkitsvaret bli aktuellt med
kompletterande fragor.

NOU:s klausulexempel finns i bilaga 2. Information om NOU:s
antidiskrimineringsklausul l&dmnas 1 bilaga 3.

Har ni nagra fragor med anledning av NOU:s enkét och information kan ni
kontakta Linda Dahlstrom pa telefon 08-454 44 47 alternativt e-posta till
adressen linda.dahlstrom@nou.se eller kontakta Kristian Pedersen pa
telefon 08-454 44 43 alternativt e-posta till adressen

POSTADRESS: Box 2012, 103 11 Stockholm BesoksabREss: Norra Riddarholmshamnen 1 TeLeron vxL 08-454 44 40
Fax: 08-791 72 81 e-PosT: registrator.nou@nou.se WEBBADRESS: WWW.NOU.Se
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kristian.pedersen@nou.se Om ni har ndgra tekniska frdgor om
undersokningen kan ni kontakta David O'Donnell pa Infokus Business
Intelligence AB, noul @infokus.se, 031-711 45 80 alternativt 0709-88 54
08.

NAMNDEN FOR OFFENTLIG UPPHANDLING

Linda Dahlstrom

Bilagor

1. Regeringens uppdrag

2. NOU:s klausulexempel

3. Information om NOU:s antidiskrimineringsklausul
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Enkat om anvandning av antidiskrimineringsklausuler

Organisationens namn:

1. Anviander er organisation antidiskrimineringsklausuler?

o Ja, regelmassigt. (Fortsitt med fragorna 2 och 5)

o  Jamen inte regelmassigt; ungeférligt antal ganger
(Fortsétt med fragorna 2 och 5)

a Nej. (Fortsétt med fragorna 3 till 5)

2 a. Om organisationen svarat ja pa fraga 1 ange vilken/vilka slags
antidiskrimineringsklausuler som har anvints:

o NOU:s antidiskrimineringsklausul (bilaga 4).

o Organisationens egen antidiskrimineringsklausul (bifoga klausulen).

0 Annan antidiskrimineringsklausul. Bifoga klausulen och ange
referens:

2 b. Har problem framkommit vid anvindningen av
antidiskrimineringsklausuler?

o Ja. Ange vilka:

o Nej.

2 c. Har organisationen vidtagit nigra atgéirder for att kontrollera
efterlevnaden av klausulerna?



m@A

ndmnden for offentlig upphandling

a

Q

Bilaga 3
24
Ja. Ange vilka:

Ne;.

Efter att fraga 2 har besvarats: gd till fraga 5.

3. Om organisationen svarat nej pa friaga 1: ange skiilen till att
organisationen inte anvint antidiskrimineringsklausuler genom att
kryssa i ett eller flera av nedanstiende svarsalternativ. (Frdagan skall
besvaras med konkreta skdl till att den inte anvints. Att det dr frivilligt for
organisationen att anvinda klausulen kan exempelvis inte anges som skdl.)

a

Organisationen saknar kunskap om de mgjligheter som finns enligt
LOU att anvinda antidiskrimineringsklausuler i
upphandlingskontrakt.

Organisationen har hittills inte kéint till de mgjligheter som finns
enligt LOU att anvédnda antidiskrimineringsklausuler 1
upphandlingskontrakt.

Organisationen saknar tillrdcklig kunskap om antidiskriminerings-
lagstiftningen for att anvinda antidiskrimineringsklausuler.
Organisationen saknar ekonomiska och administrativa resurser for att
anvinda antidiskrimineringsklausuler.

Organisationen har inte gjort nagon tjanste- eller
byggentreprenadupphandling efter den 1 juli 2002, dvs. sddan
upphandling dar NOU:s antidiskrimineringsklausul kunde ha
tillampats.

De upphandlingar som gjorts inom organisationen har varit av s
ringa vérde eller kontrakten s& kortvariga att det inte bedomts att vara
meningsfullt att anvdnda antidiskrimineringsklausuler.
Organisationens anskaffningar sker huvudsakligen genom avrop fran
ramavtal som upphandlats av annan.

Organisationen har andra skél till att antidiskrimineringsklausuler inte
anviants. Ange skélen:
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4. Har organisationen for avsikt att borja anvinda antidiskriminerings-
klausuler i framtiden?

o Ja.

o Nej.

5. Andra eventuella kommentarer:
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Uppgifterna har limnats den:

Organisationens namn:

Antal anstillda inom organisationen:

For organisationer med fler éin 200 anstillda och organisationer med en
total upphandling 6ver 10 miljoner kr per iar anges upphandlingens
totala omfattning under ar 2003:

Uppgiftslimnarens namn:

Funktion/titel:

Telefon:

E-post:

Telefax:

NOU:s dnr: 2003/0301-28
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NOU:s antidiskrimineringsklausul (text i forfragningsunderlaget
som skall overforas till upphandlingskontraktet)

§1

§2

§3

§4

§5

§6

Leverantoren skall vid utférande av den avtalade tjédnsten/entreprenaden i
Sverige folja vid varje tid gillande antidiskrimineringslagstiftning. De
lagar som avses dr jdmstélldhetslagen (1991:433), lagen (1999:130) om
atgdrder mot etnisk diskriminering i arbetslivet, lagen (1999:132) om
forbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med funktionshinder
och lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering 1 arbetslivet pa
grund av sexuell ldggning.

Leverantoren dr under uppdragstiden skyldig att pa begéiran av den
upphandlande enheten skriftligen redovisa de atgérder som vidtagits
med anledning av forpliktelserna enligt § 1. Tiden for redovisning skall
vara minst en vecka om inte ldngre tid dverenskommits.

Leverantoren skall erldgga vite till den upphandlande enheten med (x)
procent av det prisbasbelopp, enligt lagen (1962:381) om allmén
forsdkring, som géller vid avtalets tecknande om leverantoren inte inom
foreskriven tid lamnat sddan skriftlig redogdrelse som anges i § 2 eller
om redogdrelsen dr uppenbart bristféllig. Den upphandlande enheten far
inte utkrdva vite om det pa annat sitt framstar som uppenbart att
leverantoren foljer § 1.

Leverantdren skall erldgga vite till den upphandlande enheten med (y)
procent av kontraktets virde per paborjad kalendervecka om den
upphandlande enheten kan visa att de atgdrder som redovisats enligt § 2
inte ar tillrdckliga for att avhjélpa overtradelser av

§ 1. Vitet utgar fran dagen dé redovisning skall ske enligt § 3 till dess att
tillrackliga dtgirder vidtagits, dock med maximalt (z) procent av
kontraktets vérde.

Vitet i §§ 2-3 forfaller till betalning vid anfordran. Upplupet vite far
avriknas den avtalade ersittningen for uppdraget. Vite som begérts in pa
felaktig grund skall aterbetalas till leverantoren.

§§ 3-4 géller endast om procentsatserna angivits.

Information om antidiskrimineringslagarna limnas av:
Jamstilldhetsombudsmannen, tfn +46-8-440 10 60,

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, tfn +46-8-556 095 00,
Handikappombudsmannen, tfn +46-8-20 17 70 och

Ombudsmannen mot diskriminering pé grund av sexuell liggning, tfn
+46-8-556 095 25. Gemensam webbplats: www.antidiskriminering.nu
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Information om NOU:s antidiskrimineringsklausul

NOU redovisar 1 en rapport (dnr 2002/0019-28) fran den 31 maj 2002
exempel pa en antidiskrimineringsklausul samt den réttsutredning som NOU
da fick i uppdrag av regeringen att genomfora. Rapporten finns att 14sa i sin
helhet pd NOU:s webbplats www.nou.se under rubriken ”Publikationer,
drenden m.m.”.

En tilldmpning av NOU:s exempel pa antidiskrimineringsklausul innebér att
leverantoren vid utférande av uppdrag i Sverige skall folja jamstélldhetslagen
(1991:433), lagen (1999:130) om atgérder mot etnisk diskriminering i
arbetslivet, lagen (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet av
personer med funktionshinder och lagen (1999:133) om forbud mot
diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell ldggning.

Klausulexemplet innehaller en skyldighet for leverantoren att vid dventyr av
vite pa begiran av den upphandlande enheten skriftligen redovisa till den
upphandlande enheten vilka atgdrder som leverantdren vidtar i syfte att folja
den angivna antidiskrimineringslagstiftningen.

Bryter leverantoren mot forpliktelserna i antidiskrimineringsklausulen under
utforandet av uppdraget, riskerar han att fi betala ett 16pande avtalsvite till
den upphandlande enheten. Om avtalsbrottet dr av visentlig betydelse, kan
grund for hdvning foreligga enligt sedvanliga avtalsrittsliga principer.

NOU har tagit fram ett klausulexempel som skall kunna ha en sa generell
tillimpning som mojligt i samband med upphandling av tjdnster samt bygg-
och anlidggningsentreprenader som utfors i Sverige. Det ankommer dock
alltid pa den upphandlande enheten att besluta om
antidiskrimineringsklausulens exakta utformning och ldmplighet i den
enskilda upphandlingen. For att arbeta med antidiskrimineringsklausuler
kravs goda kunskaper om upphandlings- och
antidiskrimineringslagstiftningen samt resurser for uppfoljning av stéllda
krav. For tolkning av och information omkring
antidiskrimineringslagstiftningens tillimpning kan de upphandlande
enheterna och leverantorerna sdka rad och stdd hos
diskrimineringsombudsménnen. Material om antidiskriminering samt lankar
till ombudsménnens hemsidor finns p4 ombudsméinnens gemensamma
webbplats rorande utbildning inom omradet med adress
www.antidiskriminering.nu.

NOU:s klausul forutsétter att avtalsforhallandet dr av viss varaktighet. Vidare
reglerar den foreslagna klausulen enbart férhallandet mellan den
upphandlande enheten och den leverantdr som skriver under kontraktet.
NOU:s klausul skall omndmnas i annonsen samt anges i sin helhet i
forfragningsunderlaget och kontraktet. NOU tolkar gemenskapsrétten sa att
klausulen inte kan omfatta varuupphandlingar.


http://www.nou.se/
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Metod for utvarderingen

I syfte att underlitta medverkan 1 undersokningen har NOU valt att
genomfora undersdkningen genom en sa kallad e-post- eller webbenkiit.

NOU har tillstallt samtliga upphandlande enheter som omfattades av
kartlaggningen en enkat (bilaga 3), information om NOU:s
antidiskrimineringsklausul (bilaga 5) samt NOU:s antidiskrimineringsklausul
(text 1 forfrdgningsunderlaget som skall 6verforas till upphandlingskontraktet)
(bilaga 4).

Enkéten foregicks av ett brev som NOU skickade till respondenterna. Brevet
forberedde respondenterna pa att en enkét skulle besvaras inom kort.
Information om regeringsuppdraget samt om antidiskrimineringsklausuler
fanns bifogat. Enkiten har sedan skickats via e-post till den upphandlande
enhetens registrator med en anvisning om vidarebefordring av enkiten till
upphandlings/ink&psansvarig. Tre paminnelser har skickats ut via e-post och
NOU har telefonledes ytterligare pdmint de som inte svarat.
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