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Sa har arbetar Konkurrensverket med tillsyn av lagen om valfrihets-
system — strategi for ar 2011 och 2012

Den har promemorian vander sig i forsta hand till upphandlande myndigheter
som tillampar lagen om valfrihetssystem (LOV). Vi vill pa detta satt informera om
hur vi pa Konkurrensverket som tillsynsmyndighet arbetar med valfrihetsfragor
under kommande ar.

Viktiga utgangspunkter for tillsynen

En viktig forutsattning for att ett valfrihetssystem ska fungera val ar att det finns
en mangfald av leverantdrer for invanarna att valja bland. Konkurrensverkets mal
med tillsynsverksamheten ar att bidra till att reglerna f6ljs sa som lagstiftaren har
tankt sig. I detta avseende ar det sarskilt viktigt att leverantorerna agerar under
konkurrensneutrala villkor, att villkoren dr transparenta och att den upphand-
lande myndigheten inte stiller mer langtgdende krav pa leverantorerna dn vad
som ar nodvandigt for att uppfylla den malsattning som efterstravas.

Sa hir arbetar vi med tillsynen
Genom tillsynen vill vi 6ka medvetenheten och kunskapen om valfrihetssystem
hos i forsta hand kommuner, landsting och arbetsformedlingar.

Vira nyckelord for tillsynen
Konkurrensverkets tillsyn ska vara

* Initiativstyrd — det betyder att vi ska anvdnda tips och klagoméal som en
utgangspunkt for inriktning av insatser och i hog grad ta egna initiativ till
vad vi ska utreda.

* Tematisk — det betyder att vi till exempel ska studera en viss aspekt pa
vardvalssystemen i flera landsting samtidigt. Nar vi arbetar tematiskt ska
vi prioritera typiska problemomraden och vélja ett representativt urval av
landsting/kommuner.
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* Fokuserad — det betyder att vi ska fokusera pa sddant som har betydelse
for utveckling av praxis.

* Losningsinriktad — det betyder att vi ska sprida var tolkning av regel-
verket och ge exempel pa konkurrensfraimjande 16sningar.

Tillsynen sker i dialog med berérda aktorer eftersom lagen om valfrihetssystem
inte innehaller nagra sanktioner (rattsmedel).

Sd har prioriterar vi tillsynsirenden inom LOV
De hér faktorerna vager vi in nar vi valjer vilka drenden vi ska utreda:

e Hur allvarligt problemet eller foreteelsen ar.
e Hur viktigt det &r att ge vagledning.

e Om nagon annan myndighet eller aktor ar battre lampad att agera i fragan
eller om den béttre tas om hand med hjalp av ett annat regelverk.

Det hir arbetar vi ocksa med

Forslag till regelandringar

Vid behov foreslar vi forbattringsatgarder till regeringen utifran vara erfarenheter
av tillsynen. Vi uppmarksammar ocksa regeringen pa lagstiftning och praxis som
motverkar valfrihet.

Information
Vi anvander var webbplats som huvudsaklig informationskanal for att formedla
relevant och aktuell information.

Konkurrensverket ger ocksa information och véagledning genom yttranden, ut-
redningar, skrifter och broschyrer, skriftliga och muntliga svar pa forfragningar
och genom medverkan i konferenser och seminarier.

Samverkan

Vi tréffar regelbundet Tillvaxtverket, Socialstyrelsen, Kammarkollegiet, Arbets-
formedlingen och intresseorganisationen Sveriges kommuner och landsting for att
diskutera valfrihetsfragor.

Konkurrensverket har ocksa dialog med leveranttrer och
leverantOrsorganisationer for att diskutera fragor i anslutning till lagstiftningen.
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Dessa omfattas av lagen om valfrihetssystem

Valfrihetssystem enligt lagen om valfrihetssystem kan anvandas av kommuner
och landsting som vill konkurrensutsitta exempelvis omsorgs- och stodverksam-
het for dldre och for personer med funktionsnedsattning samt halso- och sjuk-
vardstjanster.

For primarvarden, det vill saga landstingen, ar det obligatoriskt med vardvals-
system fran 1 januari 2010.

Fran den 1 maj 2010 ska Arbetsférmedlingen dessutom anvanda LOV nér de
upphandlar sa kallade etableringslotsar for nyanldnda invandrare. Dessutom kan
Arbetsformedlingen, sedan den 1 juli 2010, tillampa LOV {f6r myndighetens ar-
betsmarknadspolitiska verksamhet. Darmed ges méjligheter for Arbetsformed-
lingen att 6ka valfriheten for den arbetssokande, till exempel nar det géller val av
sa kallade jobbcoacher. Inforandet av valfrihetssystem med etableringslotsar ar
obligatoriskt medan valfrihetssystem inom den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten ar frivilligt.

Mer information
Innehallet i den har promemorian baseras pa regeringens styrdokument for
Konkurrensverket och som finns att lasa har:

* Forordning med instruktion f6r Konkurrensverket (2007:1117)

* Konkurrensverkets arliga regleringsbrev

Utifran dessa tva styrdokument har Konkurrensverket ocksa foljande egna styr-
dokument som ligger till grund for arbetet med fragor om valfrihetssystemen:

» Konkurrensverkets verksamhetsplan

* Konkurrensverkets policy for prioritering av konkurrens- och upphand-
lingsfragor

Samtliga dokument finns publicerade pa www.konkurrensverket.se
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