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Inledning

1. T10kap.2 §lagen (2007:1091) om offentlig upphandling och 10 kap.
3 § lagen (2007:1092) om upphandling inom omradena vatten, energi,
transporter och posttjénster finns bestimmelser om vilka krav som
far stillas pa en leverantor vid offentlig upphandling. 1 6 kap. 13 §
och 15 kap. 14 § lagen (2007:1091) om offentlig upphandling samt i
6 kap. 14 § och 15 kap. 14 § lagen (2007:1092) om upphandling inom
omradena vatten, energi, transporter och posttjdnster finns vidare be-
staimmelser om sdrskilda kontraktsvillkor. I forordningen (2006:260) om
antidiskrimineringsvillkor i upphandlingskontrakt finns, i syfte att 6ka
medvetenheten om och efterlevnaden av lagarna mot diskriminering,
bestimmelser om dessa sérskilda kontraktsvillkor.

2. Idessaallminna rad informerar Konkurrensverket samt Jimstélldhets-
ombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Ombuds-
mannen mot diskriminering pa grund av sexuell ldggning och Handi-
kappsombudsmannen om sin gemensamma tolkning av férordningen
(2006:260) om antidiskrimineringsvillkor i upphandlingskontrakt.

3. Det allminna radet foregriper inte domstolarnas tolkning av antidiskri-
mineringsklausulers forenlighet med lagen om offentlig upphandling.

Bestillningsadress:

Konkurrensverket, 103 85 Stockholm

Fax: 08-24 55 83, Telefon: 08-700 16 00

e-post: info@kkv.se, hemsida: www.konkurrensverket.se
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1§

Forordningstexten

110 kap. 2 § lagen (2007:1091) om offentlig upphandling
och 10 kap. 3 § lagen (2007:1092) om upphandling inom
omrddena vatten, energi, transporter och posttjdinster finns
bestimmelser om vilka krav som far stdllas pa en leverantor
vid en offentlig upphandling.

16 kap. 14 § och 15 kap. 14 § lagen om offentlig upp-
handling och 6 kap. 14 § och 15 kap. 14 § lagen om upp-
handling inom omradena vatten, energi, transporter och
posttjdnster finns bestdmmelser om sdrskilda kontraktsvill-
kor. Forordning (2007:1101).

Kommentarer

[ forsta stycket erinras omattreglernailagen om offentlig upphandling
(LOU) dven innehaller regler om uteslutning av anbudsgivare. [ andra
stycket anges de bestimmelser i LOU om sérskilda kontraktsvillkor
som forordningen grundar sig pa. Antidiskrimineringsvillkor ar ett
sarskilt kontraktsvillkor, dvs. ett villkor for kontraktets utférande.

LOU inforlivar EG:s direktiv om offentlig upphandling. Direktiven
tillater att medlemsldnderna anpassar lagens lydelse till den nationella
ritten, men de vdsentliga dragen i gemenskapsratten ska bevaras. Vid
all upphandling, d&ven upphandling under troskelvdrdena och annan
upphandling som inte styrs av EG-direktiven, finns saledes en skyldig-
het att iaktta de grundliggande EG-rittsliga principerna. I vilken
utstrackning samhéllshédnsyn, som i upphandlingssammanhang ofta
bendmns “’sociala hidnsyn” eller ’sociala krav”, kan tas och villkoren
dérmed anvéndas, bestdms siledes av hur gemenskapsritten tolkas.
Anvindandet av antidiskrimineringsvillkor far inte leda till att de
EG-rittsliga principerna trids for nér.

Likabehandlingsprincipen betyder attalla leverantorer ska behandlas
lika, dvs. ges lika forutséttningar. Alla maste t.ex. fa samma informa-
tion, vid samma tillfdlle. Vidare &r det forbjudet att direkt eller indirekt
diskriminera leverantorer, frimst pa grund av nationalitet.

Transparensprincipen forutsétter att upphandlingsprocessen kénne-
tecknas av forutsebarhet och ppenhet. For att anbudsgivarna ska ges
samma forutsattningar for anbudsgivning, méste exempelvis forfrag-
ningsunderlaget vara klart och tydligt och bl.a. innehalla samtliga
antidiskrimineringsvillkor.

Proportionalitetsprincipen medfor att de krav som stélls upp maste
ha naturligt samband med och std i rimlig proportion till det som
upphandlas. Kraven ska vara bade lampliga och nddvéndiga for att
uppna syftet. Om det finns flera alternativ, bor det alternativ véljas
som &r minst ingripande eller belastande.
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Principen om émsesidigt erkinnande innebér bl.a. att intyg och
certifikat som utfardats av behdriga myndigheter i nadgot av EU:s
medlemsldnder maste godtas i de 6vriga medlemslédnderna.

2§

Forordningstexten

1 denna forordning finns bestdmmelser om vissa sdr-
skilda kontraktsvillkor for fullgérande av kontrakt enligt
6 kap. 14 § och 15 kap. 14 § lagen (2007:1091) om offent-
lig upphandling eller 6 kap. 14 § och 15 kap. 14 § lagen
(2007:1092) om upphandling inom omrddena vatten, energi,
transporter och posttjdnster.

Syftet med forordningen dr att 6ka medvetenheten om
och efterlevnaden av lagarna mot diskriminering, sasom
jamstdlldhetslagen (1991:433), lagen (1999:130) om
atgdrder mot diskriminering i arbetslivet pd grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, lagen
(1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pd
grund av funktionshinder, lagen (1999:133) om forbud mot
diskriminering i arbetslivet pd grund av sexuell ldggning,
lagen (2003:307) om forbud mot diskriminering och lagen
(2001:1286) om likabehandling av studenter i hégskolan.
Férordning (2007:1101).

Allmianna rad

1. Forordningen tillimpas med avseende pa alla vid varje tidpunkt
gillande svenska lagar mot diskriminering. Vid forordningens
ikrafttridande giller, forutom de uppriknade lagarna, dven
foljande tilliimpliga lagar:

e lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan
krinkande behandling av barn och elever

* hets mot folkgrupp enligt 16 kap. 8 § brottsbalken (1962:700)

* olaga diskriminering enligt 16 kap. 9 § brottsbalken (1962:700).

Kommentarer

Upprikningen av lagarna i 2 § dr inte avsedd att vara uttdmmande.
I detta allménna rad anges de svenska lagar som, forutom de upprék-
nade lagarna, ar tillampliga vid forordningens ikrafttrddande. De lagar
mot diskriminering som asyftas i denna forordning har samtliga sin
grund i méanskliga réttigheter. Darfor omnidmns inte lagstiftning som
ska motverka andra former av missgynnande sdsom diskriminering
av deltids- och visstidsanstillda eller fordldralediga.
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Forordningstexten

Férordningen gdller for de statliga myndigheter som
anges i bilagan till forordningen.

Kommentarer

Forordningen ska tillimpas av de trettio myndigheter som anges
i bilagan till forordningen. Att férordningen endast géller for de
uttryckligen uppridknade myndigheterna utgér inget hinder mot att
dven andra myndigheter kan anvidnda antidiskrimineringsvillkor i
sina upphandlingskontrakt.

Forordningstexten

I kontrakt som tilldelas en leverantér av en tjdnst eller
byggentreprenad i Sverige enligt lagen (2007:1091) om
offentlig upphandling eller lagen (2007:1092) om upphand-
ling inom omrddena vatten, energi, transporter och post-
ticinster ska myndigheten stdlla upp villkor som ska ha till
dndamal att motverka diskriminering hos leverantéren, om
kontraktet
1. har en loptid pa dtta manader eller lidngre och
2. har ett berdknat virde pa minst 750 000 kr.

Férsta stycket gdller inte kontrakt vid upphandling av
ticinster eller byggentreprenader som avses i 1 kap. 2 §
andra stycket 3 och 4 lagen om offentlig upphandling eller 1
kap. 2 § andra stycket 3 lagen om upphandling inom omrd-
dena vatten, energi, transporter och posttjdnster.

En upphandling far inte delas upp i syfte att loptid eller
berdknat virde ska underskridas. Forordning (2007:1101).

Allmianna rad

Antidiskrimineringsvillkorens tillimpningsomrdde

Antidiskrimineringsvillkoren bor endast gélla vid utférande av
den avtalade tjéinsten eller byggentreprenaden i Sverige.

Kommentarer

Forordningens huvudbestammelse ér att angivna kontrakt som sarskilt
kontraktsvillkor ska innehélla ett antidiskrimineringsvillkor. Férord-
ningens tillimpningsomrade &r begrinsat till att omfatta kontrakt
avseende tjanster och byggentreprenader i Sverige. Varukontrakt &r
alltsa heltundantagna fran forordningens tillimpningsomrade. Likasa
ar kontrakt avseende tjanster och byggentreprenader i utlandet undan-
tagna. For att kontraktet ska omfattas av forordningen ska tjénsterna

KKVFS 2008:1



KKVFS 2008:1

eller byggentreprenaden dessutom uppfylla foreskrifterna i 4 § forsta
stycket 1 och 2 om avtalstid och kontraktsvérde. Bada punkterna ska
vara uppfyllda.

Proportionalitetsprincipen innebér att antidiskrimineringsvillkoren
endast kan avse den del av leverantorens verksamhet som berdrs av
upphandlingskontraktet. Andra delar av leverantdrens verksamhet kan
inteinkluderas. Kontrollatgarderna och eventuella paféljderiett villkor
far foljaktligen endast omfatta den del av leverantérens verksamhet
som dr inblandad i genomforandet av upphandlingskontraktet.

Antidiskrimineringsvillkoren avser de svenska lagarna och kan dérfor
endast gdllamot en leverantdr som omfattas av svensk materiell rétt. Att
stdllakrav pa att svensk lagstiftning ska foljas i Sverige innebér inte att
leverantdrer fran andra medlemslédnder diskrimineras.! Om verksam-
heten utfors utanfor Sveriges grianser ar det ddremot inte mojligt att
aldaggaen leverantor att folja svensk lag.? Antidiskrimineringsvillkoren
far inte direkt eller indirekt diskriminera leverantdrer som offererar
verksamheter fran andra medlemslénder.?

Vid tjénste- eller byggentreprenadupphandlingar, dir liven an-
skaffning av varor ingar, bor varorna normalt inte omfattas av
villkoren. Om varorna omfattas bor det anges i villkoren.

Kommentarer

Vid blandade upphandlingskontrakt, dvs. dir anskaffningen avser
savél varor som tjanster eller byggentreprenader, ska upphandlingen
ske enligt de regler som utgor den vardemassigt storsta andelen. Vid
upphandlingar som handlaggs enligt de regler som géller for tjans-
ter eller byggentreprenader kan alltsd dven varor komma att ing8.
Varorna &r i de flesta fall tillverkade innan ett kontraktsférhallande
uppstar och kan dirfor inte omfattas av ett villkor om utférande under
kontraktstiden. Om det star klart redan nér forfrdgningsunderlaget
uppréttas att varorna kommer att tillverkas pa bestéllning i Sverige,
kan dock myndigheten vilja att tillimpa antidiskrimineringsvillkoren
med avseende pa varorna.

1

Lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare giller enligt 1 § nédr en arbetsgivare som ér

etablerad i ett annat land dn Sverige utstationerar arbetstagare hr i landet i samband med att arbetsgi-
varen tillhandahaller tjanster 6ver granserna. Arbetsgivaren ska, oavsett vilken lag som annars géller
for anstéllningsforhallandet, tillimpa de bestimmelser i de svenska lagarna mot diskriminering for
utstationerade arbetstagare som anges i 5 § samma lag.

2

Nir arbetsgivare med hemvist eller séte i Sverige utstationerar arbetstagare till annat land inom

EES eller Schweiz, ska arbetsgivaren dock, enligt 8 § lagen (1999:678) om utstationering av arbets-
tagare, tillimpa de nationella bestimmelser varigenom det landet genomfort Europaparlamentets och
radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjanster.

3

Jfr tolkningsmeddelande fran Europeiska Gemenskapernas kommission, KOM (2001) 556

slutlig, p 1.6 Om kontraktets utférande, angaende bl.a. mgjligheterna att ta sociala hansyn vid offentlig
upphandling.



Kontraktets virde bor beriknas exklusive lagstadgad mer-
virdesskatt. LOU:s principer for berikning av kontraktsvirde och
avtalstid bor dven i ovrigt tilliimpas vid bedomningen huruvida
kontraktet omfattas av forordningen.

Kommentarer

I forordningens 4 § forsta stycket 2 foreskrivs att endast upphand-
lingar som har ett kontraktsvirde pa minst 750 000 kronor omfattas
av forordningen. Bestimmelsen ger inget besked huruvida beloppet
avser inklusive eller exklusive moms. Med hénsyn till att LOU utan
undantag tillimpar principen att alla ekonomiska virden ska beréknas
exklusive moms, bor denna princip éven tillimpas med avseende pa
forordningen.

Vid blandade kontrakt ligger det totala kontraktsvérdet till grund
for beddmningen av huruvida kontraktet omfattas av férordningen.
Eventuella varor i ett tjdnste- eller byggentreprenadkontrakt ingér
alltsé vid berdkningen av kontraktets virde, trots att varorna enligt
allménna rad 3 normalt inte bor omfattas av villkoren.

Vid byggentreprenadkontrakt beaktas endast entreprenadtiden vid
beddmningen huruvida kontraktet ska omfattas av forordningen.
Entreprenadens garantitid rdknas saledes inte in i avtalets 16ptid.

Antidiskrimineringsvillkorens dndamal

I antidiskrimineringsvillkoren bor anges att leverantoren ska
forbinda sig att folja alla svenska lagar mot diskriminering som
giller for honom under avtalstiden. De lagar som giiller vid av-
talstidens borjan bor framga av villkoren.

Kommentarer

Forordningen avser alla nu och i framtiden géllande svenska lagar
mot diskriminering. Under ett upphandlingskontrakts 16ptid kan nya
lagar tillkomma och gillande lagar dndras ellerupphéra. Villkoren bor
dérfor kopplas till de vid varje tid géllande lagar. Villkoren ska ha till
andamal att motverka diskriminering hos leverantdren. Det innebér
att villkoren bor kunna motverka alla vertrddelser mot de lagar mot
diskriminering som géller for leverantdren och som ér relevanta for
utférandet av upphandlingskontraktet. [ allménnarad 12 - 15 behandlas
fragan om sanktioner mot dvertradelser av villkoren.
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I antidiskrimineringsvillkoren bor anges att en lag som trider i
kraft under upphandlingskontraktets Ioptid ska omfattas av vill-
koren nér det angetts i dessa allménna rad att lagen bor omfattas
av forordningen.

Kommentarer

I antidiskrimineringsvillkoren bor det klargoras vilka nya lagar som
infors under l6pande avtalstid som ska omfattas av villkoren. I annat
fall skulle det i vissa situationer kunna bli en dppen fraga huruvida
en ny lag som infors kan anses vara en lag mot diskriminering i
forordningens och villkorens mening. Det dr lampligt att parterna i
avtalsforhallandet foljer de rekommendationer som ges i dessa all-
ménna rad, som fortlopande kommer att uppdateras.

Av antidiskrimineringsvillkoren bor framga att leverantoren,
gentemot myndigheten, svarar for anstélldaisamma utstrickning
som han i enlighet med sitt arbetsgivaransvar svarar for dessa
gentemot den diskriminerade.

Kommentarer

Lagen om forbud mot diskriminering innehaller en bestimmelse som
innebdr att en arbetsgivare kan bli skyldig att betala skadestand till
en diskriminerad for en dvertradelse mot ett diskrimineringsforbud
som anstéllda har begatt.*

Straffbestimmelserna olaga diskriminering’ och hets mot folkgrupp
alaggerinte arbetsgivaren ett skadestandsrattsligt ansvar motsvarande
det i lagen om forbud mot diskriminering. Att arbetsgivaren har ett
skadestandsrittsligt ansvar i dessa fall framgér dock av 3 kap. 1 §
forsta stycket 2 och 3 skadestandslagen. Bestimmelsen innebér att
arbetsgivaren ska ersétta ren formogenhetsskada som arbetstagaren i
tjansten vallar genom brott samt skada pa grund av att arbetstagaren
genom fel eller forsummelse i tjansten kranker nagon genom brott
som innefattar ett angrepp pa dennes person, frihet, frid eller éra.

I de fall leverantdren enligt ovan svarar for anstilld i enlighet med
sitt arbetsgivaransvar bor leverantoren dven svara for dessa anstéllda
gentemot den upphandlande myndigheten.

4
5

Jfr prop 2002/2003:65 s 160 ff.
Olaga diskriminering enligt 16 kap. 9 § brottsbalken foreskriver ansvar for naringsidkare,

den som ér anstélld i ndringsverksamhet och annan som handlar pé néringsidkarens végnar. Likasa
foreskrivs ansvar for den som ér anstilld i allmén tjdnst eller innehar allmént uppdrag samt anordnare
av allmin sammankomst eller offentlig tillstdllning eller medhjélpare till sadan anordnare.
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5§

Forordningstexten

Villkor som anges i 4 § skall utformas pd ett sditt som gor
det mojligt for myndigheten att kontrollera att de uppfylls.
De skall, om det dr ldmpligt, omfatta underleverantorer.

Myndigheten skall forena villkoren med ndagon sanktion.

Allméinna rad

Villkor avseende uppféljningen m.m.

8. Myndigheten bor stilla upp villkor med innebdrden att leveran-
toren forpliktas att 1imna ut den information som kriivs for att
myndigheten ska kunna folja upp att antidiskrimineringsvillkoren
efterlevs.

Det bor i forsta hand ske genom att myndigheten i villkoren anger
vilka handlingar och uppgifter som ir nédvindiga for att gora
denna kontroll samt foreskriver att leverantéren utan anmaning
ska ge in dessa till myndigheten vid visst angivet datum en ging
per ar eller med annan limplig periodicitet. Myndigheten bor
dven ange att den pa begiran har ritt att inom i villkoren angiven
skiilig tid erhalla den ytterligare information som visar sig vara
nodvindig for att kunna gora denna kontroll.

Kommentarer

Det dr nodvindigt att myndigheten sékerstiller att den kan fa de
handlingar och uppgifter som krivs for att kunna kontrollera att
villkoren f6ljs. De handlingar som en leverantor ska ge in vid visst
angivet datum, exempelvis en gang per ar, kan vara jamstilldhets-
plan och andra obligatoriska dokument som avser aktiva atgérder
mot diskriminering enligt vissa lagar mot diskriminering. Det kan
dven avse en sanningsforsékran att leverantdren inte overtrétt nagot
forbud mot diskriminering enligt lagakraftvunnen dom. I allménna
rdd 16 - 19 behandlas fragorna om vilka handlingar och uppgifter
som bor begéras in.

9. Myndigheternakansamordna uppfoljningsarbetet. En myndighet
som upphandlar ramavtal far svara for uppfoljningen avseende
samtliga avropsavtal som innehaller antidiskrimineringsvill-
koren.

Kommentarer

Med ramavtal forstas avtal som ingéds mellan en myndighet och en
eller flera leverantorer i syfte att faststdlla samtliga villkor for avrop
som gors under en viss period. Avropsavtalen ska innehélla anti-
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10.

diskrimineringsvillkoren, om avropen gors av de myndigheter som
omfattas av forordningen och om forutséttningarna enligt 4 § 1 6vrigt
ar uppfyllda. Det finns inga hinder mot att t.ex. den myndighet som
ingatt ramavtalet skoter de praktiska uppfoljningsfragorna och bevakar
att villkoren f6ljs for de avropande myndigheternas rakning.

Underleverantorerna

Myndigheten kan foreskriva att en huvudleverantor ska svara
for att en underleverantor foljer antidiskrimineringsvillkoren,
om underleverantoren i Sverige kommer att utfora en visentlig
del avden verksamhet som upphandlingskontraktet avser och om
huvudleverantoéren har mojlighet att infora motsvarande villkor
i sitt avtal med underleverantéren. Myndigheten bor i villkoren
precisera vad som ska vara en visentlig del.

Kommentarer

Det ar endast huvudleverantéren som star i en avtalsrelation med
underleverantorerna. En myndighet som vill utstricka antidiskrimine-
ringsvillkoren till att &ven omfatta underleverantdrer, bor genom avtal
alagga huvudleverantdren att svara for att dennes underleverantdrer
foljer villkoren. Om underleverantéren bryter mot antidiskrimine-
ringsvillkoren, innebér det att huvudleverantdren har brutit mot sitt
avtal med myndigheten. Den sanktion som &r kopplad till villkoret
i avtalet med myndigheten far dérfor huvudleverantdren svara for.
En huvudleverantér som har infoért samma antidiskrimineringsvill-
kor i sina underleverantdrsavtal kan normalt fa ersittning fran den
underleverantdr som brutit mot villkoren. Utan stdd i avtal torde
dock huvudleverantdren ha svart att f4 ndgon ersittning frdn denne
underleverantor.

I detta allménna rad uppstélls tre rekvisit som anger nér villkoret bor
kunna anvéndas. Alla tre rekvisit bor vara uppfyllda.

For det forsta far villkoren endast omfatta en underleverantér som
utfor den verksamhet som uppdraget avser i Sverige och som omfat-
tas av svensk materiell rdtt. Det &r inte forenligt med de grundldg-
gande EG-rittsliga principerna att villkoren medfor nagon direkt
eller indirekt diskriminering mot underleverantdrer verksamma i
annat medlemsland. Fér det andra bor underleverantoren utfora en
vasentlig del av det uppdrag som upphandlingskontraktet avser. Det
bor normalt vara fallet om uppdraget utgor en procentuellt stor andel
av kontraktsvirdet. Det skulle dock dven kunna utgdra en sdrskilt
viktig komponent i upphandlingskontraktet. Fragan far avgoras fran
fall till fall i den enskilda upphandlingssituationen. Under inga for-
hallanden bor dock villkoret stéllas upp om underleverantéren endast
tillhandahaller en mindre del av det totala upphandlingskontraktet.
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12.

For det tredje kréavs det att huvudleverantdren har faktisk mdjlighet
att infora motsvarande antidiskrimineringsvillkor i avtalet med den
aktuelle underleverantoren. Mojligheterna for en huvudleverantor att
kunnainfora dessa villkor hos sina befintliga externaunderleverantorer
torde variera fran bransch till bransch. Om branschpraxis ger stod for
att huvudleverantdren har denna mdjlighet bor villkoret kunna stillas
upp. Gar detta inte att klarldgga kan villkoret icke omfatta leveranto-
rens befintliga externa underleverantorer. Det skulle i detta fall vara
oproportionerligt betungande for huvudleverantoren att &ldggas att
svara for dessa underleverantorer.

Nir en myndighet har alagt en huvudleverantor att svara for att
underleverantor foljer antidiskrimineringsvillkoren, bor myn-
digheten iven stilla upp villkor med innebérden att huvudleve-
rantoren ska svara for att myndigheten erhaller den information
angiende underleverantoren som avses i allménna rad 8.

Kommentarer

Nér en myndighet genom sin huvudleverantor utstrackt antidiskri-
mineringsvillkoren till att omfatta en underleverantdr, bor den dven
kunna folja upp efterlevnaden av villkoren i den delen. Det maste ske
genom huvudleverantoren, eftersom endast denne &r kontraktspart.
I allménna rad 20 anges att den information som bor begéras in bor
vara densamma som giller for huvudleverantéren enligt allmidnna
rad 16 - 19.

Sanktionerna

Antidiskrimineringsvillkoren bér normalt forenas med avtalsvite.
Sanktioner som innebir hiivning eller fortida avveckling av avtalet
bor anviindas med forsiktighet.

Kommentarer

Villkoren ska enligt 5 § andra stycket forenas med nadgon sanktion.
Ett grundldggande krav ér att sanktionerna &r proportionerliga till
det som upphandlingskontraktet och villkoret avser samt kontraktets
varde, avtalstidens langd och 6vriga relevanta omstiandigheter. Sank-
tionerna bor samtidigt vara tillrackligt avskrackande for att kunna
fungera effektivt.

Avtalsvite innebdr att en penningsumma i férvig fixerats genom avtal
att erlaggas som sérskild pafoljd om viss forpliktelse asidosétts. Nér
avtalsvite ska utga dr det lampligt att myndigheten undersoker moj-
ligheterna till kvittning, dvs. att avrékna det till betalning forfallna
beloppet mot den fordran som leverantren har mot myndigheten.®

Jfr Stefan Lindskog, Kvittning, andra upplagan, s 82 ff.
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13.

Héavning, som innebédr omedelbar avveckling av avtalet, ar en ingri-
pande pafoljd som tar sikte pa fel i den avtalade prestationen. Villkor
som uppstiller den pafdljden bor anvindas med forsiktighet. Det
kan annars ifrdgasittas om péafoljden star i proportion till det som
upphandlats. Det dr ocksé att beakta att myndigheten, om avtalet
hivs, har att genomfora en ny upphandling for att byta leverantor
och att myndigheten foljaktligen star utan leverantér fram till dess
att ett nytt upphandlingskontrakt kan borja tillimpas.” Ett alternativ
till hdvning kan vara en sanktion med innebérden att myndigheten
vid leverantdrens avtalsbrott har ritt att sdga upp avtalet till fortida
avveckling med enivillkoren foreskriven uppségningstid. Sanktionen
medfor att myndigheten far mojlighet att under denna uppsiagningstid
upphandla en ny leverantdr. En sanktion om fortida avveckling av
avtalet dr dock endast andamalsenlig vid ldngre avtalsperioder och
kommer under alla forhéllanden att mista sin betydelse vid slutet av
denna avtalsperiod.

Vid avtalsbrott mot de uppstillda villkoren som innebir att

a) leverantoren underlatit att helt eller delvis i ritt tid ge in
de handlingar eller uppgifter som har angetts eller begirts av
myndigheten och som édr ndédvindiga for att kunna félja upp
villkoren, eller

b) leverantoren inte fullgjort sina skyldigheter avseende aktiva
atgirder enligt nigon bestimmelse i lagarna mot diskriminering,
bor avtalsvite utga med ett i villkoren angivet skiligt belopp per
varje kalendervecka som pabérjas fran det att sju dagar forflutit
sedan leverantéren mottog myndighetens underrittelse om 6ver-
tridelsen till det att leverantoren vidtagit rittelse.

Kommentarer

Gemensamt for dessa avtalsbrott dr att leverantdren kan avhjilpa
overtradelserna. Avtalsvitet kanidessa fall ha en patryckningsfunktion.
Med ett tillrackligt kdnnbart avtalsvite som utgér 16pande till dess att
rittelse skett kan myndigheten framtvinga att leverantoren fullgor
sina skyldigheter. Darmed uppnas villkorens dndamal att motverka
diskriminering hos leverantoren.

Betréffande a) bor det normalt inte finnas nagra svarigheter for myn-
digheten att visa avtalsbrott om det angetts i villkoren vilka handlingar
och uppgifter som ska ges in och nér dessa senast ska vara inkomna
till myndigheten. Om myndigheten ddremot infordrat handlingarna
pasarskild begédran kan det bli nddvandigt att utreda forutséttningarna
for att utkrdva avtalsvite. Nér det giller b) bor avtalsbrott kunna visas

7

Jfr regeringsbeslut 2006-04-06 Fi2005/37 m.fl., s 4, angaende uppdraget att ta fram dessa

allménna rad.



14.

15.

om leverantdren inte uppréttat sddana handlingar och uppgifter som
sdgs 1 allménna rad 16 trots att leverantdren enligt lag dr skyldig att
gora det.®

I allménna rad 12 anges under vilka forutsédttningar andra sanktioner
kan tillampas.

Vid avtalsbrott mot de uppstillda villkoren som innebér att le-
verantoren, eller anstiilld som denne svarar for enligt allméinna
rad 7, enligt lagakraftvunnen dom

a) brutit mot ett forbud mot diskriminering enligt ndgon lag mot
diskriminering, eller

b) domts for brott avseende hets mot folkgrupp eller olaga
diskriminering enligt 16 kap. 8 - 9 §§ brottsbalken eller annat
diskrimineringsbrott som omfattas av villkoren bor avtalsvite
utgd med ett kiinnbart engingsbelopp, som star i proportion till
det totala kontraktsvirdet.

Kommentarer

Detta allménna rad tar sikte pa de tva andra typer av avtalsbrott som
kan upptrdda, ndmligen 6vertradelser mot forbud mot diskriminering
enligt lagarna mot diskriminering eller diskrimineringsbrott enligt
brottsbalken. Gemensamt for de tva fallen &r att de avser konstate-
rade Overtradelser eller brott. Avtalsvitet kan i dessa fall inte anses ha
nagon patryckningsfunktion utan bdr istdllet utga med ett kdnnbart
engangsbelopp.

For att avtalsvitet ska kunna komma ifraga i dessa fall maste det fore-
ligga en lagakraftvunnen dom. Avtalsbrottet maste avse utférandet av
kontraktet. Bdde gdrningen och den lagakraftvunna domen ska ha skett
inom avtalstiden. I allménna rdd 7 behandlas frdgan om leverantorens
ansvar i avtalsforhdllandet for sina anstéllda i tjansten.

I allménna rad 12 anges under vilka forutséttningar andra sanktioner
kan tillampas.

Vid avtalsbrott mot ett uppstillt villkor, som innebér att leveran-
toren i en sanningsforsikran enligt allméiinna rad 19 uppsatligen
fortigit att det finns en lagakraftvunnen dom enligt allméinna rad
14,bor avtalet hiivas eller avvecklas efter enivillkoren foreskriven
uppségningstid.

8

Enligt 5 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare dr inte en utlandsk leverantor

skyldig att folja dessa svenska regler om aktiva dtgirder nir denne utstationerat arbetstagare i Sverige
i samband med att denne tillhandahaller tjanster 6ver granserna. I detta fall ska alltséd inte avtalsvite
eller annan sanktion utga. Inte heller ska avtalsvite utga nér en arbetsgivare som hade farre dn tio
anstéllda vid senaste kalenderarsskiftet inte upprittat en jamstéilldhetsplan.
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Kommentarer

Som framgér av allmédnna rdd 19 dr myndigheten hénvisad till att
kontrollera huruvida det finns en lagakraftvunnen dom avseende leve-
rantdren genom att begira in en sanningsforsdkran. Det dr nddvéndigt
att en sanningsforsdkran forenas med en kraftfull och avskrackande
sanktion. Om en leverantdr uppsatligen vilseleder myndigheten i en
sanningsforsdkran har denne forbrukat sitt fortroende. I dessa fall
och om det i dvrigt inte innebér beaktansvérd skada for myndigheten
bor avtalet avvecklas i fortid efter en tillrdckligt lang uppségningstid
som medger att myndigheten kan genomfora en ny upphandling av-
seende det som leverantdren tillhandahallit. Eftersom denna sanktion
forlorar sin betydelse vid slutet av avtalstiden, dr det lampligt att
utforma villkoret pé sa sdtt att myndigheten alternativt kan tillgripa
sanktionen hdvning. Det dr viktigt att myndigheten noga utreder att
den kan styrka avtalsbrottet innan den tillgriper denna sanktion moten
leverantor. En felaktig uppsédgning kan medfora att myndigheten blir
skadestandsskyldig och maste erldgga det positiva kontraktsintresset,
dvs. forlorad vinst under den aterstaende ursprungliga avtalstiden,
till leverantoren.

6§

16.

Forordningstexten

En myndighet skall under avtalstiden kontrollera att leve-
rantioren uppfyller villkor enligt 4 §. Uppfoljning skall goras
minst en gang per dr eller, vid kortare avtal din ett ar, minst
en gang under avtalstiden.

Allménna rad
Uppfoliningen av aktiva dtgdrder

Myndigheten bor folja upp leverantorens aktiva atgirder enligt
lagarna mot diskriminering genom att fran denne inhimta de
handlingar och uppgifter samt gora den kontroll av dessa som
framgar enligt nedan.

Handling/uppgift Kontroll

Jamstélldhetsplan enligt 4 - 13§§ ~ * att det finns en jamstalldhetsplan
jamstélldhetslagen, e att den dr aktuell, dvs. upprittad eller

alternativt uppdaterad senast foregaende kalender-
uppgift om antalet sysselsatta vid 4t - )

senaste arsskiftet till styrkande * att den upprattats i samverkan med

av att planen inte behover upp- representanter for arbetstagarna

rittas. ® att arbetsgivare som inte gett in planen

sysselsatte farre an tio anstéllda vid
senaste kalenderarsskiftet.



Handling/uppgift Kontroll

Redovisning av aktiva atgér- « att det finns ett dokumenterat arbete
der enligt 4 — 7 §§ lagen om mot etnisk och religids diskriminering
atgédrder mot diskriminering i « att arbetet inte &r dldre dn tre ar
arbetslivet pa grund av etnisk « att arbetet har skett i samverkan med
tillhorighet, religion eller an- representanter for arbetstagarna

nan trosuppfattning. « att arbetet innehaller nagra atgérder

under respektive omrade, dvs. arbetsfor-
héllanden, trakasserier och rekrytering.

Kommentarer

I detta allménna radd anges den aterkommande kontroll avseende
leverantorens aktiva atgdrder som en myndighet alltid bor gora.
Myndigheterna har ett ansvar for att uppfoljningar verkligen sker.
Om antidiskrimineringsvillkoren inte foljs upp finns det en risk att
de snart skulle forlora trovéardighet. Det skulle i sin tur medfora att
forordningens syfte att motverka diskriminering gér forlorad.

Jimstilldhetslagen innehaller regler om aktivajamstélldhetsatgérder.
Det innebdr ett krav pa arlig jamstélldhetsplan for arbetsgivare med
minst tio anstéllda. Bristande efterlevnad av 4 — 13 §§ kan medfora ett
vitesforeldggande. Jamstélldhetsplanen ska enligt jamstalldhetslagens
13 § innehalla en dversikt dver de konkreta atgarder som behdvs pa
arbetsplatsen. Vidare ska anges vilka av dessa atgérder som arbetsgi-
varen avser att paborja eller genomfora under det kommande aret. Det
gélleromradena arbetsforhallanden (4 §), forvarvsarbete/fordldraskap
(5 §), sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon (6 §),
intern rorlighet/jimn konsfordelning (7 §) och rekrytering (8 — 9 §§).
Enligt 10 § ska arbetsgivaren ocksa arligen kartligga och analysera
bestdmmelser och praxis om l6ner och andra anstillningsvillkor samt
l6neskillnader mellan kvinnor och mén 1 lika eller likvérdigt arbete.
Syftet med bestimmelsen dr att arbetsgivaren ska kunna upptiacka
och étgirda l6neskillnader som har samband med kon. Resultatet av
kartlaggningen och analysen ska redovisas i en arlig handlingsplan
for jamstéllda 16ner. Handlingsplanen ska ocksa ange vilka Ionejus-
teringar eller andra atgirder som behover vidtas (11 §). En oversikt
over handlingsplanen for jamstéllda 16ner ska inga i arbetsgivarens
jamstdlldhetsplan. Dessutom ska jdmstélldhetsplanen innehalla en
redovisning av hur atgirderna i foregéende ars plan genomforts.

Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pd grund av etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning innchaller krav pa
arbetsgivare attbedriva aktiva atgérder for att forebygga diskriminering.
Bristande efterlevnad av 5 — 7 §§ kan medfora ett vitesforelaggande.
Enligt 4 § ska arbetsgivare bedriva ett malinriktat och planméssigt
arbete for att aktivt framja lika réattigheter och mojligheter i arbetslivet
oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Detta
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17.

arbete ska ske i samverkan med arbetstagarna/fackférbunden enligt
2 §. Det innebér att méal och atgérder ar tidsbestimda och sa konkreta
att de gar att f6lja upp. Lagen stiller inte upp ett formellt plankrav,
men arbetet ska vara dokumenterat p& nagot sétt. Arbetsgivaren ska
setill attarbetsforhéllandena passar for alla oavsett etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning (5 §). Det kan handla om rutiner
vid ledighetsansokan, arbetstider, kompetensutveckling, arbetsklédder
m.m. Atgirder ska vidtas for att forebygga och forhindra att nigon
arbetstagare utsitts for trakasserier eller repressalier som har samband
med etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning (6 §).
Det innebér att arbetsgivaren har en policy som tydligt talar om att
trakasserier inte dr tilldtna pa arbetsplatsen med en definition och
gérna exempel péd hur sddana trakasserier kan ta sig uttryck samt en
handlingsplan om trakasserier dndé skulle uppsta. Handlingsplanen
bor innehélla rutiner for vem den anstillde kan vinda sig till om hon
eller han kénner sig krénkt, hur arbetsgivaren dd kommer att agera,
samt eventuella pafoljder for den som har trakasserat. Arbetsgivaren
ska verka for att personer oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning ges mdjlighet att soka lediga anstéllningar
(7 §). Det kan till exempel vara att meddela alla lediga anstéllningar
till Arbetsformedlingen.

En leverantdr som dr etablerad i annat land dn Sverige och som
utstationerar arbetstagare hér i landet i samband med att leveranto-
ren tillhandahaller tjénster dver granserna dr inte skyldig att ha en
jamstélldhetsplan enligt 4 — 13 §§ jdmstélldhetslagen. Leverantoren
ar inte heller skyldig att genomfora aktiva atgérder enligt 4 — 7 §§
lagen om atgirder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.’

Om leverantoren ér en skola eller en hogskola bor handlingarna
och uppgifterna samt kontrollen enligt allméinna rad 16 dven
omfatta foljande.

Handling/uppgift Kontroll

Arlig plan enligt 5 § lagen om * aft det finns en plan

likabehandling av studenter i * att den ar upprittad/uppdaterad
hégskolan. senast foregdende kalenderar.
Likabehandlingsplan enligt « att det finns en plan

6 § lagen om forbud mot « att den dr uppréttad/uppdaterad senast
diskriminering och annan foregaende kalenderar.

krankande behandling av barn

och elever.

5 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare.



18.

19.

Kommentarer

Lagen om likabehandling av studenter i hogskolan innehaller regler
om aktivajamstilldhetsdtgérder. Enligt denna lag ska samtliga hdgsko-
lor inom ramen for sin verksamhet d&ven bedriva ett mélinriktat arbete
for att aktivt frimja studenternas lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder. Av likabehandlingslagens 5 § framgératthogskolorna
arligen ska upprétta en plan innehéllande en 6versikt 6ver de dtgérder
som hogskolan avser att pdbdrja eller genomfora under aret. Planen
ska dven innehalla en redovisning och utvardering av foregdende ars
likabehandlingsarbete. Hogskolan ska dven vidta atgérder i syfte att
forebygga och forhindra att studenter eller sokande utsétts for trakas-
serier som har samband med studentens eller den s6kandes etniska
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuella ldggning,
funktionshinder, konstillhorighet eller dr av sexuell natur.

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behand-
ling av barn och elever tillampas pa utbildning och annan verksamhet
som avses i skollagen. Lagen innehaller ett krav pd att det finns en
likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet. Planen ska syfta
till att framja barns och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning
eller funktionshinder och att forebygga och forhindra trakasserier
och annan krénkande behandling. I planen ska planerade atgirder
redovisas. Planen ska arligen f6ljas upp och ses over.'

Myndigheternas kontroll avseende aktiva atgirder bor be-
grinsas till de uppenbara fel som angetts ovan i allméinna rad
16 och 17.

Kommentarer

Myndigheternas kontroll avseende aktiva atgérder bor kunna ske
smidigt och bor inte forvéxlas med den mer detaljerade tillsyn som
diskrimineringsombudsménnen utdvar.

Uppfoljningen av diskrimineringsbrott och forbud mot diskri-
minering

Myndigheten bor folja upp huruvida leverantoren overtritt na-
got forbud enligt lagarna mot diskriminering eller begatt nagot
diskrimineringsbrott enligt brottsbalken genom att inhiimta de
uppgifter och gora den kontroll som framgar nedan.

10

Lagen infordes den 1 april 2006.
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20.

Handling/uppgift Kontroll

Sanningsforsdkran som anger * att sanningsforsikran finns

om leverantoren eller anstélld + att den inte innehdller uppgift om
som leverantoren svarar for i ndgon Overtridelse

tjansten, enligt lagakraftvun- * att uppgiften dr korrekt genom

nen dom brutit mot en straff- kontroll eller stickprovskontroll med

bestimmelse eller ett forbud mot ~ berdrd tingsratt.
diskriminering enligt de lagar

mot diskriminering som angetts

i allmédnna rad 1.

Kommentarer

Det ér viktigt att myndigheten i vart fall gor stickprovskontroller med
berord tingsrétt. Normalt bor kontrollen kunna begrinsas till den
tingsrétt inom vars domkrets leverantdren har sitt site.

Uppfoljning av underleverantor

Om antidiskrimineringsvillkoren iven omfattar underleveranto-
rer bor myndighetens kontroll av dessa ske pid samma sitt som
betriffande leverantoren.

Kommentarer
Kontrollen avseende en underleverantdr bor ske pd samma sétt som
géller for leverantorer enligt allménna rad 16 — 19.

Detta allmédnna rad tillimpas fran och med den 1 augusti 2008
och ersitter Konkurrensverkets allmédnna rad (KKVFS 2007:1) for
tillampning av forordningen (2006:260) om antidiskrimineringsvillkor
i upphandlingskontrakt.

JAN-ERIK LIJUSBERG

Charlotte Zackari
(Juridiska avdelningen)



§1

§2

§3

Bilaga 1

Forslag till antidiskrimineringsklausul

Leverantoren forbinder sig att vid utférande av tjdnste- eller byg-
gentreprenadkontraktet i Sverige folja alla svenska lagar mot dis-
kriminering som géller for denne under avtalstiden. De lagar som
géller vid avtalstidens borjan dr 16 kap. 8 och 9 §§ brottsbalken,
jamstélldhetslagen (1991:433), lagen (1999:130) om étgarder mot
diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhdrighet, religion
ellerannan trosuppfattning, lagen (1999:132) om férbud mot diskrimi-
nering i arbetslivet pa grund av funktionshinder, lagen (1999:133) om
forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell 1dggning,
lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i hogskolan, lagen
(2003:307) om forbud mot diskriminering samt lagen (2006:67) om
forbud mot diskriminering och annan krénkande behandling av barn
och elever. En svensk lag som triader i kraft under avtalstiden ska gilla
iavtalsforhallandet nar den angetts i Konkurrensverkets allménna rad
(KKVFS 2008:1) for tillampningen av férordningen (2006:260) om
antidiskrimineringsvillkor i upphandlingskontrakt.

Om inte annat uttryckligen angetts ska forbindelsen enligt § 1 inte
omfatta den del av tjdnste- eller byggentreprenadkontraktet som avser
Vvaror.

Leverantdren ska senast den varje ar med
borjan 20 till myndigheten inkomma med f6ljande uppgifter och
handlingar som f6ljer av leverantdrens forbindelse enligt § 1:

a) Jamstélldhetsplan enligt 4 — 13 §§ jamstélldhetslagen, alternativt
uppgift om antalet sysselsatta vid senaste arsskiftet till styrkande
av att planen inte behover uppréttas.

b) Dokumenterat arbete mot religids eller etnisk diskriminering
enligt 4—7 §§ lagen om atgéarder mot diskriminering i arbetslivet
pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning.

c) Sanningsforsdkran som anger om leverantdren eller anstdlld
som leverantdren svarar for, vid utférandet av kontraktet, enligt
lagakraftvunnen dom brutit mot en straffbestimmelse eller ett
forbud mot diskriminering enligt de lagar mot diskriminering
som angetts i § 1.
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§4

§5

§6

§7

§8

§9

Leverantoren ar dessutom skyldig att pa myndighetens begéran in-
komma med den ytterligare information som dr nodvéndig for att folja
upp leverantorens verksamhet enligt § 1. Informationen ska redovisas
till myndigheten senast en (1) vecka efter begidran dirom sévida inte
langre tid 6verenskommits i det enskilda fallet.

Om leverantoren inte inom foreskriven tid lamnar sadan information
som denne ar skyldig att forete enligt § 3 eller om leverantdren vid
utforandet av kontraktet inte uppfyllt sina skyldigheter avseende ak-
tiva atgérder enligt de lagar mot diskriminering som angettsi § 1, ska
avtalsvite utgd till myndigheten med
kronor per varje kalendervecka som pébdrjas fran det att sju dagar
forflutit sedan leverantdren mottog myndighetens underrittelse
angédende detta avtalsbrott till det att réttelse vidtagits.

Om leverantoren eller anstilld som leverantéren svarar for, vid
utforandet av kontraktet, enligt lagakraftvunnen dom brutit mot en
straffbestimmelse eller ett forbud mot diskriminering enligt de lagar
mot diskriminering som angetts i § 1, ska avtalsvite utga till myndig-
heten for varje overtradelse med
kronor.

Om leverantdren i en sanningsforsakran enligt § 3 uppsatligen for-
tigit en lagakraftvunnen dom enligt § 5, har myndigheten dessutom
rétt att hiva kontraktet eller att sdga upp kontraktet att upphora efter

manaders uppsidgningstid. Uppsédgningstiden borjar 16pa nér
leverantéren mottog myndighetens uppsiagning.

Leverantoren ska aldgga underleverantor den skyldighet som anges i
§§ 1—6, under forutséttning att underleverantdren i Sverige kommer att
utfora en vasentlig del av upphandlingskontraktet. Underleverantdren
ska anses utfora en vésentlig del av kontraktet om delen, exklusive
varor, utgdér minst procent av det totala kontraktsvérdet.!

Forpliktelsenenligt § 7 géller endastidenutstrackning som leverantdren
enligt branschpraxis eller av annan anledning har faktisk mdjlighet
att infora dessa skyldigheter i sitt avtal med underleverantoren.

Denna antidiskrimineringsklausul ska tolkas och tillimpas i enlighet
med Konkurrensverkets allménna rad (KKVFS 2008:1) for tillamp-
ningen av forordningen (2006:260) om antidiskrimineringsvillkor i
upphandlingskontrakt.

1

Anpassning av § 7 bor géras om myndigheten funnit att underleverantér som utfor en sarskilt

viktig komponent i upphandlingskontraktet ska omfattas, jfr allménna rad 10.
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Leverantor

foretag organisationsnummer

adress telefonnummer

postadress e-post

Kontrakt

kontrakt som forsakran avser

upphandlande myndighet som denna forsakran riktar sig till

Forsakran

Denna forsakran avser hets mot folkgrupp och olaga diskriminering enligt 16 kap. 8 - 9 §§ brottsbalken (1962:700).
Denna forsikran avser dven jamstilldhetslagen (1991:433), lagen (1999:130) om atgarder mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, lagen (1999:132) om férbud mot
diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder, lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet
pa grund av sexuell laggning, lagen (2003:307) om forbud mot diskriminering, lagen (2001:1286) om likabehandling
av studenter i hogskolan och lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krénkande behandling av
barn och elever. En lag som trader i kraft under avtalstiden omfattas likasa av denna forsdkran om lagen angetts i
Konkurrensverkets allméanna rad (KKVFS 2008:1) for tillimpningen av forordningen (2006:260) om antidiskrimine-
ringsvillkor i upphandlingskontrakt.

Hiarmed forséikras att leverantoren, eller anstilld som leverantoren svarar for, inte

D enligt en dom brutit mot en straffbestiimmelse eller ett forbud mot diskriminering
enligt dessa lagar. Forsikran avser den senaste tolvménadersperioden riiknat fran
den dag da denna forsikran avsiindes, dock tidigast fran det att kontraktet tridde
i kraft.

D Leverantoren eller anstiilld som leverantoren svarar for, har enligt en dom brutit
mot nigon av dessa straffbestimmelser eller nigot av dessa forbud under kon-

traktstiden. Ni ska besvara foljande fraga:

Har domen vunnit laga kraft?

D NEJ, domen har dverklagats, dverrdttens mal nr
D JA, domen ska bifogas, bilaga . Ni ska dven besvara foljande fraga:

Har den lagakraftvunna domen enligt er uppfattning samband med kontraktets utfo-
rande?

D NEJ, skriftlig motivering ska bifogas, bilaga

[]n

Denna sanningsforsikran ska tolkas och tillimpas i enlighet med Konkurrensverkets all-
méinna rad (KKVFS 2008:1) for tilliimpningen av forordningen (2006:260) om antidiskrimine-
ringsvillkor i upphandlingskontrakt.

Underleveranton

Om underleverantor omfattas av antidiskrimineringsvillkoren ska dennes sanningsforsék-
ran bifogas, bilaga .

Forsakran om
behorighet

Jag/vi forsikrar genom min/var namnunderskrift hir nedan att jag/vi dr behorig/behoriga att
med bindande verkan for leverantoren ldmna denna sanningsforsékran.

Underskrift

Ort Datum

Namnteckning

Namnfortydligande/befattning
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Forteckning 6ver myndigheter som omfattas
av forordningen

Arbetsmarknadsstyrelsen
Banverket

Domstolsverket
Ekonomistyrningsverket
Fortifikationsverket
Forsvarets materielverk
Forsvarsmakten
Forsdkringskassan
Goteborgs universitet
Karolinska institutet
Kriminalvarden

Kungl. Tekniska Hogskolan
Lantmaéteriverket (Lantmateriet fr.o.m. 1 september 2008)
Luftfartsverket

Lunds universitet
Migrationsverket
Naturvardsverket
Regeringskansliet
Riksgildskontoret
Rikspolisstyrelsen
Sjofartsverket

Skatteverket

Statens fastighetsverk
Statskontoret

Sveriges lantbruksuniversitet
Umed universitet

Uppsala universitet

Verket for forvaltningsutveckling
Verket for hogskoleservice
Vigverket
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